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REGIMENTO INTERNO DO SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDO RES
FEDERAIS AUTARQUICOS NOS ENTES DE FORMULACAO, PROMO CAO E
FISCALIZACAO DA POLITICA DA MOEDA E DO CREDITO — SI NAL.

Art. 1° — Este Regimento Interno contém normas gerais ggalamentam a aplicacdo dos
dispositivos do Estatuto do Sindicato Nacional 8esvidores Federais Autarquicos nos Entes de
Formulacdo, Promocéao e Fiscalizacdo da Politiclaleda e do Crédito - SINAL, cujo nome-
fantasia é Sindicato Nacional dos Funcionarios @mcB Central, em consonancia com a
legislacdo em vigor.

Paragrafo unice- As Sec¢des Regionais podem ter seus proprios RagisInternos, aprovados
pelos respectivos Conselhos e pelo Conselho Ndciesde que ndo colidam ou modifiquem as
disposicdes do Estatuto e deste Regimento Interno.

CAPITULO |

Das Atividades

Art. 2° — Para efeitos deste Regimento Internosicenam-se atividades do Sindicato, voltadas
para a consecucao de seus objetivos sociais, agedda@ionadas com a representacdo, a defesa
dos direitos e a promog&o dos interesses sociorton$ e profissionais dos integrantes da
categoria e das reivindicacdes de seus filiadatysive aquelas em que o Sindicato atua como
representante processual ou substituto procegseaistas no Art. 3° do Estatuto.

Art. 3° — Os Conselhos Regionais poderdo mantes sedes com infraestrutura e pessoal
proprios, cabendo-lhes a definicdo das atividadasjos, salarios e a politica de gestdo dos
recursos, de modo a se conciliarem com as dirsteza contabilidade da Diretoria Executiva
Nacional.

Art. 4° — O Plano de Contas do sindicato sera Upara o SINAL Nacional e todas as Secdes
Regionais.

Art. 5° — Os formularios e documentos serdao padeaitis com a logomarca do SINAL, para uso
de correspondéncia e publica¢cdes oficiais.

CAPITULO Il
Das Receitas, Repasses e Reservas
Secao | — Das Receitas

Art. 6° — Serdo caracterizadas como receitas ddicaito, na forma do Art. 6° do Estatuto, para
fins deste Regimento Interno:

a) as contribuicdes mensais dos filiados, definfdasrt. 9° do Estatuto;

b) a renda patrimonial;
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c) a taxa de utilizacdo de dependéncias;
d) a taxa de prestacéo de servicos;
e) a taxa assistencial;

f) doacbes e contribuicbes voluntarias, desde diee sejam oriundas das entidades
mencionadas no Art. 4° do Estatuto e

g) outras taxas estipuladas em Assembleia Geral.

Art. 7°— As receitas das contribuicdes mensais originatesde autorizacao especifica assinada
pelo interessado, no ato da filiacao, e far-seefaim dos seguintes meios:

a) desconto direto na folha individual de paganmsnto
b) débito em conta corrente;
c) pagamento direto a Caixa da representacao aglorSINAL.

8§ 1° — ApOs ser processado o respectivo registrmadastro de filiados, o Sindicato procedera a
sua comunicagao:

| — Ao Orgéo de Pessoal do empregador, no casest®dto em folha;
Il — A Instituicdo Bancaria, quando se tratar deitbéem conta corrente;

Il — A Diretoria Financeira Nacional, quando o pagento se der na Caixa da
Representacédo Regional.

§ 2° — Mensalmente, os relatorios de recolhimerds dontribuicbes encaminhados pelo
empregador ou emitidos pelo agente financeiro seljeto de conformidade pela Diretoria
Executiva Regional, cabendo-lhe, em caso de inst@msiia, requerer imediatamente sua
correcao.

Secdao Il — Dos Repasses de Recursos

Art. 8° — O percentual de repasse da contribuigdoCdnselho Nacional para as Sec¢bes
Regionais, previsto na alinea “b” do Art. 25 dodfisto, € de 50% (cinquenta por cento).

Secdao Il — Da Reserva de Contingéncia

Art. 9° — Das receitas do Sindicato, no minimo 5do por cento) deverdo ser alocados,
mensalmente, pelo SINAL/Nacional e pelas RegiodaiSINAL, & Reserva de Contingéncia.

Art. 10 — A utilizacdo da Reserva de Contingén@alDiretoria Executiva Nacional devera ser
aprovada por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos mmesdlo Conselho Nacional.

Art. 11 — A utilizagdo da Reserva de Contingéna@aliretoria Executiva Regional devera ser
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aprovada por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos memlo Conselho Regional.
CAPITULO Il
Dos Direitos e Deveres do Filiados

Art. 12 — Dos documentos descritos nas alineas “&’, “f”, “g”, “i’ e “h” do Art. 10 do
Estatuto deverdo constar, obrigatoriamente:

a) matricula, nome legivel, localizac&o, data emassa do filiado.

b) validacdo da data da primeira assinatura e tecé€fo das demais péaginas do
documento, por membro da Diretoria Executiva Naiau Regional, para fins de
verificagcdo dos prazos Estatutérios.

Art. 13 — O filiado em dia com suas obrigacOestatidas podera participar, com voz e voto,
nas decisdes das Assembleias Gerais e naquelahgoigam interesses préprios, em defesa do
patrimoénio ou da atuacédo do Sindicato, por meioateunicacao escrita de qualquer natureza ou
verbal.

Art. 14 — E facultada a utilizacio dos servicosstalacdes do Sindicato, mediante requerimento
antecipado a qualquer membro da Diretoria Execuiaaional ou Regional, desde que a
finalidade de uso néo seja conflitante com as nefasiatutarias e Regimentais.

Paragrafo Unico — A solicitagdo devera ser aproyagla maioria simples dos membros da
Diretoria Executiva Nacional ou Regional.

Art. 15 — O diretor, conselheiro ou filiado que tpapar de evento externo ou reunido
patrocinada pela Entidade devera apresentar, ase@mnNacional ou Regional, Relatério de
Atividades, cujo registro constara das atas oummesuda reunido em que o relato se der
verbalmente, ou for apresentado por escrito.
CAPITULO IV

Da Estrutura, Competéncias e Atribuicdes dos Orgaago Sindicato

Art. 16 — Sao orgaos do Sindicato:
a) em nivel nacional:

| — a Assembleia Nacional Deliberativa — AND;

Il — a Assembleia Geral Nacional - AGN;

[l — o Conselho Nacional - CN;

IV — a Diretoria Executiva Nacional — DEN e

V — 0 Conselho Fiscal Nacional — CFN
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b) em nivel regional:
| — a Assembleia Geral Regional - AGR,;
Il — o Conselho Regional - CR;
[l — a Diretoria Executiva Regional — DER e
IV — 0 Conselho Fiscal Regional - CFR.
Secdao | — Da Assembleia Nacional Deliberativa — AND

Art. 17 — A Assembléia Nacional Deliberativa — ANDo Orgéo do Sindicato que representa a
instdncia méaxima de deliberacdo e visa, prioritagiate, definir e consolidar em documento
anico nacional, os principios e diretrizes da agéabtica do Sindicato, as reivindicagbes da
categoria, as formas de organizacdo do Funcionalesomm plano de agdes para a conquista das
reivindicagcoes aprovadas na AND, em consonanciaadagislacdo em vigor e as disposi¢cdes
regimentais e estatutarias do SINAL.

Art. 18 — A organizagdo da AND esté a cargo do €ltwasNacional do SINAL, a quem compete
instala-la e dirigi-la, bem como formular propodeacomposicédo de mesa diretora dos trabalhos,
produzir e reproduzir teses necessarias ao redudascurso dos trabalhos e ao completo
embasamento das decisdes a serem tomadas.

Art. 19 — Participam da AND os membros do Consélacional do SINAL na condi¢do de
delegados natos e o0s delegados das Secdes Regimimsrvados os critérios de
proporcionalidade estabelecidos no paragrafo 22dd 9 do Estatuto. Os delegados tém direito
a voz e voto nos Grupos de Trabalho e na Plenaria.

Art. 20 — Serd admitida a participacdo nos Grujm3$rabalho e na Plenaria, apenas com direito
a voz, de filiados ao SINAL, além de outros condm®pelo Conselho Nacional.

Art. 21 — A AND compde-se das seguintes instan&amel, Mesa Redonda, Debate, Grupos de
Trabalho e Plenéria.

8§ 1°. — A Plenéria é o 6rgdo maximo e soberanoNa A serd composta por todos os delegados
credenciados com direito a voto.

§ 2° — Cada delegado regularmente credenciaddireifo a 1 (um) voto, sendo vedado o voto
por procuracao.

§ 3° — Cabe a plenaria da AND decidir, entre ousobre 0s seguintes assuntos:
a) alteracéo da contribuicdo mensal dos filiadosteas contribui¢cdes previstas;

b) definicdo do percentual de repasse da contdbudp Conselho Nacional para as
SecOes Regionais;
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c) destituicdo do Conselho Nacional, na forma ptavdo Art. 10, alinea “d”, do
Estatuto;

d) revisdo, em grau de recurso, nos casos previs&ie Regimento Interno e
e) alteracéo do Estatuto.
Art. 22 — Os Grupos de Trabalho serdo composteggainte forma:

| - Os Conselhos Regionais do SINAL indicardo aBiio da AND os nomes de seus
delegados para composicdo dos Grupos de Trabalho;

Il - O delegado que trabalhou na coordenacdo depdsrde Trabalho na fase de
discussdo prévia a instalagdo da AND, compora sadamente o Grupo de
Trabalho que coordenou; e

lll - Cabe a Direcdo da AND, em comum acordo comreggonais, adequar, se
necessario, as propostas de composicdo dos Grapdsatlalho ao estabelecido
neste artigo.

Art. 23 — Os Grupos de Trabalho, uma vez instalagesolheréo, dentre os seus delegados, um
Presidente, um Secretério e um Relator.

Art. 24 — Compete aos Grupos de Trabalho disapipvar, emendar ou rejeitar, no todo ou em
parte, as propostas apresentadas pelo coordenadanugo de Trabalho que versarem sobre as
matérias constantes do temario, podendo, ainda,agesciada proposta substituta aquela
rejeitada no debate do grupo.

Art. 25 — Os Relatores, ao final das atividades @ngos de Trabalho, com a apresentacao de
seus relatorios a Direcdo da Mesa, reunir-se-& pacederem a sistematizacdo a ser entregue
a Direcdo da AND.

Art. 26 — Do relatério dos Grupos de Trabalho candgt, apenas, as propostas aprovadas por, no
minimo, 1/3 (um terco) de seus delegados, e agaslaguais o Grupo de Trabalho, por sua
relevancia, optar por submeté-las a apreciacaciséeda Plenaria.

Art. 27 — A Sessédo da AND sera declarada aberta Pedsidente do Conselho Nacional, que
procedera a leitura do Edital, em seguida, encaaménk Plenaria proposta de composicdo da
Mesa Diretora.

Art. 28 — A Mesa Diretora da Plenéaria € compostayso Presidente, dois Secretarios e dois
Relatores.

§ 1°. — A Mesa Diretora cabe dirigir os trabalha®eidir sobre questbes incidentes, observada a
seguinte prioridade:

a) questdes de ordem, com respeito a este Regimento

b) esclarecimentos, sobre matéria em discussao;
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c) deliberacéo da pauta;
d) logistica de funcionamento da Sessao (regraéribs, etc.).

§ 2°. — O Presidente da Mesa iniciara os trabghmsondo a Plenéria apreciar e deliberar sobre
este Regimento.

§ 3° — Em caso de destaques, serdo apreciadosiarmednte.
§ 4°, — Os cargos de Presidente e Secretario tda,um, o seu alterno.
Art. 29 — Compete ao Presidente da Mesa ou setitsidns
a) encaminhar a ordem do dia;
b) receber as inscricdes para pronunciamentosreeapa
c) consultar a Plenaria;
d) submeter a plenaria os regimes de discussavetagio e
e) proclamar os resultados.
Art. 30 — Compete ao Secretario da Mesa coordenarsari¢cdes, verificar a conformidade das
indicacOes dos delegados votantes e acolher drezgas demandas dos participantes da plenaria

e municiar a Relatoria dos atos da Mesa.

Paragrafo Unico — A Relatoria, com o auxilio dor8g&gio, disponibilizara a matéria e a votacéo,
a qualquer tempo para a Plenéria e coordenaraandrelFinal da AND.

Art. 31 — Compete a Plenaria discutir, aprovareedar ou rejeitar, no todo ou em parte, as
propostas oriundas dos Grupos de Trabalho.

Art. 32 — Ao Conselho Nacional e aos ConselhosidRags do SINAL é facultado apresentar
propostas e teses aos Grupos de Trabalho, desdepogmeadas pelo voto de, no minimo, 2/3
(dois tercos) de seus membros.

§ 1° — Ao Conselho Regional é facultado ainda &mtas propostas e teses aprovadas em
Assembleias Regionais.

§ 2° — As propostas deverdo ser apresentadasoateoador dos grupos de trabalho em tempo
habil para sua sistematizacdo com as demais pesgpesh sua coordenacgao.

Art. 33 — Constitui quorum minimo para funcionaneemta Plenaria e/ou dos Grupos de
Trabalho a maioria simples de seus delegados, exxquento as alteracbes de dispositivos
estatutarios do SINAL, que exigem quorum minim@8e(dois tercos) de seus delegados.
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Paragrafo Unico — A aprovacdo pela Plenaria, dapostas apresentadas pelos Grupos de
Trabalho, se dara por maioria simples.

Art. 34 — A Plenaria decidird seguindo um rituaktids fases: Exposi¢do, Discussao e Votacéo.

8 1° — A exposicdo do relatério dos Grupos de Thaha Plenaria, sera feita pelo respectivo
Relator, munido do documento que compora o Retatéinal dos Trabalhos, no tempo
previamente estabelecido pela Direcdo da AND.

§ 2° — Finda a exposicéo inicial do relator, csjatente da mesa diretora abrira inscricdes para
esclarecimentos, concedendo o tempo maximo de i8) (donuto a cada inscrito, e 2 (dois)
minutos ao relator para sua resposta, ai consioem@& tempos de eventuais apartes. Nesta fase
inexiste limite de inscricdo de participantes, poréada qual podera inscrever-se apenas uma
vez. Com a concordancia do relator, os esclaretosepoderdo ser prestados pelo autor da
proposta/tese, ou ainda pelo presidente ou sdorafér respectivo Grupo de Trabalho. O
atendimento de solicitacdo de tempo adicional pagposicao ficara condicionado a consulta a
Plenaria, formalizada pelo presidente da meseaodiret

§ 3° — O Presidente da Mesa Diretora indagara rraféese ha pedido de destaque de uma ou
mais propostas para apreciacdo em separado, ce@ag@o seguira 0 mesmo rito do relatorio.

8 4° — Prestados o0s esclarecimentos, passa-s@jiawe rde Discussao sobre os relatérios e as
propostas neles contidas quando serdo facultad@uds) intervencbes, a favor e contra,
alternadamente, uma a uma, limitando-se cada eneéo ao tempo de 3 (trés) minutos,
admitindo-se fala a favor apenas quando houverigdsccontra.

§ 5° — Cada participante podera inscrever-se s@ment vez a cada rodada, sendo vedada a
cesséao de tempo de inscricdo entre 0S mesmos.

8 6° — Cabera ao apartado a decisédo de permissijiade.

8 7° — Ao término das discussdes 0 presidente da whestora abrira prazo para inscrigbes de
emendas, que poderao ser: aditivas; supressivaspdificativas.

§ 8° — A apresentacdo de emendas reabre a disasiEi/era seguir o rito estabelecido a partir
do paragrafo segundo.

8§ 9° — Nao havendo apresentacdo de emendas, idehtesda Mesa Diretora comunicara
formalmente & plenaria o inicio ao Regime de Vaiaca

8 10 — As votacdes sempre deverdo ser revestidasrdalidade, sendo obrigatdria a contagem
dos votos favoraveis, dos votos contrarios e dageabdes. A mesa diretora repetira uma uUnica
vez 0 processo de apuracdo dos votos caso hajadopetk verificacdo de votos.

8§ 11 — No regime de votagcdo ndo sera permitido rimlmate quanto ao meérito da proposta,
permitindo o uso da palavra para solicitacdo déaestmento ou questdo de ordem somente
para normalizacdo do processo de votacao.

§ 12 — Havendo empate, a Mesa Diretora reabrirs@issdo com a inscricdo de apenas um
delegado a favor e outro contra, e logo apés sén&iada a votacgao.
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Art. 35 — As propostas que ndo atenderem ao dispas artigos 26 e 30 deste Regimento ndo
podem ser reapresentadas na Plenaria.

Art. 36 — Nao havera voto de qualidade.
Art. 37 — As decisdes da AND deveréo ser divulgaasaté 30 (trinta) dias apds o seu término
e aquelas que necessitem a manifestacdo da catespydo submetidas a AGN, conforme
previsto no Art. 26, letra “a”, do Estatuto.

Paragrafo unico - A AGN sera realizada em até é8sgmnta) dias apos o término da AND.

Art. 38 — O Conselho Nacional do SINAL manter-seréreunido permanente, durante a AND,
visando a plena obediéncia do disposto no Art.d Bstatuto da Entidade.

Art. 39 — Os casos omissos deste Regimento Inteen@o resolvidos mediante aprovacéo de
maioria simples, salvo disposicdo em contrario siattito da Entidade.

Secdao Il — Da Assembleia Geral Nacional - AGN
Art. 40 — A Assembléia Geral Nacional sera convacadm antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas de sua realizacdo, pelo ConselhcoNalcimediante edital publicado nos érgaos
oficiais de divulgacao do Sindicato e afixado eralwisivel e de grande circulagéo.

Art. 41 — Do edital de convocacdo da AGN deveraastar, além do local, dia e hora de sua
realizagéo e os assuntos a serem tratados.

Art. 42 — Os trabalhos da AGN serdo presididos palesidente do Conselho Regional e
secretariados pelo Diretor Secretario da DiretBkacutiva Regional.

Paragrafo unico — As atribuicdes de que trata asiigo poderdo ser delegadas, formalmente, a
outros membros dos respectivos Conselhos.

Art. 43 — A lista de presenca devera conter, nammnmatricula, nome e assinatura do servidor.
Art. 44 — A AGN devera ser realizada na mesma elatdodas as Secdes Regionais.

Art. 45 — A Mesa Diretora das assembleias devdea para que as mesmas sejam democraticas
e representativas, garantindo aos inscritos otdidsi manifestacao.

Art. 46 — As sec0es regionais deverao elaboraidatrespectivas Assembléias, que expresse as
deliberac6es votadas e seu resultado numeérico.

Paragrafo Unico — As atas e respectivos originasslidtas de presenca das assembleias deverao
ser encaminhados ao secretario Nacional, no przabéd3 (trés) dias Uteis apos a sua realizagéo,
para fins de consolidacao.

Art. 47 — Cabera ao secretario nacional recebe@nsddidar, em documento Unico devidamente
assinado pelo presidente do Conselho Nacional,t@s das Secdes Regionais, bem como
providenciar o seu registro.
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Art. 48 — As votacdes referentes a deliberacdoadapde reivindicacdes da categoria, a que se
refere o Art. 26, letra “a”, do Estatuto, deveréofgitas item por item.

Secao Il — Do Conselho Nacional

Art. 49 — O Conselho Nacional, constituido na fopnevista no Art. 28 do Estatuto possui, em
07.04.2005, a seguinte composicao:

a) Belém — 1 (um) conselheiro;

b) Brasilia — 3 (trés) conselheiros;

c) Belo Horizonte — 1 (um) conselheiro;

d) Curitiba — 1 (um) conselheiro;

e) Fortaleza — 1 (um) conselheiro;

f) Porto Alegre — 1 (um) conselheiro;

g) Recife — 1 (um) conselheiro;

h) Rio de Janeiro — 4 (quatro) conselheiros;

i) Salvador — 1 (um) conselheiro e

]) Séao Paulo — 3 (trés) conselheiros.
Art. 50 — A composi¢do do Conselho Nacional seréfesmida dos membros da Diretoria
Executiva Nacional, na forma do paragrafo 2°, dbo 3t do Estatuto, ndo cabendo substituicdo

guando de suas auséncias.

Art. 51 — As reunides ordinarias de que trata o 29tdo Estatuto deverdo ser realizadas até 30
de abril, 31 de agosto e 30 de novembro de cadai@ho

Art. 52 — As reunifes do Conselho Nacional serdwacadas na forma prevista no Art. 29 do
Estatuto, devendo ser observado um prazo minim@id@inte e quatro) horas entre a data da
convocacao e a da sua realizagao.

Paragrafo Unico — No ato convocatorio deverdo eonstiém do local, dia e hora de sua
realizacdo e os assuntos a serem tratados.

Art. 53 — O Conselheiro Nacional ausente poderasséstituido por outro conselheiro da
respectiva Secdo Regional, mediante prévia natéica

Art. 54 — Por ocasidao das negociages coletivagprasalidades previstas neste Regimento
poderéo ser dispensadas, a critério do presiden@odselho Nacional ou da AGN, situacdo em
gue o Conselho Nacional e a AGN serdo considedagunido permanente.
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Art. 55 — O Conselho Nacional deve zelar pela unifdade da atuac&o sindical em todo o
territério nacional.

Art. 56 — O membro do Conselho Nacional deve acasadecisbes tomadas pela AND, pelo
Conselho Nacional e pelas Assembleias Nacionaeg®Rais.

Paragrafo unico — Ficara sujeito as sancoes pasvisir este Regimento Interno o conselheiro
gue deixar de cumprir as decisées dos 6rgaos aeggebordina, desde que, qualificadas, sejam
exaradas em Ata das reunides do Conselho NaciarRRégional.

Art. 57 — Por ocasido da criacdo de Diretoriasdtxttinarias, o Conselho Nacional devera fixar,
claramente, as atribuicbes dessa nova diretoria.

Art. 58 — Compete ao Presidente do Conselho Nakiona
a) convocar e presidir as reunides do Conselho;

b) convocar as ANDs e proceder a sua abertura@mpasicdo da Mesa Diretora dos
trabalhos;

c) convocar as Assembléias Gerais Nacionais;
d) convocar as elei¢coes;

g) propor ao Conselho Nacional a indicacdo de gutist nos impedimentos dos
Titulares da Diretoria Executiva Nacional.

Secdao IV — Da Diretoria Executiva Nacional

Art. 59 — A Diretoria Executiva Nacional, constitaina forma prevista no Art. 31 do Estatuto,
sera composta, ho minimo, pelos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Diretor Secretério;

c) Diretor Financeiro;

d) Diretor de Assuntos Juridicos;

e) Diretor de Comunicacéo;

f) Diretor de Relac¢des Externas;

g) Diretor de Estudos Técnicos e

h) Diretor de Assuntos Previdenciérios.

Art. 60 — A partir de 06.10.2006, a estrutura désero artigo anterior fica acrescida da Diretoria
Extraordinaria de Assuntos Intersindicais.
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Art. 61 — As reunides ordinarias da Diretoria Exe@u Nacional de que trata o Art. 34 do
Estatuto deverao ser realizadas até o ultimo dzda bimestre do ano civil.

Art. 62 — As reunides da Diretoria Executiva Naalogerdo convocadas na forma prevista no
Art. 34 do Estatuto, devendo ser observado um pramomo de 24 (vinte e quatro) horas entre a
data da convocagao e a da sua realizagéo.

Paragrafo unico — Do ato convocatorio deverdo eonatém do local, dia e hora de sua
realizagéo, 0s assuntos a serem tratados.

Art. 63 — O Presidente da Diretoria Executiva Naalaleve encaminhar a pauta das reunides do
Conselho Nacional aos Conselhos Regionais com minmmi 24 (vinte quatro) horas de
antecedéncia, evitando a inclusdo de novos assuntos

Art. 64 — O membro da Diretoria Executiva Nacioqgale deixar de comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladasa&sujeito a destituicdd nutum a juizo do
Conselho Nacional.

Paragrafo unico — Para fins de registro das aus€mde que trata este artigo, ndo seréo
consideradas aquelas decorrentes das atividademriars do dirigente, nem motivadas por
extrema gravidade, devidamente comprovadas e prnewie comunicadas.

Art. 65 — As propostas, dirigidas ao Conselho Naaliode alteracdo da estrutura administrativa
da Diretoria Executiva Nacional, por intermédio ddacdo ou extincdo de diretorias
extraordinarias, deverdo expressar, ainda que tanoémte, 0os objetivos, as justificativas e os
beneficios esperados da nova estrutura, bem comtolasicbes da pasta a ser criada.

Art. 66 — Sera devida verba indenizatoria aos memlola Diretoria Executiva Nacional, no
exercicio do mandato, correspondente ao valor daap eventualmente sofridas nas vantagens
remuneratorias:

a) aos servidores que estiverem liberados ou liadas, enquanto durar a liberacdo ou
licenca, como se em efetivo exercicio na Instituigdtivessem;

b) aos servidores que, ao término da liberacaoiaamnda, permanecam exercendo o
mandato classista, enquanto ndo recuperarerstatus quo ante’junto ao Banco
Central do Brasil (comissdes, gratificacfes, eta)yp pagamento € limitado ao final do
mandato sindical.

Art. 67 — Desde que existam recursos orcamentgramera ser concedida aos diretores, a titulo
de representacgéo, verba em valor a ser determpelddConselho Nacional.

Art. 68 — Os pedidos de intervencédo nas SecoeoRagi de que trata o Art. 33, letra “i”, do
Estatuto, deverdo ser formalizados em corresporalée Diretoria Executiva Nacional e
dirigidos ao Conselho Nacional com a indicacéo f@ss, da base legal e dos motivos que
justificam o pedido.

Art. 69 — Nas contratacOes de prestadores de seimiglusive escritorios de advocacia, devem
ser observados 0s seguintes critérios:
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a) competéncia técnica comprovada mediante pravecalar;
b) idoneidade;
c) auséncia de conflitos de interesse e
d) melhor preco comprovado atraves de, pelo menh(isgs) orcamentos, salvo nos casos
de especializacéo ou de inviabilidade de competigiauais deverdo ser aprovados
pelos respectivos conselhos.
Art. 70 — As Diretorias Executivas Nacional e Regis ndo deverdo contratar funcionarios e
prestadores de servicos, inclusive escritoriosd¥®@eacia, que guardem grau de parentesco, até
terceiro grau, com funcionarios do Banco CentraBdsil e do Sindicato.

Art. 71 — Fica vedada a contratacdo, como advogad&indicato, de profissionais vinculados a
administracdo publica federal direta, indiretageguica ou fundacional.

Art. 72 — Compete ao Presidente da Diretoria ExeaNacional:
a) representar o Sindicato em Juizo ou fora dele;
b) representar os filiados do Sindicato junto asespondentes Autarquias Federais;
C) gerir 0s recursos do Sindicato;
d) convocar e presidir as reunides da Diretorieckttea e do Conselho Nacional,

e) assinar as resolucdes e providenciar a efetivalgd deliberacbes do Conselho
Nacional e da Diretoria, bem como dar-lhes puldide

f) assinar, em conjunto com o Diretor Financeirg, @ocumentos que envolvam
responsabilidades financeiras do Sindicato ou queman terceiros de
responsabilidade;

g) encaminhar ao Conselho Nacional, até o dia 3dbutlebro de cada ano, a proposta
or¢camentaria para o exercicio seguinte;

h) encaminhar e submeter ao Conselho Nacional @oaselho Fiscal Nacional, até o
ualtimo dia util de cada més, o balancete do mésriamnt

i) encaminhar e submeter ao Conselho Fiscal Nakiate&ao dia 2&le fevereiro de cada
ano, o balanco e o relatorio da execucao orcamamtdrexercicio anterior;

j) submeter ao Conselho Nacional, com o parecetattselho Fiscal Nacional, até o dia
10 de abril de cada ano, o balanco e o relatoriexéaucdo orcamentaria do exercicio
anterior;

k) firmar escrituras publicas de compra e vendard®/eis do Sindicato e administrar o
patrimonio da Entidade, segundo as autorizagcd€xagelho Nacional,
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[) atender as solicitacées do Conselho Fiscal Madio

m) orientar e assistir o Sindicato nos assuntcci@iados com os demais Conselhos
Regionais.

n) acompanhar a atuacao dos Conselhos Regionas Rittorias Executivas Nacional e
Regionais;

0) manter contatos com autoridades e entidades gpam@nsecucado dos objetivos do
Sindicato;

p) manifestar-se em nome do sindicato ou desigmao diretor para tal.

8§ 1° — As atribuicdes da alinea “f” poderdo seregaflas por procuragdo, com poderes
especificos, a outros membros dos Conselhos NdaenRegional onde estiver localizado o
Diretor Financeiro da Diretoria Executiva do Siradec

§ 2° — A aquisicdo de bens imoveis de que traténaaa“k” devera ser proposta pela Diretoria

Executiva Nacional com justificativa fundamentadnalisada pelo Departamento Juridico do
Sindicato, apreciada pela Diretoria Financeira,sapéque sera submetida a aprovacao pelo
Conselho Nacional.

Art. 73 — Compete ao Diretor Secretario:

a) secretariar as reunides do Conselho NaciondDirdoria Executiva Nacional e das
Assembleias Gerais Nacionais;

b) elaborar atas das decisbes emanadas dos respeétigdos e providenciar as
comunicacoes pertinentes;

c) elaborar instru¢cdes normativas sobre matérigisladas pelas decisdes dos 6rgaos do
Sindicato;

d) planejar a agenda da Diretoria e do ConselhooNak garantindo, sobretudo, o
cumprimento dos prazos estatutarios;

e) organizar e dirigir os servigcos de SecretariaCdmselho Nacional e da Diretoria
Executiva;

f) requerer certiddes, registros e averbacfes feer@ficios Judiciais, Notariais e de
Registro e Orgdos da Administracdo Publica Feddfatadual, Municipal e do
Distrito Federal;

g) organizar e manter atualizado o acervo docurhertstérico do Sindicato;

h) cooperar com os demais titulares da Diretoriackkva e Diretorias Regionais em
matéria relativa a sua esfera de competéncia.

Art. 74 — Compete ao Diretor Financeiro:
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a) administrar os recursos financeiros colocadosodisédo do Sindicato;
b) acompanhar a evolugcdo econdémico-financeira do Gitali

c) elaborar e submeter a Diretoria Executiva, atéad2@ de cada més, o balancete do
més anterior,

d) elaborar e submeter a Diretoria Executiva, atéao2i de fevereiro de cada ano, o
balanco e o relatdrio da execugdo orcamentarixekeieio anterior;

e) elaborar e submeter a Diretoria Executiva, atéao1di de outubro de cada ano, a
proposta orgcamentaria para o exercicio seguinte;

f) assinar, em conjunto com o Presidente, os documergqae envolvam
responsabilidades financeiras da Diretoria Exeautws que eximam terceiros de
responsabilidade;

g) comunicar ao Conselho Nacional alteragGes na &gisl em vigor, de ordem fiscal
e/ou previdenciaria, que impliquem alteracdo destgimento Interno;

h) manter atualizados os documentos anexos inerentesntabilidade e financas
originados por instrugcdes normativas baixadasdemisbes do Conselho Nacional
e/ou da Diretoria Executiva, no que couber.

Art. 75 — Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

a) propor ao Conselho Nacional o ajuizamento de agBesdo a defesa dos interesses
do Sindicato e seus filiados;

b) acompanhar e manter a Diretoria Executiva infornsmaca do andamento das acoes
gue envolvam o interesse do Sindicato e de seadds;

C) garantir a assessoria permanente, objetivandor eritas formais, por intermédio da
analise dos atos e documentos do SINAL;

d) propor a Diretoria Executiva a contratacdo de psidinais para promover a defesa dos
interesses do Sindicato e de seus filiados;

€) promover pesquisas, estudos, pareceres e tesestul®za juridica que visem a
preservacao dos interesses sindicais;

f) promover a constituicdo do Departamento Juridic8IMAL, visando evitar solugbes
de continuidade, especializar a atuacao juridiaasegurar a memoaria jurisprudencial
e 0 aperfeicoamento dos instrumentos e acoesn@ettis mediante:
| — contratacdo de quadro proprio;

Il — promocao de treinamento nas areas de maior demanda
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Il — integracdo com os procuradores que estejastufando pelo Sindicato,
visando inteirar-se das ac¢fes e da atuacéo dorptodo.

g) cooperar com os demais titulares da Diretoria Bkegie Diretorias Regionais em
matéria relativa a sua esfera de competéncia.

Paragrafo unico — O Departamento devera zelar, mmmpeténcia exclusiva, pela cobertura de
demandas em todo o territorio nacional, de forngamntir a unificacdo e a solidificacdo da
atuacéao sindical no campo juridico.

Art. 76 — Compete ao Diretor de Comunicacéao:

a) supervisionar e coordenar publicacdes e boletins wistas a manter a comunicacao
agil e uniforme com os filiados;

b) supervisionar o contetido das publica¢cbes e boletiitados ao publico externo;

C) supervisionar e acompanhar a administracdo do IPdotaSINAL e promover a
aquisicao de ferramentas atualizadas, objetivantempestividade e a melhoria da
qualidade da informacéo;

d) supervisionar as atividades de comunicacao vianeteobjetivando rigorosamente os
interesses da atividade sindical;

e) cooperar com os demais titulares da Diretoria Bkegie Diretorias Regionais em
matéria relativa a sua esfera de competéncia.

Art. 77 — Compete ao Diretor de Relacdes Externas:

a) orientar e assistir o Sindicato e seus membrosasssintos relacionados com o0s
demais sindicatos, associacdes e entidades afins;

b) acompanhar, junto ao Congresso Nacional, a trafutae matérias de interesse do
Sindicato;

c) manter contato com autoridades e entidades paransecucdo dos objetivos do
Sindicato;

d) atuar, em conjunto com ocupantes de diretoriasa@sdinarias, nas atribuicdes que
impliguem no envolvimento de diversas instanciasujas a¢fes digam respeito as
esferas politica e administrativa de Estado;

e) cooperar com os demais titulares da Diretoriacktiva e Diretorias Regionais em
matéria relativa a sua esfera de competéncia.

Art. 78 — Compete ao Diretor de Estudos Técnicos:

a) acompanhar e orientar a atuacdo do Sindicato quamsotemas de interesse da
categoria, objeto de discussao nacional;
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b) promover o debate sobre temas de interesse naciespkcialmente na area
econdmica, afetos a atuacao da atividade-fim da®&entral;

c) propor a realizacdo de seminarios e debates, ahkeedociedade, de temas de interesse
geral pertinentes as atividades do Banco Central,

d) propor realizacdo de cursos para formacao sindecéiliados;

€) cooperar e promover intercambio com outras entglabdgetivando o cumprimento de
acOes pertinentes a Pasta e

f) cooperar com os demais titulares da Diretoria Exegle Diretorias Regionais em
matéria relativa a sua esfera de competéncia.

Art. 79 — Compete ao Diretor de Assuntos Prevideius:
a) acompanhar os assuntos relacionados com a preiadéruica e complementar;

b) promover estudos, debates e seminarios relacionemimsa previdéncia publica e
complementar, saude ocupacional e programa de saddservidores;

c) exercer o controle social dos assuntos relacionados a salde ocupacional dos
servidores, no ambito do Banco Central do Brasil;

d) acompanhar os assuntos relacionados ao PrograS8aide (PASBC/FASPE);

e) propor, em comum acordo com o Diretor de Assuntoilizo, a revisdo de calculos
de proventos e beneficios dos funcionarios do Ba@emtral, a luz da boa
interpretacgéo juridica e

f) cooperar com os demais titulares da Diretoria Exegle Diretorias Regionais em
matéria relativa a sua esfera de competéncia.

Art. 80 — Compete ao Diretor Extraordinario de Réé&s Intersindicais:

a) acompanhar o funcionamento da Mesa Nacional egodiacdo Permanente, Mesa
Setorial e Comissfes Tematicas;

b) participar de reunides com as entidades compeseia Mesa Nacional de Negociacéo
Permanente, Mesa Setorial e ComissGes Teméaticagndo uniformizar as
informacdes no Conselho Nacional;

c) participar de discussdes pertinentes as inst&nde negociacdo, que envolvam
assuntos de interesse dos funcionarios do Banctraemantendo, no que couber,
comunicacao permanente de fatos relevantes ao lGoridacional,
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d) interagir com as demais diretorias, objetivasdbsidiar acbes do SINAL junto ao
Congresso Nacional, na formacédo de apoio parlameastguestdes dos funcionarios
do Banco Central;

e) propor ao Conselho Nacional a apreciacdo derimapée julgar pertinente aos atos de
sua Pasta, na consecucao de eficiéncia no trato azdgoridades do governo que
requeiram providéncia tempestiva e

f) cooperar com os demais titulares da Diretori@dtkiva e Diretorias Regionais em
matéria relativa a sua esfera de competéncia.

Secdao V — Do Conselho Fiscal Nacional

Art. 81 — O Conselho Fiscal Nacional sera compdst@ (trés) membros titulares e respectivos
Suplentes, escolhidos dentre presidentes dos GmssEiscais Regionais.

§ 1° — A escolha dos membros titulares e supleatesgrvado o disposto no paragrafo unico do
Art. 47 do Estatuto, serd realizada apos a debndds presidentes dos Conselhos Fiscais
Regionais, em reunido entre eles, ocasido em gaeadséinido o presidente do Conselho Fiscal
Nacional.

8§ 2° — ApoOs a definicdo dos Conselhos Fiscais Reag@p as Diretorias Executivas Regionais
comunicardo os nomes dos Presidentes do Consedbal [eias respectivas se¢bes a Diretoria
Executiva Nacional, que marcara reunido entre assiRentes objetivando a eleicdo do
Presidente e demais membros do Conselho FiscabiNaci

8§ 3° — Definida a composicdo do Conselho Fiscaliowat, esta deverd ser formalmente
informada, por seu Presidente, ao Conselho Nacional

Art. 81 — Compete ao Presidente do Conselho Fi¢aailonal:
a) convocar e presidir as reunides do Conselho;
b) distribuir tarefas entre os membros do Conselho;

c) encaminhar ao Conselho Nacional, até 31 de n@decoada ano, o parecer sobre as
contas do Sindicato;

d) encaminhar a Diretoria Executiva Nacional osigeside esclarecimentos acerca das
demonstragdes financeiras do Sindicato;

e) informar ao Conselho Nacional os casos de dgstun@nto, pela Diretoria Executiva
Nacional, de dispositivos estatutarios e regimsrdai

f) solicitar a Diretoria Executiva Nacional a catacdo de profissionais para suporte
técnico, na forma do Art. 51 do Estatuto.

Paragrafo unico — Os servi¢cos de que trata a alfhdaste artigo sdo aqueles relacionados com
a contratacdo de profissionais habilitados a enutreceres técnico-profissionais, laudos
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periciais e inventarios.
Secao VI — Da Assembleia Geral Regional - AGR

Art. 82 — A Assembleia Geral Regional € a instanté&ima no ambito de cada Secéo Regional,
que abriga a categoria de funcionarios do Banco tr@lenreunindo-se ordinaria e
extraordinariamente, quando convocada, na fornmtastituto e deste Regimento Interno.
Art. 83 — As Assembleias Gerais Regionais serdeamadas por meio de edital, publicado nos
orgaos oficiais de divulgacao do Sindicato e afixach local visivel e de grande circulacédo, com
0S seguintes prazos minimos de antecedéncia:

a) 60 (sessenta) dias, para eleicdo dos membrGsmkelho Regional;

b) 7 (sete) dias, para demais reunides ordinarias e

c) 24 (vinte e quatro) horas, para reunides exdinérias.

Art. 84 — No edital de convocacédo da AGR deveraustaw, aléem do local, dia e hora de sua
realizagéo, 0s assuntos a serem tratados.

Paragrafo Unico — Os assuntos deverdo ser pauwsagasadamente, item por item, objetivando
orientar sua deliberacao e o respectivo registrat@m

Art. 85 — As Assembleias Gerais Regionais serdtalaas, em primeira convocacdo, com
quorum qualificado de 1/3 (um terco) dos filiades] segunda convocacéo, trinta minutos apos
a primeira, com qualquer nimero em sua composilgilnerando por maioria simples.
Art. 86 — Compete a Assembleia Geral Regional:
| — em reunido ordinéria:
a) deliberar sobre o processo eleitoral regional gstas a escolha, até 15 de abril dos
anos impares, dos membros do Conselho Regional @odselho Fiscal Regional,
incluida a eleicdo da Comisséao Eleitoral;

b) eleger os Delegados para a AND e autorizar cs€lba Regional a decidir sobre os
casos omissos relativos a escolha de delegados;

c) apreciar e votar, até 30 de abril de cada aniealanco e o relatério da execucao
or¢camentaria do exercicio anterior, encaminhada péektoria Regional.

[l — em reunido extraordinaria:
a) deliberar sobre a destituicdo do Conselho Ragiom de quaisquer de seus membros

mediante documento subscrito por, no minimo, 30ktdtpor cento) dos filiados, no
prazo de 30 (trinta) dias da data da primeira agsia;
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b) aprovar, ap0s prévia autorizacdo dos ConselleggoRal e Nacional, a aquisicdo, a
oneracao e a alienacdo de bens imoveis vinculaBes@o Regional,

c) deliberar sobre todos os assuntos, previametédedecidos no edital de convocacéo,
encaminhados pelo Conselho Regional e pelos féiadgionais, na forma do Art. 10,
alinea “g”, inciso lll, do Estatuto do SINAL.

Paragrafo unico — A aquisicdo de bens imodveis de tcata a alinea “b”, do inciso Il, sera
proposta pela Diretoria Executiva Regional, comtifjaativa fundamentada, observada a
conveniéncia econémica e 0s aspectos juridicoswedes no negocio.

Secdao VIl — Do Conselho Regional

Art. 87 — O Conselho Regional é constituido por,mmi@imo, 5 (cinco) membros titulares, e
membros suplentes cujo nimero ndo excedera odetétulares, eleitos por chapa através de
voto secreto e direto do conjunto dos filiados elpectiva Secdo Regional, com mandato de 2
(dois) anos, facultadas reeleigdes.

Art. 88 — As reunides ordinarias de que trata o Attdo Estatuto deverdo ser realizadas até 20
de abril, 31 de agosto e 30 de novembro de cadaiaho

Art. 89 — As Reunides do Conselho Regional deves@io convocadas, formalmente, pelo
presidente ou seu substituto, mediante comunicagéma, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas de sua realizacéo.

Paragrafo unico — Do ato convocatoério deverdo eonatém do local, dia e hora de realizacao,
0S assuntos a serem tratados, que deverdo serdgmuseparadamente, item por item,
objetivando orientar sua deliberagéo e o respectigistro em ata.

Art. 90 — O membro do Conselho Regional deve acsatlecisdes tomadas pela AND, pelo
Conselho Nacional e pelas Assembleias Nacionaeg®Rais.

Paragrafo Unico — Ficara sujeito as sanc¢des paswsiste Regimento Interno o conselheiro que
deixar de cumprir as decisbes dos Orgados a quelsedina, desde que, qualificadas, sejam
exaradas em Ata das reunifes dos Conselhos Naocwizgional.

Art. 91 — Por ocasido da criacdo de Diretoriasdexttinarias, o Conselho Regional devera fixar,
claramente, as atribuicbes da nova diretoria.

Art. 92 — Cabera ao Conselho Regional, no ambitosuie jurisdicdo, organizar reunides
preparatérias, amplamente divulgadas com as ociéesadefinidas pelo Conselho Nacional,
sobre os temas a serem debatidos na AND.

Paragrafo unico — O conteudo dos temas a serem@lheains deverd ater-se ao pensamento da
base, sendo vedada a conotacdo de cunho indivaduglalquer deles.

Art. 93 — Compete ao presidente do Conselho Rebiona

a) convocar e presidir as reunides do Conselho;
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b) convocar e presidir as assembleias regionasgroddas as diretrizes do Conselho
Nacional,

c) acompanhar a atuacéo da Diretoria Executivadregi

d) manter contatos com autoridades e entidadesjwshregional, para a consecucao dos
objetivos do Sindicato.

Secdao VIl — Da Diretoria Executiva Regional

Art. 94 — A Diretoria Executiva Regional sera cim$tla, no minimo, pelos cargos de
Presidente, Diretor Secretario e Diretor Finan¢gaemdo vedada a acumulacdo dessas funcoes.

Paragrafo tnico — O Conselho Regional disporaenaiéio de posse, sobre a criacdo de outros
cargos e suas atribuicdes.

Art. 95 — A Diretoria Executiva Regional reunir-dgerdinariamente, a cada 30 (trinta) dias, e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 96 — As reunides da Diretoria Executiva Regiaserdo convocadas pelo seu Presidente ou
por maioria de seus membros.

Paragrafo unico — Do ato convocatoério deverdo emnatém do local, dia e hora de realizagéo,
0S assuntos a serem tratados, que deverdo serdpauseparadamente, item por item,
objetivando orientar sua deliberacéo e o respeectigistro em ata.

Art. 97 — O membro da Diretoria Executiva Regiogak deixar de comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladan, jgstificativa, estara sujeito a destituicgeh
nutum a juizo do Conselho Regional.

Paragrafo unico — Para fins de registro das aus€nde que trata este artigo ndo serao
consideradas aquelas vinculadas ao exercicio dadaaes funcionais do dirigente, nem as
motivadas por extrema gravidade, devidamente compes e previamente comunicadas.

Art. 98 — O conselheiro em licenca das atividadesibnais por periodo superior a 60 (sessenta)
dias deveré formalizar pedido de licenciamento ans€lho Regional, devendo comunicar o seu
desligamento, impreterivelmente, ao atingir 90 émi&) dias de afastamento ou sempre que
houver incompatibilidade no exercicio da atividadecional com a atuacéao sindical.

§ 1° — A falta de formalizacdo a que se refere @sigo, por parte do conselheiro, implicara em
dever do Conselho Regional em providenciar seuaafesto.

§ 2° — Na hipoétese do desligamento previstaaput assumira o suplente, na forma do
paragrafo 2°, do Art. 38 do Estatuto.

Art. 99 — As propostas de alteracdo na estrutunarastrativa da Diretoria Executiva Regional,
dirigidas ao Conselho Regional, deverdo expressada que sucintamente, os objetivos, as
justificativas e os beneficios esperados com a eetratura, bem como as atribuicdes da pasta a
ser criada.
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Art. 100 — Compete ao Presidente da Diretoria BExexiRegional:
a) representar a Secéo Regional;
b) gerir os recursos do Sindicato no ambito daSaeho Regional,

c) convocar e presidir as reunibes do Conselho dRayie da Diretoria Regional,
assinando as resolucdes e providenciando a efadiwice publicidade das suas
deliberacoes;

d) assinar, em conjunto com o Diretor Financeirs, dbcumentos que envolvam
responsabilidade financeira do Sindicato, ou queima&x terceiros de
responsabilidade;

e) homologar pedidos de filiacdo e de desfiliagiigervando as disposicOes estatutarias;

f) aplicar as penalidades previstas no Art. 10Ged&egimento, concluido o devido
processo administrativo e observada a deliberag@@oaselho respectivo;

g) encaminhar ao Conselho Regional, até o dia 3dutigbro de cada ano, a proposta
or¢camentaria para o exercicio seguinte;

h) encaminhar a Diretoria Executiva, ao Conselh@idtal e ao Conselho Fiscal
Regional, até o dia 15 de cada més, o balancateédanterior;

i) encaminhar ao Conselho Fiscal Regional, atéao2@ de fevereiro de cada ano, o
balanco e o relatdrio da execugdo orcamentarixekeieio anterior;

j) submeter ao Conselho Regional até o dia 10 dé dd cada ano, com o parecer do
Conselho Fiscal Regional, o balanco e o relatbaoedecucdo orcamentaria do
exercicio anterior;

k) encaminhar para apreciacdo da Assembleia GeagibRal, até o dia 30 de abril de
cada ano, o balanco e o relatorio da execucdo ergane do exercicio anterior, com
parecer dos Conselhos Fiscal e Regional;

[) firmar escrituras publicas de compra e vendardeveis e administrar o patriménio do
Sindicato, vinculados a Secdo Regional, segundaudsrizacbes dos Conselhos
Nacional e Regional e da Assembleia Geral Regienal

m) atender as solicitacdes do Conselho Fiscal Ragio

Art. 101 — Compete ao Diretor Secretario:

a) secretariar as reunides da Diretoria e do Condeéigional e as
Assembleias Regionais;

b) organizar e dirigir os servi¢cos de Secretaria datDiia Regional;
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c) requerer certidoes, registros e averbagdes pefaiteos Judiciais, Notariais e de
Registro e Orgdos da Administracdo Publica Fedefagtadual, Municipal e do
Distrito Federal;

d) gerenciar os recursos humanos e materiais neaessaatividade administrativa do
Sindicato;

e) cooperar com 0s demais titulares da Diretoria EtxeiRegional em matéria relativa
a sua esfera de competéncia.

Paragrafo Unico — A aquisicdo de bens moveis pgjacoregional, na forma da alinea “d”, dar-
se-a mediante a analise de, no minimo 3 (trés)magtos, com proposta fundamentada e
previamente aprovada pelo Conselho Regional.
Art. 102 — Compete ao Diretor Financeiro:

a) administrar os recursos financeiros colocadosodisédo da Secéo Regional;

b) acompanhar a evolucdo econdmico-financeira da Jeegmnal;

c) elaborar e submeter a Diretoria Regional, até ddide cada més, o balancete do més
anterior;

d) elaborar e submeter a Diretoria Regional, até o2@iale fevereiro de cada ano, o
balanco e o relatério da execucéo orcamentarixeleieio anterior;

e) elaborar e submeter a Diretoria Regional, até oldiade outubro de cada ano, a
proposta orcamentaria para o exercicio seguinte e

f) cooperar com os demais titulares da Diretoria EtkegciRegional em matéria relativa
a sua esfera de competéncia.

Secdao IX — Do Conselho Fiscal Regional

Art. 103 — O Conselho Fiscal Regional é formado pdtrés) membros titulares, e membros

suplentes cujo numero ndo exceda o total de tis)aleitos através de voto secreto e direto do
conjunto dos filiados da respectiva Secao Regiarmahh mandato de 2 (dois) anos, facultadas
reeleicoes.

Paragrafo Unico — Serdo considerados como titulase8 (trés) candidatos mais votados no
processo eleitoral e como suplentes os demaisy@emadecrescente de votacao.

Art. 104 — Quando a Secao Regional ndo consegegeelseu Conselho Fiscal Regional, a
fiscalizacdo da gestéo financeira sera exercida@ehselho Fiscal Nacional.

Art. 105 — Quando a Secdo Regional ndo consegegeelo minimo de 3 (trés) membros
titulares para o Conselho Fiscal Regional, o preiemento das vagas faltantes sera feita por
indicacao do Conselho Fiscal Nacional.
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Paragrafo uUnico — Aplica-se o disposto neste artegnpbém aos casos de afastamento de
titulares, caso ndo haja suplentes a serem conescad

Art. 106 — Compete ao Presidente do Conselho Hidegional:
a) convocar e presidir as reunides do Conselho;
b) distribuir tarefas entre os membros do Conselho;

c) encaminhar ao Conselho Regional, até 31 de margadi® ano, o parecer sobre as
contas da Secao Regional do Sindicato;

d) encaminhar, a Diretoria Executiva Regional, os ¢eslide esclarecimentos acerca das
demonstragdes financeiras da Secao Regional ndic&io;

e) informar ao Conselho Regional os casos de descomapto, pela Diretoria Executiva
Regional, de dispositivos estatutarios e regimsntai

f) solicitar a Diretoria Executiva Regional a contcdia de profissionais para suporte
técnico, na forma do Art. 51 do Estatuto.

Paragrafo unico — Os servigos de que trata a dlfhdaste artigo sdo aqueles relacionados com
a contratacdo de profissionais habilitados a enptreceres técnico-profissionais, laudos
periciais e inventarios.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 107 — Assegurado amplo direito de defesa,izoje a referendo do Conselho Nacional ou
Regional, conforme o caso, serdo aplicadas asrgegyenalidades aos filiados ou dirigentes,

sem prejuizo de ressarcimento das perdas e danos:
a) adverténcia, mediante comunicacao escrita, egimtro em controle especifico;

b) suspensédo pelo prazo de até 180 (cento e JQitdists, deliberada pelo Conselho
Regional, registrada em Ata, mediante comunicagéota ao envolvido, e respectivo

controle;

c) afastamento ou destituicdo, do cargo ou deustdb estatutaria, apds deliberacéo pelo
Conselho Regional, registrada em Ata e acompantiadammunicacdo a Assembleia

Geral Regional;

d) desfiliagdo, quando deliberada pelas instandagecurso, mediante comunicagao
escrita ao envolvido e registro em controle especif

Art. 108 — A pena de adverténcia serd aplicada féi@slos ou dirigentes primarios nas
transgressdes disciplinares simples - estatutaggsnentais ou regulamentares -, para as quais
nao estejam previstas outras penalidades espsaificas casos de:
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a) desacato ao Sindicato ou a seus dirigentes;

b) procedimento indecoroso, atentatério a moradsekmons costumes, nas dependéncias
do Sindicato ou onde ele esteja representado.

Art. 109 — A penalidade de suspensao, por prazamuagle 180 (cento e oitenta) dias, sera
aplicada nos casos de:

a) reincidéncia em falta anteriormente punida;
b) insubordinacdo a decisdes dos 6rgaos do Sindicat

C) provocagao ou participagdo em rixas, nas deperat® do sindicato, assembleias,
reunides ou em lugares onde o sindicato estejaosepdesentado pelo envolvido;

d) divulgacéo de questdes consideradas restritadrgéos de direcdo do Sindicato;

e) postulacéo ou reivindicacdo em nome do Sindisam sua devida
autorizacao;

f) descumprimento, sem motivo justificado, de qualgincumbéncia para a qual tenha
sido oficialmente designado pelo Sindicato e congual o envolvido tenha
concordado;

g) utilizacdo de bens e patrimdnio do Sindicatagaomocao de atividades estranhas
aos objetivos estatutarios e

h) omissdo ou excesso no cumprimento de suas gbega de seus
direitos;

Art. 110 — A pena de afastamento ou destituicdocalgo ou de atribuicdo estatutaria, sera
aplicada nos seguintes casos:

a) reincidéncia em faltas pelas quais ja tenha sidodpucom a pena de suspensao no
grau maximo;

b) desvio ou apropriacdo indébita de bens ou recuteoSindicato, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis;

c) condenacéo criminal, com sentenca transitada egadal em processo cujas natureza
e gravidade se tornem incompativeis com sua condiediliado.

Art. 111 — A penalidade de desfiliacdo serd apigaas casos de:

a) reincidéncia na pena de afastamento ou deéiitudp cargo ou de atribuicdo
estatutéaria e

b) exoneracéo das autarquias federais dos entiEsrdelacédo, promocao e fiscalizacao
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da politica da moeda e do crédito.

Art. 112 — As penalidades deverdao ser comunicadanaolvido, por escrito, dentro de 3 (trés)
dias da data da aplicagcéo da penalidade.

Art. 113 — Os pedidos de recurso quanto a aplicdegmenalidades deverdo ser formulados pelo
envolvido, por escrito, ao poder competente, detér@ (trés) dias da data da comunicacdo da
aplicacao da penalidade.
Art. 114 — Sera penalizado com o ressarcimentaldsgesas (transporte, hospedagem, diaria, ou
outra qualquer), o delegado de AND, diretor, cdnsied ou filiado que se afastar, sem a devida
justificativa, dos trabalhos do evento para cujsiggpacao foi indicado.
CAPITULO VI
Da Perda de Mandato

Art. 115 — Os titulares da Diretoria Executiva Nex@l e das Diretorias Regionais estaréo
sujeitos a destituicdo da funcéo nas seguintesdsps:

a) malversacéo ou dilapidacéao do patriménio doi&atal,

b) obstruicdo do exercicio de quaisquer direiteviptos no Estatuto;

c) atuacao em discordancia com os principios didexdes preconizadas no Estatuto;

d) desrespeito contumaz as decisfes tomadas psiasdias deliberativas do Sindicato;

e) comprometimento do Sindicato atraveés de qualuess de comunicacdo de massa, ou
outra forma que possa configurar um atentado caentreagem da entidade;

f) ndo cumprimento de ato de sua competéncia quédigue prejuizo patrimonial ao
Sindicato;

g) transferéncia para praca cuja Secao Regiorabssjnta daquela que o elegeu;

h) perda dos direitos associativos.
Art. 116 — A perda de mandato prevista no artigter@or podera ser proposta por qualquer
filiado, mediante requerimento devidamente funddad® com juntada de provas de que

dispuser.

§ 1° — Quando a perda do mandato referir-se a neewirDiretoria Executiva Nacional, o
requerimento devera ser subscrito por 30% (trintacpnto) do total dos filiados.

§ 2° — Quando a perda do mandato referir-se a neewidrDiretoria Executiva Regional, o
requerimento deverd ser subscrito por 30% (cinguenit cento) dos filiados da Secao Regional.

§ 3° — O requerimento que tratar da perda de mandata ser acolhido, devera preencher os
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requisitos fixados neste artigo e sera dirigido @oaselhos Nacional ou Regional, conforme o
caso.

Art. 117 — O requerimento de perda de mandato,ddewente instruido, sera apreciado e
julgado:

a) pelo Conselho Nacional, quando se tratar de menhd Diretoria Executiva Nacional
e

b) pela Assembleia Geral Regional, quando se tcitanembro da Diretoria Executiva
Regional.

Paragrafo unico — Para fins do contido neste artigdrgdo competente devera convocar o
Conselho Nacional ou a Assembleia Geral Regionando for o caso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis contados da data do recebimento do niewgrgo, devendo a deliberagdo sobre a
matéria ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) d@gados de sua convocacao.

Art. 118 — Quando o requerimento de perda de maratatgir a totalidade dos membros do
Conselho Nacional ou dos Conselhos Regionais, anmexera apreciado pela Assembleia
Nacional Deliberativa.

Paragrafo unico — Na hipoGtese prevista no paraguatierior, a AND sera convocada no prazo de
5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento daeemento, e realizada no prazo maximo de
15 (quinze) dias de sua convocacao.

Art. 119 — O Orgéo que acolher o requerimento ddapde mandato devera comunicar o fato ao
dirigente, objeto do requerimento, com antecedémeid5 (quinze) dias da data prevista para a
apreciacdo, fornecendo-lhe copias dos documentebidos, assegurando-lhe ampla defesa e o
contraditorio nas fases de instrucao, julgamentbeeposicdo de recursos.

Art. 120 — Todos o0s atos previstos neste capitubwedio ser praticados formal e
documentalmente, compilando-se os autos e levasdoregistro no competente orgao de titulos
e documentos.

Art. 121 — A aplicacédo de penalidade, formalizanad®ocumento escrito, devera ser precedida
de interpelacédo circunstanciada da diretoria ddicitio ao reclamado, que ter4 prazo minimo de
48 (quarenta e oito) horas para apresentar suaadefe

Art. 122 — A vacancia sera declarada pelo 6rgaetido ou pela Assembleia Geral Regional nas
hipoteses de:

a) impedimento do exercente;
b) abandono da funcéao;
c) perda do mandato;

d) renancia do exercente e
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e) falecimento.

Art. 123 — A vacéancia por perda de mandato serdadmia pelo 6rgdo diretivo ou pela
Assembleia Geral Regional no prazo de 24 (vinteia&rg) horas apos a ocorréncia do fato,
exceto no caso de perda de mandato da totalidaslanéonbros dos Conselhos Nacional e
Regionais.

Art. 124 — A AND que decidir e declarar a perdantiendato da totalidade dos membros dos
Conselhos Nacional e Regionais designara, definindlzance e o limite de seus poderes, uma
Junta ou Comissdo Governativa do Sindicato, queaaaprocesso eleitoral no prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 125 — As demais hipoteses de vacancia serélarddas em até 5 (cinco) dias Uteis apos o
recebimento formal do ato ou da ocorréncia do fato.

CAPITULO VII
Das Eleicbes

Art. 126 — O filiado em dia com suas contribuic@esbrigacdes tém direito a votar e ser votado

para cargo eletivo, desde que esteja filiado adi&ito ha mais de 120 (cento e vinte) dias

anteriores a data da eleicdo, excecéo feita @adds que tenham entrado em exercicio nesse
periodo de tempo.

Art. 127 — As eleicbes gerais do Sindicato, meéiardnsulta aos filiados de cada Secéo
Regional, sdo destinadas a eleger os membros dwelfios Regionais e dos Conselhos Fiscais
Regionais.

Art. 128 — As eleicdes gerais serdo coordenadasrparcomissao eleitoral composta de 3 (trés)
membros, filiados ao SINAL, eleitos em Assemble&rdb Ordinaria especialmente convocada
para este fim.

§ 1° — Os membros eleitos para a comissao ele@scalheréo entre si o0 seu presidente.

§ 2° — Os membros da comisséo eleitoral séo inelisgpara os cargos de dire¢do do Sindicato,
para o biénio em que atuarem na referida comissao.

Art. 129 — A votacao eletrénica do processo elaitem todas as Regionais sera supervisionado
por uma Comissao Eleitoral Nacional, composta deegbros, eleitos entre si, pelos membros
das Comissoes Eleitorais Regionais, eleitos nosoedo artigo 51 do Estatuto.

Art. 130 — A Comisséo Eleitoral Nacional tem a cetdpcia de:
a) Acompanhar o sistema eletronico utilizado dwamtprocesso eleitoral, tomando
providéncias para a manutencdo do sigilo e induédade aos dados no decorrer da
votacao;
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b) Fornecer assessoramento e apoio logistico ass€@ms Eleitorais Regionais no que se
referir ao uso de votacgéo eletronica em eleicoes;
c) Providenciar para que todos os registros desyatcorréncias, modificacoes e ajustes
no sistema sejam documentados e preservados em @@meguranca, pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias corridos, contados @ g data da realizacdo das elei¢des.
Art. 131 — O Diretor de Comunicagdo é o responspet guarda, manutencdo e preservacao
dos dados a que se refere alinea “c” do artigo 130.
Art. 132 — A Comisséo Eleitoral Nacional se dissatem a posse do Diretor de Comunicagao.

Art. 133 — As inscricbes de candidaturas sera@adegor chapa, ao Conselho Regional, e
individualmente, ao Conselho Fiscal Regional.

Art. 134 — Os filiados do Sindicato somente poder@ocorrer aos cargos eletivos das Sec¢des
Regionais a que estiverem vinculados.

Art. 135 — As elei¢cdes gerais serdo marcadas, di@ @4 de fevereiro dos anos impares, pelo
Conselho Nacional, que na mesma oportunidade fixaedendario eleitoral.

Art. 136 — Cabera as Diretorias Executivas NaciamdRegionais dar ampla divulgacdo do
calendério eleitoral.

Art. 137 — O edital de convocacdo da Assembleial3@rdinaria devera ser afixado nos locais
de trabalho e em locais de facil acesso e gramdela¢do dos funcionarios do Banco Central do
Brasil, devendo, ainda, ser divulgado nos veicd®somunicacdo do Sindicato.

Art. 138 — Os pedidos de inscricdes de candidamwaSonselho Regional, assinados por todos
0s integrantes da chapa, seréo feitos por meimdentento que contenha o nome da chapa, de
seus integrantes e de seu representante juntoiaséaneleitoral.

Art. 139 — A inscricdo de candidatura para o Cdrséliscal Regional sera feita por meio de
documento com o nome do candidato, devidamenteaaksi

Art. 140 — Os pedidos de inscricdo de candidatdeagréo ser feitos diretamente nas sedes das
respectivas SecOes Regionais.

§ 1° — N&o serdo aceitos pedidos de inscricataxj@-mailou por procuragéo.
§ 2° — N&o serdo aceitos pedidos de inscricaodim@azo estabelecido no calendario eleitoral.

8§ 3° — A Secado Regional, ao receber o pedido dei¢gds, devera apor ao mesmo o dia e a hora
de seu recebimento.

Art. 141 — O candidato inscrito para concorrer am$elho Regional ndo podera candidatar-se
ao Conselho Fiscal Regional, e vice-versa.
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Art. 142 — A comissao eleitoral devera encaminhagspectiva Diretoria Executiva Regional,
até o término do primeiro dia util apds o encernaimelo prazo previsto para inscricdes, boletim
eleitoral contendo a relagao dos inscritos nag@si

Paragrafo unico — A Diretoria Executiva Regionavetd@ providenciar, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas, a divulgacao do boletim eleitorafjde trata este artigo.

Art. 143 — O pedido de impugnacéo de chapa ou adidato individual € privativo dos filiados
do SINAL, deveréd ser feito por escrito, com a idemtgdo dos impugnadores, e dirigido a
comissao eleitoral dentro do prazo previsto noncheo eleitoral.

Paragrafo Unico — No pedido de que trata estgoani requerente devera expor os motivos da
impugnacao, apresentando, se for o caso, documguéos embasem.

Art. 144 — Havendo pedido de impugnac¢éo, a Comiskdtwral cientificard, imediatamente, por
escrito, o representante da chapa ou candidataidodi objeto do pedido, fornecendo-lhe cépia
da impugnacéo para fins de apresentacéo de recurso.

Art. 145 — Os recursos deverao ser dirigidos, ori®, a comissao eleitoral, dentro do prazo
estabelecido no calendario eleitoral, pelo reptesgé® da chapa ou qualquer dos candidatos
inscritos para ambos os poderes.

Art. 146 — Nao havendo pedido de impugnacao, os agalgamento deste, a comisséo eleitoral
devera apresentar ao Conselho Regional minuta detirbo eleitoral homologando as
candidaturas inscritas dentro do prazo estabelemdmmlendario eleitoral.

Art. 147 — O Conselho Regional dard apoio mateaigl candidaturas homologadas para
impressao de material de divulgagado das plataforahasorais, de forma a permitir que 0s
filiados tenham amplo conhecimento das propostdasatialho das chapas concorrentes.

8§ 1° — A quantidade de material de divulgacéo deser decidida pela comisséo eleitoral.

§ 2° — A distribuicdo do material de divulgacdo;ed® a postagem para os aposentados, sera de
responsabilidade dos candidatos inscritos.

Art. 148 — E expressamente vedada a utilizacAaudeidnarios do Sindicato, mesmo fora do
horario de expediente, para distribuicdo de matéeigpropaganda de qualquer das candidaturas.

Paragrafo unico — A chapa ou candidato individua¢ glesrespeitar o contido neste artigo
perdera seu registro, por ato da comisséao eleieadando de concorrer as elei¢des.

Art. 149 — A disposicado das chapas concorrente€@wselho Regional e dos candidatos ao
Conselho Fiscal Regional na cédula eleitoral secddla por meio de sorteio realizado pela
comisséo eleitoral.

Paragrafo Unico — A data, horario e local do sorid¢ que trata este artigo deverdo ser,
tempestivamente, informados pela comisséo eleitwal representantes das chapas inscritas e
aos candidatos individuais.
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Art. 150 — A votacgéo realizar-se-a4 por meio elgt@rou convencional, a critério da comisséo
eleitoral.

Art. 151 — Os membros da comissao eleitoral, deSeseeleitorais e das juntas apuradoras nao
poderdo guardar qualquer laco de parentesco cohumendas candidaturas.

Art. 152 — No caso da votacao ser realizada mezl@nittilizacdo de urnas eleitorais, as mesmas
poderdo ser fixas ou volantes, a critério da cdimisteitoral.

Art. 153 — A critério da comisséo eleitoral, podaes&r instaladas tantas se¢des eleitorais quantas
forem necesséarias para facilitar a participacaditiados e o bom andamento dos trabalhos.

§ 1° — Cada secao eleitoral devera ser compostaimao, por um presidente, um secretario e
um mesario.

§ 2° — A secéo eleitoral somente podera funciooar & presenga de, no minimo, dois membros.

§ 3° — Encerrada a votagéo, as urnas deverdocsad#s pelo presidente e pelo secretario de
cada secéo eleitoral, os quais providenciardopectisa ata de votacao.

Art. 154 — As secdes eleitorais poderao ter suac@ot acompanhada por um fiscal, indicado por
cada uma das candidaturas homologadas.

Paragrafo unico — As chapas concorrentes ao Cansgddlgional e os candidatos ao Conselho

Fiscal Regional deverdo encaminhar a comissamedkiaté 24 (vinte e quatro) horas antes do

dia da votacéo, os nomes dos fiscais que assistirdecdes eleitorais.

Art. 155 — A comissao eleitoral informara aos cormutes, 48 (quarenta e oito) horas antes da
realizacdo da votacéo, a composicao das secoewakeia fim de que possam ser apresentados
eventuais pedidos de substituicdo de mesarios.

Art. 156 — Na votacao para o Conselho Regionalliadld escolhera 1 (uma) dentre as chapas
inscritas.

Art. 157 — Na votacéo para o Conselho Fiscal Regjanfiliado escolhera 3 (trés) nomes dentre
os candidatos inscritos.

Art. 158 — E vedado o0 voto por procuragao.
Art. 159 — A comissao eleitoral € responsavel pelaracao dos votos.

§ 1° — A comissao eleitoral podera instalar tamt@sas apuradoras de votos quantas forem
necessarias e nomear seus escrutinadores, obserwaidono de 3 (trés).

§ 2° — A comisséo eleitoral podera nomear os mesmegrantes das sec¢oes eleitorais utilizados
no processo de votacdo para procederem a apurasaois.

Art. 160 — Cada chapa e candidato individual podetiar, até 2 (duas) horas antes do inicio da
apuracédo, um fiscal para cada mesa apuradora.
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Art. 161 — Ao final da contagem dos votos, a co#aussleitoral elaborara ata das eleicbes com
0s resultados apurados, que podera ser assinatzgrg por um representante de cada chapa
concorrente.

Art. 162 — Eventuais pedidos de recontagem de vdey®rao ser apresentados a comissao
eleitoral, até 30 (trinta) minutos apds a declavaigencerramento da apuracao.

Art. 163 — Para o Conselho Regional, sera congidevancedora a chapa que obtiver o maior
numero de votos validos.

Paragrafo Unico — Nao sao considerados como vabsilestos nulos ou em branco.

Art. 164 — Para o Conselho Fiscal Regional serawiderados membros efetivos os 3 (trés)
candidatos mais votados, ficando como suplentegrdem decrescente de votag&o, os demais.

Art. 165 — No caso de empate na eleicdo para odllumRRegional, devera dar-se, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, procedimento a novasdasientre as chapas empatadas.

Paragrafo Unico — Persistindo o empate, serd cenagld eleita a chapa cujo candidato a
presidente do Conselho Regional for mais idoso.

Art. 166 — Encerrada a apuracdo, a comissdo eeapresentara ao Conselho Regional a ata
com o resultado das eleicdes.

Art. 167 — A eleicao sera considerada nula no dasa quantidade de votos nulos e em branco
for superior a dos votos validos.

8 1° — Nessa hipotese, o Conselho Nacional conapdantro de 24 (vinte e quatro) horas, novas
eleicOes, situacdo em que serdo admitidas inser@@ovas candidaturas.

§ 2° — As eleicdes, nesse caso, deverdo ser idadizaé o dia 30 de abiril.

Art. 168 — Os eleitos nas eleicOes gerais seramssapos pelo presidente da comisséo eleitoral,
Ou seu substituto, no primeiro dia util do més d@&om

CAPITULO VIII
Disposicdes Gerais
Art. 169 - As votacOes podem ser realizadas poo mleitronicos, passiveis de auditoria.
Art. 170 - As votacoes eletronicas poderdo ocaorosrseguintes casos:
a) Eleicéo;
b) Plebiscito;

c) Pauta Salarial e
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d) Alteracdo em Plano de Carreira.

Paragrafo Unico — A votacao eletronica previstdcaput” deste artigo serd aberta, exceto para o
item “a”.

Art. 171 — Os documentos, objeto deste Regimertterria, estardo incluidos no Manual de
Procedimentos e Rotinas — MPR do Sindicato e seljeto de aprovacédo pela Diretoria
Executiva Nacional, quando da sua criagdo, mod#icau extingao.

Art. 172 — Este Regimento Interno entrard em vig@rdata de sua aprovacao pelo Conselho
Nacional.

Brasilia (DF), 31 de janeiro de 2.013.

Sérgio da Luz Belsito Julio Cesar Bartadeira
Presidente Nacional Diretor Secretario Nacional



