Ata da Assembleia de Fundacio da Federacdo Nacional dos Servidores dos Orgdos Publicos
Federais de Fiscalizacdo, Investigacdo, Regulacéo e Controle - Fenafirc

Em consonancia com o edital publicado no Diario Oficial da Unido em 8 (oito) de abril de
2014, o senhor Iso Sendacz, portador do RG 8.055.560-3/SSP-SP e CPF 042.324.608-96,
presidente da Comissdo Pr6 Fundagio da Federacio Nacional dos Servidores dos Orgéos
Publicos Federais de Fiscalizacdo, Investigacdo, Regulacdo e Controle, doravante Fenafirc,
instalou as 15 horas deste dia 12 (doze) de maio de 2014, em primeira chamada, em Brasilia,
DF, na SGAS 610, conjunto “C”, Mod. 70, Av. L2 Sul, CEP 70200-690, a assembleia de
fundagdo da Fenafirc, Paulo Mendes convidando a mim, , portador do RG 312.036/SSP-DF e
CPF 127.070.741-87 , para secretariar os trabalhos. Verificou-se a presenca dos representantes
da Unacon Sindical — Sindicato Nacional dos Analistas e Técnicos de Finangas e Controle;
Sindsusep — Sindicato Nacional dos Servidores da Superintendéncia de Seguros Privados;
Sindilegis - Sindicato dos Servidores do Poder Legislativo Federal e do Tribunal de Constas da
Unido; Sindcvm — Sindicato Nacional dos Servidores Federais Autarquicos nos Entes de
Promocéo e Fiscalizacdo do Mercado de Valores Mobiliarios; Sinasempu - Sindicato Nacional
dos Servidores do Ministério Publico da Uni&o e do Conselho Nacional do Ministério Publico;
Sinal — Sindicato Nacional dos Servidores Federais Autarquicos nos Entes de Formulagéo,
Promocdo e Fiscalizagcdo da Politica da Moeda e do Crédito; Anffa Sindical — Sindicato
Nacional dos Fiscais Federais Agropecuarios; e Aner Sindical — Sindicato Nacional dos
Servidores Efetivos das Agéncias Reguladoras Federais, que se qualificaram e assinaram a lista
de presenca da assembleia, anexa. Constatada a presencga de seis sindicatos de servidores de
Orgaos publicos federais de fiscalizacdo, investigacédo, regulacdo e controle, o senhor presidente
determinou a leitura do estatuto da Fenafirc proposto, a seguir transcrito. 2. A seguir, foi
submetido aos presentes a proposta de Estatuto como se segue:

TITULO |
DA ORGANIZACAO GERAL

CAPITULO I _
DA CONSTITUICAO

Art. 1° A Federacdo Nacional dos Servidores dos Orgdos Pablicos Federais de Fiscalizacgo,
Investigacao, Regulacdo e Controle, doravante designada FENAFIRC, fundada em 12 de maio
de 2014, é a entidade maxima de segundo grau no sistema confederativo, representante da
categoria profissional dos servidores dos 6rgdos publicos federais de fiscalizagdo, investigacéo,
regulacdo e controle e constituida por entidades sindicais.

§1° A FENAFIRC tem base em todo o territorio nacional e sede e foro na cidade de
Brasilia, Distrito Federal, possuindo personalidade juridica prépria, distinta da de suas
filiadas, que ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacdes por ela
assumidas.

§2° A FENAFIRC néo tem fins lucrativos, inexistindo distribuicdo de lucros ou dividendos
as filiadas, dirigentes e participantes e seu prazo de duracdo é indeterminado.

8§3° A FENAFIRC representard, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os
interesses gerais da categoria profissional dos servidores publicos dos érgdos que a
compuserem, representados por seus sindicatos filiados, inclusive para impetrar



§ 4°

§5°

mandado de seguranca coletivo, agdo direta de inconstitucionalidade e outros
instrumentos administrativos e/ou judiciais, objetivando a defesa destes interesses e
outras acdes juridicas que a legislacao vigente permitir.

A FENAFIRC representard, perante as autoridades administrativas e judiciérias, 0s
interesses mais gerais, independente de filiagdo ou de categoria profissional, quando
esses interesses forem supervenientes aos dos servidores publicos dos érgdos que
represente, podendo propor quaisquer ac¢des juridicas ou utilizar instrumentos
administrativos, que a legislagdo vigente permitir.

A FENAFIRC podera filiar-se ou desfiliar-se a entidade superior de carater nacional ou
internacional, foros, entidades e organizagdes que tenham por escopo a valorizagéo, a
defesa e o0 aprimoramento do servico publico e dos servidores publicos, por deliberacéo
de seu Conselho de Gestéo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 2° A FENAFIRC defendera os seguintes principios:

VI.

VII.

a consolidagdo e a manutencdo do Estado Democratico; a lisura e legalidade dos atos
e acOes dos agentes publicos; a liberdade de pensar e de falar; o direito a seguranca
pessoal e a ampla defesa;

a livre organizacdo sindical dos profissionais servidores publicos civis, autbnoma e
independente em relacdo ao Estado, aos partidos politicos e as correntes ideoldgicas
e religiosas;

as organizagdes do sistema federativo e dos servidores publicos civis contra todo ato
de discriminacdo antissindical;

a moralidade, a legalidade, a legitimidade, a reforma e a modernizacdo da
administracdo puablica, em todos os niveis e esferas de poder, visando livra-la das
praticas clientelistas e assegurar maior eficiéncia e eficacia ao Estado, buscando a
profissionalizacdo e a valorizagdo dos servidores, por meio da realizacdo de
concursos publicos;

a valorizacdo do servidor publico, em ambito profissional e salarial, definindo suas
Carreiras de Estado privativas, lutando pela implantacdo de uma politica de recursos
humanos, moderna e justa, compativel com o mercado de trabalho e que possibilite o
aperfeicoamento do servidor e sua ascensdo dentro de planos de cargos, carreiras e
salarios;

0 sistema de negociacdo coletiva de trabalho, acordos coletivos e todos os demais
instrumentos de negociacdo pelas entidades do sistema federativo de representacéao
sindical; e,

a reconquista e o alargamento de preceitos constitucionais que garantam a paridade
de vencimentos e vantagens dos funcionadrios da ativa, dos inativos e dos
pensionistas.

Art. 3° A FENAFIRC terd como finalidades:

coordenar e integrar os esforcos de todos os servidores publicos federais de
fiscalizacdo, investigacao, regulacdo e controle das acfes e atos do Estado, em prol
da legalidade, moralidade e de suas legitimas reivindicacdes;

congregar todas as entidades sindicais representativas dos servidores publicos dos
orgados federais de fiscalizacdo, investigacdo, regulacdo e controle, dando
organicidade, unidade e estrutura a acdo conjunta;

pesquisar e estudar os problemas gerais ou especificos afetos a categoria
profissional, bem como a legislacdo vigente no ambito federal, para o fim de propor
campanha visando a concretizacdo das solu¢des apontadas;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

colaborar com o estudo e com a busca de solucgdo para problemas que se relacionem
com a categoria e com a comunidade usuéria dos servigos prestados pelo poder
publico;

pugnar pela profissionalizacdo, valorizacdo e dignificagdo dos integrantes da
categoria profissional dos servidores publicos dos 6rgdos federais de fiscalizacéo,
investigacdo, regulacdo e controle;

promover e estimular entre suas filiadas, e estas com a FENAFIRC, acdes que
visem a orientacdo uniforme, ao aperfeicoamento, a solidariedade, a fraternidade, a
harmonia, a unidade e ao espirito de luta das categorias, inclusive em nivel
internacional;

manter intercdmbio com suas congéneres e com outras reunides de carater técnico-
profissional ou cultural, sem prejuizo de sua autonomia e em consonancia com 0s
principios estabelecidos neste Estatuto e com as decisdes tomadas em sua
Assembleia Federativa;

representar conjuntamente as entidades sindicais filiadas e coletivamente a categoria
profissional, conforme dispuser a Constituicdo Federal e a legislacéo pertinente;
criar, estimular, encaminhar e propor projetos, através de iniciativa popular ou de
congressistas, que visem a alteragdes de legislacdo para o aperfeicoamento do poder
de fiscalizacéo, investigacao, regulacéo e controle do Estado;

participar, como membro, de 6rgdos internacionais de servidores publicos, cujos
principios e programas sejam compativeis com 0s seus;

propor formas de cooperacdo as filiadas para ampliagdo dos servigos prestados,
direta e indiretamente, aos servidores ativos e inativos e aos seus dependentes,
inclusive aos pensionistas;

organizar a luta, em todos os niveis, pela defesa dos interesses dos servidores
publicos aposentados e pensionistas, visando a recuperacdo dos recursos
previdenciarios ndo transferidos entre 0s respectivos orcamentos, entre as esferas de
governo e dos que foram e forem desviados de sua finalidade, bem como pela
manutencdo dos padrbes remuneratorios a que faz jus o servidor enquanto na ativa;
divulgar suas atividades por todos os meios de comunicacdo, mantendo as filiadas
perfeitamente informadas sobre as lutas da categoria, em todos os niveis e areas;
realizar sua Assembleia Federativa, precedida de eventos de carater preparatorio,
sempre que necessario;

participar de eventos de interesse da categoria;

pugnar para que o Estado proveja os meios adequados a fiscalizacao, investigacao,
regulacéo e controle externos nas dependéncias dos érgaos encarregados ou indenize
integralmente o uso dos meios pertinentes de seus servidores;

pugnar junto aos poderes publicos pela ampliacdo financeira, habitacional, médica,
farmacéutica, odontoldgica, hospitalar, educacional e da subvencéo de transporte aos
servidores publicos de sua categoria, ativos e inativos, aos seus dependentes e
aos pensionistas;

atuar em acdo civil publica nos termos da Lei 7437/85 e dos principios do Artigo 2°;
€,

dirimir as questdes suscitadas por quaisquer filiadas;

CAPITULO IlI
DAS INTEGRANTES DA FENAFIRC

Art. 4° Poderdo integrar a FENAFIRC entidades sindicais representativas da categoria
profissional dos servidores de 6rgdos publicos federais de fiscalizacao, investigacdo, regulacéo
e controle, respeitado o disposto no art. 79, I.

Art. 5° Para integrar a FENAFIRC a entidade deve:



I.  ser entidade sindical;
Il.  encaminhar solicitacdo de filiacdo a Diretoria Executiva;
[11.  ter a confirmacdo da Assembleia Federativa;
IV. possuir estatuto devidamente registrado e demais normas coerentes com 0S
principios estabelecidos pela FENAFIRC; e,
V. apresentar as atas de eleicdo e posse de seus dirigentes e da reunido em que tenha
sido aprovada a filiacdo, se ndo houver previsao estatutaria.

Art. 6° As entidades que integram a FENAFIRC séo as fundadoras e as filiadas.
8 1°-  Sdo fundadoras as entidades sindicais que assinaram a ata de fundacao.
8 2°-  Sdo filiadas as entidades sindicais admitidas posteriormente ao ato de fundacéo.

CAPITULO IV )
DOS DIREITOS, DEVERES E SANCOES

Art. 7° S&o direitos exclusivos de cada uma das entidades fundadoras da FENAFIRC:
I.  rejeitar a admiss&o de novas entidades; e,
[1.  vetar as proposigdes que visem a alterar este Estatuto.

Art. 8° Sdo direitos comuns as entidades fundadoras e as filiadas da FENAFIRC, alem de
outros que venham a ser estabelecidos:
I.  participar da Assembleia Federativa da FENAFIRC e de Reunibes Técnicas, por
meio dos representantes que credenciar;
I1.  participar do Conselho de Gestéo, por meio de seu presidente ou do representante por
ele indicado;
I1l.  participar da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, por meio dos representantes
eleitos;
IV.  receber assisténcia e assessoramento da FENAFIRC na busca de solucbes para
problemas de seu interesse;
V. solicitar a interferéncia da FENAFIRC para o encaminhamento de reivindicac6es de
sua alcada;
VI.  ser permanentemente informada das atividades da FENAFIRC e receber relatério
anual e prestacao de contas da Diretoria Executiva; e,
VII. votar nas eleicbes para preenchimento de cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal por meio de delegados credenciados junto a Assembleia Federativa.

Art. 9° Sdo deveres comuns as entidades fundadoras e as filiadas, além de outros que venham a
ser estabelecidos no Regimento Interno:
I.  aceitar os principios defendidos pela FENAFIRC e lutar por eles;

I1.  divulgar as atividades da FENAFIRC;

1. comparecer a Assembleia Federativa da FENAFIRC e as atividades programadas
pela entidade;

IV. acatar as deliberacdes da Assembleia Federativa da FENAFIRC, do Conselho de
Gestéo e da Diretoria Executiva;

V. pagar com regularidade e até cinco dias apds o recebimento das contribuicdes de
seus filiados, informando o nimero de contribuintes a que se refere, a contribuicéo
financeira que lhe couber;

VI. promover gestdes no sentido de facilitar os contatos da Diretoria Executiva da
FENAFIRC com as autoridades do respectivo ambito;

VII. enviar a FENAFIRC, até quinze de fevereiro de cada ano, relatério de suas
atividades;
VIIl.  mencionar, em seus papéis e documentos e em seus contatos com autoridades, que é

entidade filiada & FENAFIRC - Federacdo Nacional dos Servidores dos Orgéos
Publicos Federais de Fiscalizacdo, Investigacdo, Regulacéo e Controle;



IX.  Atuar em harmonia com os principios e deliberagdes da FENAFIRC;

X.  proporcionar o comparecimento de seus representantes credenciados as reunides da
Federacdo; e,

XIl.  comunicar as alteragdes de seus documentos constitutivos, bem como da
composicao das respectivas diretorias, em até 15 dias do registro cartorial.

Art. 10 O Conselho de Gestdo podera suspender o exercicio dos direitos da entidade que
infringir qualquer dos deveres estabelecidos no artigo anterior, por prazo determinado ou pelo
tempo que perdurar o fato que motivar a suspensao.

Art. 11 A exclusdo de entidade dar-se-a, ap0s a aplicacdo da pena de suspensdo, em caso de
reincidéncia de faltas graves, por deliberacdo do Conselho de Gestdo, tomada pela maioria
absoluta de seus votos.

Paragrafo Unico - Considerar-se-a falta grave o ndo cumprimento das obrigacGes definidas nos
incisos I, 11, 1V, V, VIII, IX e Xl do artigo 9°.

Art. 12 Toda infracdo sera apurada pela Diretoria Executiva, para subsidiar a decisdo do
Conselho de Gestao.

§1° para a decisdo citada no caput, em processo no qual sera assegurado a entidade
indiciada o direito a ampla defesa e contraditorio.

82° da decisdo citada no pardgrafo anterior, sera assegurado o recurso a Assembleia
Federativa, sem efeito suspensivo.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DOS ORGAOS
Art. 13 S&o 6rgaos da FENAFIRC:
I.  Assembleia Federativa;
II.  Conselho de Gestao;
I11.  Diretoria Executiva; e,
V. Conselho Fiscal.
CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA FEDERATIVA

Art. 14 A Assembleia Federativa da FENAFIRC, 6rgdo deliberativo maximo da entidade, tem
como atribuicdes:

I. avaliar criticamente a realidade dos servidores dos oOrgaos publicos federais de
fiscalizacdo, investigacdo, regulacdo e controle, detectando as causas proximas e
remotas determinantes da situacgéo;

I1.  discutir e definir grandes linhas de atuacdo para a entidade como um todo e para
cada um dos seus segmentos formados por servidores das areas que compbem a
entidade, a partir do diagndstico a que se refere o inciso anterior;

1. promover as alteracdes estatutarias por maioria de dois tercos, respeitado o disposto
no artigo 7°, Il;

IV. eleger, por meio dos delegados credenciados, por maioria simples, os membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, conforme dispde o Capitulo Unico do
Titulo 111 deste Estatuto Social; e,

V. Deliberar sobre o parecer do Conselho Fiscal referente a prestacdo de contas anual
da FENAFIRC.

Art. 15 A Assembleia Federativa da FENAFIRC sera constituida por representantes das
entidades filiadas, na seguinte proporc¢éo:



a) sindicatos com até mil filiados: um delegado;

b) sindicatos com mil e um a dois mil e quinhentos filiados: dois delegados;

c¢) sindicatos com dois mil e quinhentos e um a cinco mil filiados: trés delegados;
d) sindicatos com cinco mil e um a dez mil filiados: quatro delegados; e,

e) sindicatos com mais de dez mil filiados: cinco delegados.

Art. 16 A Assembleia Federativa serd instalada pelo Presidente da FENAFIRC e realizada no
segundo trimestre de cada ano, para deliberar sobre as contas, e a cada quatro anos para a
eleicdo de nova diretoria.

Pardgrafo Unico — A Assembleia Federativa podera ser convocada extraordinariamente, em
qualquer época, pelo Conselho Fiscal ou por no minimo um quinto dos membros do Conselho
de Gestéo.

Art. 17 As normas, o0 regimento, o temario e as demais orientacdes relativas & Assembleia
Federativa serdo aprovadas pelo Conselho de Gestdo e divulgadas entre as filiadas com a
antecedéncia minima de noventa dias.

Paragrafo unico - Sendo extraordinéria a Assembleia Federativa, 0 Conselho de Gestdo podera
fixar outro prazo para a divulgacdo exigida no caput, sendo que a antecedéncia:
a) para tratar de modificagOes estatutarias, ndo serd inferior a trinta dias nem superior a
cento e vinte dias do recebimento da proposta; e
b) para dissolver a FENAFIRC, ndo sera inferior a sessenta dias.

Art. 18 A Assembleia Federativa aprovard, ao seu final, uma Resolucdo ou Carta que
consubstancie as deliberacbes tomadas, as quais deverdo ser encaminhadas as autoridades
competentes, dando-se igualmente ampla divulgacéo por todos 0s meios possiveis.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE GESTAO

Art. 19 O Conselho de Gestdo, 6rgdo deliberativo, de carater colegiado e de instancia
intermediaria entre a Assembleia Federativa da FENAFIRC e a Diretoria Executiva, compde-
se dos presidentes de cada filiada, ou de um representante por ele indicado.

Art. 20 O mandato de cada membro do Conselho de Gestdo pertence a entidade que ele
representa.

Art. 21 O membro do Conselho de Gestdo perderda o mandato quando deixar de presidir a
filiada, ocasido em que sera substituido por seu sucessor.

Art. 22 Ao Conselho de Gestdo compete:
I.  deliberar, no segundo semestre, sobre a proposta do orcamento apresentado pela
Diretoria Executiva;
Il.  deliberar, no primeiro semestre, sobre o relatério anual da Diretoria Executiva
FENAFIRC,;
I11.  definir a base de calculo para a fixacdo do valor da contribuicdo mensal das filiadas;
IV. tracar diretrizes estratégicas e fundamentais para o programa anual de atividades da
FENAFIRC,;
V. autorizar a alienacdo de bens patrimoniais;
VI.  deliberar sobre filiacdo e desfiliacdo a entidade superior de carater nacional ou
internacional, foros, entidades e organizac@es que tenham por escopo a valorizacdo, a
defesa e o0 aprimoramento do servico publico e dos servidores publicos;

VIl.  acompanhar o cumprimento das deliberacGes tomadas nas Assembleias Federativas
da FENAFIRC e de suas proprias deliberacoes;
VIIl.  aprovar ou reformar o Regimento Interno da entidade por maioria simples dos votos

dos seus membros;



IX. aprovar e implementar as normas, o regimento, o temario e as demais orientacoes
relativas & Assembleia Federativa da FENAFIRC e de outros congressos, convengdes
e reunides assemelhadas;

X. advertir as filiadas que ndo estejam cumprindo as respectivas atribui¢cdes, bem como
qualquer entidade filiada cujas atitudes sejam consideradas contrérias ou nocivas a

FENAFIRC,;
Xl.  deliberar sobre suspensédo e desfiliacdo de entidade;
XII. suspender ou destituir membros da Diretoria Executiva, conforme a gravidade da
infracdo, com o quorum exigido pelo Cédigo Civil brasileiro;
XIIl.  suspender do exercicio de suas funcGes o representante de filiada que se conduzir de

modo inconveniente ou incompativel com sua condi¢cdo de membro do Conselho de
Gestdo, sem prejuizo para a entidade a que ele pertenca; e,

XIV. dirimir as davidas de interpretacdo e 0s casos omissos relativos ao Estatuto e ao
Regimento Interno.

Paragrafo Unico — no exercicio das competéncias dos incisos X a XII seréd assegurado o direito
de ampla defesa do infrator, bem como recurso, sem efeito suspensivo, a Assembleia
Federativa.

Art. 23 O Conselho de Gestdo realizara reunides ordinarias trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo de seu Presidente, do Presidente
da Diretoria Executiva ou de no minimo dois tercos de seus membros efetivos.

Paragrafo Unico. Na primeira reunido de cada ano serdo escolhidos o Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho de Gestéo, o primeiro para atuar na organizacgéo e direcdo das reunides
do referido Conselho e o segundo para substituir o primeiro, no caso de impedimento ou
auséncia.

Art. 24 As reunides do Conselho instalar-se-do, em primeira convocacao, com a presenca da
maioria absoluta de seus membros e, em segunda convocagdo, uma hora depois, com qualquer
ndmero.

8 1° A reunido serd instalada pelo Presidente do Conselho, secretariado por um dos membros
por ele designado e aceito pelos presentes.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva da FENAFIRC poderdo participar da reunido
deliberativa do Conselho de Gestao, sem direito a voto.

Art. 25 O Conselho de Gestdo so podera deliberar com a presenca de no minimo metade mais
um de seus membros, incluindo seu Presidente, e suas deliberacGes serdo aprovadas por
maioria simples de votos, ressalvados 0s casos de quorum especial previsto neste Estatuto.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 A Diretoria Executiva, 6rgao direto e administrativo da FENAFIRC, tem a seguinte
composicao:
I.  Presidente;
Il.  Secretario-Geral;
1. Diretor de Administracao, Financas e Patrimonio;
IV.  Diretor para Assuntos Parlamentares;
V.  Diretor Juridico;
VI.  Diretor de Marketing, Comunicacdo Social e Eventos;
VII.  Diretor de Articulacdo Sindical e RelagcGes Interinstitucionais;
VIIl.  Diretor de Estudos Técnicos e Formacdo Sindical;
IX.  Diretor de Aposentados e Pensionistas; e,
X.  Diretor de Relagdes Internacionais.



§1°- A Assembleia Federativa elegerd um vice para cada membro da Diretoria Executiva.
8 2°-  Osvices terdo direito a voto na auséncia do titular respectivo.

§3°- A Diretoria Executiva podera criar assessoria(s) técnica(s) especializada(s), indicando
seu ocupante ad referendum do Conselho de Gestdo, respeitado o orgamento vigente.

Art. 27 Compete aos vices, substituir os titulares em suas faltas e impedimentos e sucedé-los no
caso de vacéncia do cargo;

Art. 28 O mandato da Diretoria Executiva é de quatro anos e a posse serd tomada
imediatamente apos a eleicdo, na Assembleia que a eleger.

Art. 29 O membro da Diretoria Executiva perderd automaticamente o mandato,
independentemente de notificacdo, quando ocorrerem as seguintes hipoteses:
I.  Perda permanente de vinculo com o servico publico;
Il.  perda do apoio da instituicdo de origem;
1. malversacdo ou dilapidacdo do patrimdnio da FENAFIRC;
IV. violacdo grave a dispositivo estatutario;
V. abandono do cargo;
VI.  cometimento de ato penalmente cominado ou incompativel com o exercicio do cargo,
funcéo ou representacao que exerca.

Paragrafo Unico: Sera enquadrado como abandono previsto no inciso V 0 membro que tiver
mais de cinco faltas ndo justificadas as reunifes da Diretoria.

Art. 30 Sempre que ocorrer vacancia de um dos cargos eletivos da Diretoria Executiva, feita a
substituicdo estatutaria, proceder-se-a ao preenchimento do cargo que restar vago na primeira
reunido do Conselho de Gestdo que se suceder ao fato, mediante indicacdo das entidades, por
consenso ou maioria simples.

8§ 1°- Na vacancia concomitante de mais da metade da Diretoria Executiva ou renincia
coletiva, se decorrido menos da metade do prazo do mandato, sera realizada eleicéo,
na forma do Estatuto, para preenchimento dos cargos vagos, no prazo de sessenta
dias.

§2°- Se, quando da vacancia tratada no paragrafo anterior, houver transcorrido mais da
metade do prazo do mandato, caberd ao Conselho de Gestdo indicar 0s novos
diretores, no prazo de trinta dias.

§3°- Em qualquer das hipoteses previstas neste artigo o prazo do mandato tampéo sera
igual aquele necessario para sua complementacao.

Art. 31 A Diretoria Executiva compete:

I.  dirigir e administrar a FENAFIRC, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto e o
Regimento Interno, elaborando, ad referendum do Conselho de Gestao, sua “Carta de
Principios”, documento norteador das acOes federativas, o qual podera ser revisto ou
mantido pela Assembleia Federativa da entidade;

Il.  elaborar a proposta orcamentaria anual e submeté-la, até o final do quarto bimestre,
ao Conselho de Gestéo, ouvido o Conselho Fiscal;
1. elaborar, até o final do primeiro bimestre, o relatorio anual de suas atividades e
prestacdo de contas do exercicio anterior, e encaminha-lo ao Conselho Fiscal;
IV.  coordenar os trabalhos para a realizacdo da Assembleia Federativa da FENAFIRC;
V. divulgar as realizacoes da FENAFIRC;
VI.  dar cumprimento as deliberacBes da Assembleia Federativa e do Conselho de Gestéo;
VII.  conceder filiacdo provisoria as entidades, ad referendum do Conselho de Gestéo,
expedindo-se diploma correlato apds aprovagéo definitiva;
VIIl.  propor ao Conselho de Gestéo as reformas do Estatuto;



XI.

XII.

XI1.

XIV.

XV.

propor ao Conselho de Gestéo a suspensao ou desfiliagdo de entidade filiada;
promover o inter-relacionamento da FENAFIRC com as filiadas e destas entre si,
objetivando a unidade, a uniformidade de posicOes e a defesa dos interesses coletivos
da categoria;

expedir normas e adotar providéncias necessarias a realizacdo das reunides,
seminarios, conferéncias, convencdes e assemelhados;

participar de reunibes e congressos promovidos pelas entidades filiadas, por
congéneres nacionais ou por organizagcfes internacionais de servidores publicos ou
designar membro para representar a FENAFIRC; e,

exercer quaisquer outras atribuicbes compativeis com sua condi¢cdo de érgéo direto e
administrativo, ndo atribuidas expressamente a outros 6rgaos;

fomentar a criacdo de entidades sindicais de primeiro grau no ambito de sua atuacao;
e

fixar salarios de funcionarios e honoréarios de assessores, respeitado o orcamento
vigente.

Art. 32 A Diretoria Executiva fara reunides ordinarias bimestrais e, extraordinarias, sempre que
convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros, na sede da FENAFIRC ou, em
carater excepcional, em qualquer parte do territorio nacional.

Paréagrafo Unico: A reunido somente sera instalada com a presenca de no minimo um tergo dos
seus membros.

Art. 33 As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria simples, em
primeira chamada e, em segunda chamada, considerar-se-a, para fins de quorum deliberativo, a
necessidade da presenca de, no minimo, trés membros da Diretoria.

Art. 34 Compete ao Presidente:

l.

.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

presidir as reunifes da Diretoria Executiva;

representar a FENAFIRC judicial ou extrajudicialmente;

presidir a instalacdo do Congresso Nacional da FENAFIRC até a eleicdo de sua
Mesa Diretora;

cumprir e fazer cumprir 0s preceitos estatutarios e regimentais e as deliberacdes dos
demais 6rgdos da entidade;

admitir e demitir empregados;

assinar, em conjunto com o Diretor de Administragdo, Financas e Patrimdnio, ou seu
substituto, cheques, documentos de movimentacdo financeira, balancetes e balancos
patrimoniais;

superintender e coordenar a elaboracdo e execucdo de projetos estratégicos,
programas e atividades da FENAFIRC;

exercer todas as demais atribuicbes préprias do cargo, nos limites estabelecidos neste
Estatuto e no Regimento Interno; e,

representar ou indicar representante da FENAFIRC junto a 6rgdos publicos e
entidades, especialmente junto a érgdos de deliberacdo coletiva da Administracédo
Publica, sempre que necessario;

Art. 35 Ao Secretario-Geral compete:

l.
.
1.
V.
V.
VI.

VII.

dirigir e superintender os servicos da Secretaria da FENAFIRC;

organizar e gerir os documentos da entidade;

superintender as atividades de recursos humanos da FENAFIRC,;

superintender as atividades de controle de material e publicacdes.

superintender e orientar as atividades atribuidas ao Vice Secretario-Geral;

articular com o Presidente da Diretoria as iniciativas de cunho politico- sindical e de
orientagéo geral das entidades filiadas; e,

secretariar as reunides da Diretoria Executiva da FENAFIRC.



Art. 36 Ao Diretor de Administragéo, Financas e Patriménio compete:

l.
.
1.
V.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

gerir a &rea financeira da FENAFIRC;

arrecadar;

supervisionar a escrituragdo contabil da FENAFIRC,;

realizar a execucdo orcamentaria, assinando os cheques de responsabilidade da
entidade juntamente com o Presidente;

ter sob sua responsabilidade os valores e bens patrimoniais da entidade, inclusive os
competentes livros, registros e arquivos contébeis e financeiros, que serdo por ele
assinados;

preparar 0 orcamento, a prestacdo de contas, os balancetes e demonstrativos
financeiros da entidade;

apresentar a Diretoria Executiva, a cada trimestre do ano civil e anualmente, o
balancete de receitas e despesas;

organizar toda a documentacdo necessaria a escrituracao contabil da entidade, para
registro por profissional habilitado; e,

exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas.

Art. 37 Ao Diretor para Assuntos Parlamentares compete:

l.
.
1.
V.
V.
VI.

VILI.

acompanhar no Congresso Nacional os projetos de interesse da Federacdo e dos
sindicatos filiados;

acompanhar, junto aos sindicatos filiados, projetos legislativos de interesse comum
que tramitem nas respectivas Casas legislativas;

informar aos sindicatos filiados o andamento dos projetos legislativos de interesse
comum que tramitem em qualquer das casas do Congresso Nacional;

manter contato com parlamentares, sempre que necessario ou oportuno;

promover o intercambio com entidades e instituicGes da sociedade civil organizada;
coordenar, juntamente com a Diretoria de Articulacdo Sindical e Relacbes
Interinstitucionais, as a¢Ges sindicais executadas com outras entidades; e,

exercer outras atividades que Ihe sejam atribuidas.

Art. 38 Ao Diretor Juridico compete assessorar 0s 6rgaos administrativos da FENAFIRC e a
mesa diretora da Assembleia Federativa, emitindo parecer em todos os assuntos que envolvam
matéria juridica.

Art. 39 Ao Diretor de Marketing, Comunicacdo Social e Eventos compete coordenar o conjunto
das atividades de comunicacdo de ambito geral, garantindo sua uniformidade e, em especifico:

editar as publicacdes e o material de propaganda da entidade;

estabelecer e organizar a comunicacdo com os 6rgaos de imprensa escrita, falada e
televisada em todo territorio nacional; e,

assessorar tecnicamente e/ou coordenar a divulgacdo dos eventos realizados pela
FENAFIRC.

Art. 40 Ao Diretor de Articulacdo Sindical e RelagGes Interinstitucionais compete:

superintender os servicos de assessoramento e acompanhamento dos interesses das
entidades sindicais da categoria;

coordenar, juntamente com a Diretoria para Assuntos Parlamentares, as acdes
sindicais executadas com outras entidades; e,

fomentar, acompanhar e assessorar a criacdo e reorganizacao de entidades sindicais.

Art. 41 Ao Diretor de Estudos Técnicos e Formacdo Sindical compete:

proceder a estudos e projetos em relacdo as questdes de politica sindical e de modelos
de organizacdo sindical,
coordenar estudos e projetos de formacdo sindical da entidade; e,



acompanhar e superintender as atividades de formacdo sindical de quadros de
militantes e liderangas sindicais, assegurando que sejam sempre de acordo com 0s
principios da FENAFIRC.

Art. 42 Ao Diretor de Aposentados e Pensionistas compete:

VI.

VII.

VIII.

IX.

defender os direitos e vantagens existentes e lutar pelo seu aperfeicoamento, visando
a melhoria do que é atribuido pela legislacdo em beneficio dos aposentados e dos
pensionistas filiados as entidades sindicais parceiras, principalmente daqueles que
estiverem em gozo, ou em vias de entrarem em gozo, dos beneficios da aposentadoria
e/ou da penséo;

estabelecer contatos permanentes e eventuais parcerias com entidades representativas
de servidores aposentados e/ou pensionistas, com o intuito de propor a adogdo de
iniciativas conjuntas;

propor a Diretoria Executiva a adocdo de medidas de interesse dos aposentados e dos
pensionistas, recolhendo, permanentemente, as reivindicacfes desse segmento;
desenvolver a¢des destinadas a integrar 0s aposentados e pensionistas ao conjunto dos
demais componentes das bases sindicais;

elaborar em conjunto com os integrantes das entidades sindicais filiadas um plano
anual de atuagdo da Diretoria de Aposentados e Pensionistas a ser aprovado pela
Diretoria Executiva;

propor 0s métodos e critérios organizacionais para empreender a luta, em todos 0s
niveis, pela defesa dos interesses dos servidores publicos aposentados e pensionistas;
envidar todos os esforcos para recuperar 0s recursos previdenciarios ndo transferidos
entre 0S respectivos orcamentos e/ou entre as esferas de governo e dos recursos
previdenciarios que foram e forem desviados de sua finalidade, bem como dos que
tém sido indevidamente debitados a Previdéncia, sem contrapartida de contribuicéo
prévia, inclusive daqueles que em vez de serem transferidos a Previdéncia o foram
para fins diversos, tudo visando garantir a manutencdo e recuperacdo dos padrbes
remuneratérios a que faria jus o servidor aposentado, se estivesse na ativa, bem como
do pensionista;

promover, junto aos Orgdos governamentais, acdes voltadas para as politicas
regulatérias e gerenciais de fundos de pensbes e politicas ligadas a aposentados e
pensionistas; e,

promover a luta pela participacdo na geréncia dos fundos de pensdes por especialistas
indicados por servidores, sem interferéncia politica e com a criminalizacdo de atos
gue causem danos aos seus patriménios, bem como sua criacdo ou extingéo.

Art. 43 Ao Diretor de RelacGes Internacionais compete:

1.
V.

V.

encarregar-se dos assuntos internacionais de interesse da FENAFIRC;

promover o intercdmbio de conhecimentos e experiéncias, inclusive de cooperacdo
técnica, com organizacgdes internacionais;

propor ao Conselho de Gestéo a filiagdo da FENAFIRC a entidades de trabalhadores
de &mbito internacional;

representar a FENAFIRC em atividades, reunides e congressos promovidos por
organizacdes internacionais; e

subsidiar o Conselho de Gestdo com informacdes e resolugbes provenientes de
organismos internacionais.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 44 O Conselho Fiscal, érgao de fiscalizacdo do patriménio da FENAFIRC e da gestdo
financeira da Diretoria Executiva, € composto por trés membros efetivos e trés suplentes.



Paragrafo Unico: Cada entidade sindical podera indicar representantes para concorrer ao
Conselho Fiscal.

Art. 45 O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de quatro anos, coincidente com o
mandato da Diretoria Executiva e do Conselho de Gestéo.

Art. 46 O membro do Conselho Fiscal perdera o mandato nas hip6teses previstas nos incisos | a
VI do art. 29.

Art. 47 Ao Conselho Fiscal compete:
I.  emitir parecer sobre as contas da Diretoria Executiva;
Il.  emitir parecer sobre o relatorio anual e prestacéo de contas da Diretoria Executiva;
I1l.  fiscalizar a execugdo orcamentaria;
IV.  emitir parecer sobre investimentos e despesas extraorcamentarias;
V. representar junto ao Conselho de Gestdo sobre qualquer irregularidade verificada nas
contas da entidade; e,

VI.  convocar extraordinariamente a Assembleia Federativa na hipdtese da irregularidade
prevista no inciso V.

Art. 48 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente na sede da FENAFIRC:
I. até o final do primeiro trimestre do primeiro ano de mandato para eleger, entre seus
membros, o Presidente e 0 Secretario;
I1.  até o final do primeiro trimestre para examinar e emitir parecer sobre o relatério anual
das atividades da Diretoria Executiva e a prestacao de contas do exercicio anterior; e,
1. até o final do terceiro trimestre para examinar e emitir parecer sobre as propostas de
orgamento apresentadas pela Diretoria Executiva.

Art. 49 O Conselho Fiscal reunir-se-a extraordinariamente na sede da FENAFIRC, sempre
que necessario, por convocacdo de seu Presidente, do Presidente da Diretoria Executiva, do
Presidente do Conselho de Gestao ou de, no minimo, dois tergos de seus membros efetivos.

Art. 50 O Conselho Fiscal s6 podera deliberar com a presenca de trés de seus membros.

TITULO I
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO UNICO
DAS ELEICOES

Art. 51 As eleicbes para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo
realizadas, em escrutinio aberto, pela Assembleia Federativa da FENAFIRC.

8§ 1° Poderdo votar e serem votados para cargos da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal os representantes das entidades fundadoras e das entidades filiadas que
estiverem em dia com suas obrigacOes estatutarias.

§2° Nenhuma filiada podera ter mais que dois diretores titulares simultaneamente.
§ 3° Havendo empate na votagéo sera considerado eleito o candidato mais idoso.

TITULO IV
DA CAPACIDADE ELEITORAL E DA FICHA LIMPA

CAPITULO UNICO
DA CAPACIDADE ELEITORAL E DA FICHA LIMPA

Art. 52 Para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, tem direito a votar o
membro de entidade filiada com pelo menos seis meses de filiagdo ou refiliacdo e de ser
candidato o filiado com pelo menos um ano de filiacdo ou refiliacdo até a data de publicagdo do
edital de convocacdo da Assembleia Federativa em que se dara a eleigdo, desde que em pleno



gozo de seus direitos junto ao sindicato a que pertencer, observado o disposto no §1° do art. 51
deste Estatuto.

Art. 53 Além das demais disposicdes estabelecidas neste Estatuto, séo inelegiveis, para
qualquer cargo:

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

o representante de filiada que nédo estiver em dia com suas obrigacdes ;

0 representante de entidade que tiver sido destituido de mandato nos quatro anos

anteriores;

os dirigentes de sindicato que ndo prestaram contas ao Conselho Fiscal ou a

Assembleia no periodo em que foram gestores;

os dirigentes de sindicato que tenham contas rejeitadas por Assembleia relativas ao

periodo em que foram dirigentes;

0s que tenham contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela Justica

Eleitoral ou proferida por érgdo colegiado, em processo de apuracdo de abuso do

poder econbémico ou politico, para a eleicdo na qual concorrem ou tenham sido

diplomados, bem como para as que se realizarem nos 0ito anos seguintes;

os condenados por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenacao até o transcurso do

prazo de oito anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:

a. contra associagOes, entidades sindicais, a economia popular, a fé publica, a
administracdo publica e o patriménio publico;

b. contra o patrimbnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s
previstos na lei que regula a faléncia;

c. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

d. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacao a perda do cargo ou
a inabilitagdo para o exercicio de fungdo publica;

e. de “lavagem” ou ocultagcdo de bens, direitos e valores;

f. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e crimes
considerados hediondos;

g. de reducéo a condicdo andloga a de escravo;

h. contraa vida e a dignidade sexual; e,

I. praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando.

os declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de oito

anos;

0s que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcBes publicas

rejeitadas por irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade

administrativa, e por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver

sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, para as elei¢cGes que se realizarem nos

oito anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no

inciso 1l do artigo 71 da Constituicdo Federal a todos os ordenadores de despesa, sem

exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condicao;

os detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional, que

beneficiarem a si ou a terceiros pelo abuso do poder econémico ou politico, que

forem condenados em decisdo proferida por 6rgdo judicial colegiado para a elei¢do na

qual concorrem ou tenham sido diplomados, bem como para as que se realizarem nos

oito anos seguintes;

0s que, em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, que tenham sido ou

estejam sendo objeto de processo de liquidacdo judicial ou extrajudicial, hajam

exercido, nos doze meses anteriores a respectiva decretacdo, cargo ou funcdo de

direcdo, administracdo ou representacéo, enquanto nao forem exonerados de qualquer

responsabilidade;

os condenados em decisdo proferida por 6rgao colegiado da Justica Eleitoral por

corrupcao eleitoral, por captacdo ilicita de sufragio, por doagdo, captagdo ou gastos



XII.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

§1°

§2°

ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em
campanhas eleitorais que impliquem cassacéo do registro ou do diploma, pelo prazo
de oito anos a contar da eleigéo;

0s condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo proferida por 6rgdo
judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe leséo ao
patrim6nio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacéo até o transcurso do
prazo de oito anos apds o cumprimento da pena;

os excluidos do exercicio da profisséo por decisdo sancionatoria do 6rgéo profissional
competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de oito anos,
salvo se o0 ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciério;

os condenados, em deciséo proferida por 6rgéao judicial colegiado em razédo de terem
desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para evitar
caracterizacdo de inelegibilidade, pelo prazo de oito anos ap6s a decisdo que
reconhecer a fraude;

os demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de oito anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido
suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

0s que tiverem sob o efeito de processo de acdo de interdicdo de pessoa; e,

a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doagdes eleitorais
tidas por ilegais por decisdo proferida por érgao colegiado da Justica Eleitoral, pelo
prazo de oito anos apos a deciséo.

S&o considerados gestores e membros para os fins dos incisos I11 e IV deste artigo 0s
que exerceram a titularidade de cargos diretivos.

As inelegibilidades de que tratam os incisos Il a IV deste artigo valem para as eleicdes
que se realizarem nos oito anos seguintes, contados a partir da data do término da
gestdo que ndo teve as suas contas apreciadas por Assembleia para tal fim convocada
ou pelo Conselho Fiscal ou que tiveram as contas apreciadas e rejeitadas, nédo
alcancando os suplentes que ndo tenham assumido cargos na Diretoria Executiva.

_TiTuLOV
DA ORGANIZAGAO CONTABIL E FINANCEIRA

CAPITULOUNICO
DAS FINANGCAS E DO PATRIMONIO

Art. 54 O exercicio financeiro sera iniciado em primeiro de janeiro e encerrado em trinta e um
de dezembro de cada ano.

Art. 55 A previsdo da receita e da despesa constara de um orcamento anual elaborado pela
Diretoria Executiva, submetido e aprovado pelo Conselho de Gestéo.

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva podera proceder a abertura de créditos suplementares
ou especiais para atendimento de despesas ou aumento do patrimdnio da entidade, com
recursos originarios de:

superavit financeiro apurado em balanco patrimonial;
excesso de arrecadacéo; e,
operacdes de crédito autorizadas pelo Conselho de Gestéo.

Art. 56 Constituem receitas da FENAFIRC:

contribuicdes das filiadas;
contribuigdes sindicais previstas em lei;
juros dos titulos de sua propriedade, rendimentos de capital e dep6sitos bancérios;



IV. doagBes e legados em pecunia;
V. subvencdes e auxilios;e,
VI. rendas eventuais.

Paragrafo Unico: O valor da contribuicio monetaria das entidades sindicais filiadas sera
definido pelo Conselho de Gestéo, garantidos a proporcionalidade ao tamanho da base filiada e
valor minimo de contribuic&o.

Art. 57 A despesa seré realizada em conformidade com o or¢camento anual.
Art. 58 O patrimdnio da FENAFIRC é constituido de bens moveis e imdveis, rendas e valores.

Paragrafo Unico: Os bens mdveis e imoOveis deverdo sofrer reavaliagbes em seus valores
historicos e depreciacdes anuais, para fins contabeis, observada a legislacéo pertinente.

) TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.59 A entidade que ndo tiver carta sindical ou cujo processo ainda estiver em fase de
reconhecimento podera inscrever-se como colaboradora, podendo passar a condicdo de filiada
apos a expedicao da carta sindical e preenchidos os requisitos preconizados neste Estatuto.

Paragrafo Unico: As entidades colaboradoras terdo os deveres e os direitos comuns as demais
entidades, exceto aqueles privativos das fundadoras e do inciso VII do art. 8°, devendo cumprir
todas as exigéncias de qualquer entidade filiada, e terdo direito a participar das Assembleias
Federativas e do Conselho de Gestéo, sem direito a voto.

Art. 60 Os membros de qualquer dos érgéos da FENAFIRC responderdo civil e criminalmente
por todo ato irregular ou lesivo ao patriménio social que praticarem, ficando sujeitos a perda do
cargo.

Art. 61 A FENAFIRC instituird selo como marca do seu trabalho, conforme dispuser o
Conselho de Gestdo, que sera utilizado por ela em todas as suas comunicacdes e recomendado
0 uso pelas entidades filiadas, além de outras entidades que a Diretoria credenciar ou autorizar.

Paragrafo Unico — Observado o disposto no Orcamento anual, podera a diretoria instituir um
prémio para trabalhos académicos vinculados ao mote do selo.

Art. 62 A FENAFIRC teré logotipo préprio.

Art. 63 Podera ser instituido hino e/ou bandeira das entidades publicas que integram a
FENAFIRC, a ser definido em concurso por ela promovido.

Art. 64 A Diretoria Executiva estabelecerd as normas e 0s prazos para discussao e votacdo da
reforma, total ou parcial, deste Estatuto, obedecendo aos seguintes principios:

I. a proposta da reforma estatutaria podera ser formulada pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho de Gestéo, pelo Conselho Fiscal ou por qualquer entidade filiada, por meio
de exposicdo escrita e motivada;

Il. a proposta serd submetida as filiadas fundadoras para que exercam, se desejarem, 0
direito de veto estabelecido no artigo 7°, inciso II;

1. admitida a proposta pelas fundadoras, a Diretoria Executiva nomeara uma comissao de
reforma estatuaria, composta por no minimo trés membros, um dos quais
necessariamente bacharel em Direito, incumbida da apresentacdo do anteprojeto, da
analise das emendas e do projeto, bem como da sustentacdo em plenario do trabalho
realizado;

IV.  serédassegurado as filiadas o direito de:

a. receber previamente copia de todas as pecas do processo de reforma estatutaria;



b. apresentar, por escrito, com justificativas para cada caso, emendas aditivas, supressivas,
modificativas ou aglutinativas ao texto do anteprojeto; e,

c. defender em plendrio a emenda de sua autoria que tenha sido rejeitada ou acolhida
parcialmente pela comissao de reforma estatutéria;

V. o projeto de reforma estatutdria somente sera aprovado com o quorum exigido pelo
Codigo Civil Brasileiro vigente, em Assembleia Federativa cuja pauta especificar a avaliagcdo
da proposta; e,

VI. 0 novo texto terd vigéncia a partir da data da sua aprovacao.

Art. 65 A decisdo de dissolver a FENAFIRC devera contar com dois ter¢cos, no minimo, do
total de votos da Assembleia Federativa regularmente instalada para esse fim.

Paragrafo Unico: Na hipotese de dissolucdo da FENAFIRC, seu patrimdnio revertera em
beneficio das entidades de classe que a compde, ou de natureza filantropica, conforme dispuser
a deliberacéo dissolutéria.

Art. 66 E vedada a contratacdo, pela FENAFIRC, de cOnjuges ou parentes até terceiro grau, de
membros do Conselho de Gestdo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, com ou sem vinculo
empregaticio.

Paragrafo Unico. A restricdo contida no caput aplica-se na contratagdo de pessoas juridicas
prestadoras de servi¢os que possuam em sua composi¢ao conjuge ou parentes até terceiro grau,
de membros do Conselho de Gestdo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 67 As entidades colaboradoras cujos representantes testemunharam o ato de fundagédo da
FENAFIRC poderao se tornar filiadas ao implementarem as exigéncias do artigo 5°, excetuada
a do inciso 111, adquirindo as prerrogativas de fundadora contidas no artigo 7°.

Art. 68 O selo a que se refere o artigo 61 tera como mote inicial "Por um Servi¢o Publico de
Qualidade e um Brasil sem Corrupcéo”.

Art. 69 A Diretoria Executiva promovera o registro deste Estatuto para fins de direito.

Art. 70 Ato continuo a fundacdo da FENAFIRC reunir-se-a a Assembleia Federativa, para
eleger sua Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Consultados, os presentes aprovaram a unanimidade o Estatuto da Fenafirc. 3. Ato continuo, 0s
presentes ratificaram a unanimidade a fundagdo da Fenafirc, pelo que passou-se a filiacdo das
entidades fundadoras da Fenafirc, supraqualificadas, com base no disposto no Capitulo 111 do
Titulo | do Estatuto aprovado, a saber: Anffa Sindical, Sinal, Sinasempu, Sindcvm, Sindilegis e
Unacon Sindical. Os demais presentes, Aner Sindical e Sindsusep, pela incompletude de sua
documentacdo sindical, participaram como observadores da assembleia de fundacdo da
Fenafirc. 4. A Comissdo Pro-Fenafirc informou dispor de R$ 16.869,30 e haveres de R$
12.600,00, que doara a Fenafirc. 5. Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se, sob 0s
acordes do Hino Nacional, a assembleia de fundacéo da Fenafirc as 15h30.

Brasilia, 12 de maio de 2014.

Paulo Mendes Iso Sendacz
Secretario Presidente



