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Reequilibrio salarial no BCB

O Sindicato Nacional dos Funciondrios do Banco Central (Sinal), no exercicio
da representacdao dos servidores do Banco Central do Brasil (BCB), vem solicitar a
gentileza de sua atencdo em relagdo a uma série de distor¢cdes salariais constatadas na
autarquia e, ao mesmo tempo, reivindicar o pronto encaminhamento de sua correcao.

A correcao de distorcdes é um dos eixos da atual pauta unificada dos
servidores publicos da Unido, construida com a participacdo e o endosso integral do Sinal.

Preliminarmente, destacamos que o Sindicato e a Administracao do BCB
acordaram um calendario trimestral de reunides seccionais, nos moldes da Mesa
prevista no Decreto n? 7.674, de 20 de janeiro de 2012, que pende de regulamentacao
por esse ministério, para que se efetive definitivamente o cardter permanente das
negociacdes entre servidores e governo.

Relatamos, a seguir, as questdes que, a nosso ver, transcendem o alcance das
conversas intradrgao:

1. A missao do BCB diz respeito a assegurar o poder de compra da moeda e um
sistema financeiro sélido e eficiente. Para isso, conta com Especialistas e, nos aspectos
de defesa juridica, Procuradores do Banco Central, servidores encarregados de entregar
a sociedade o que se espera da autoridade monetaria.

2. Dado o carater finalistico do trabalho dos Especialistas, ndao deveria o integrante
desta carreira receber subsidio inferior ao da carreira juridica. Hd que se restabelecer o
equilibrio remuneratodrio entre Analistas e Procuradores, até ha uma década, e, da mesma
forma, restabelecer a proporcionalidade histérica de 50% entre o subsidio de Técnicos e
Analistas, ambos cargos da carreira de Especialista. O estudo anexo detalha a questado e ja
foi examinado pela Administracdo do BCB, que estimou em 8,5% o impacto de sua
implementacao na atual folha de pagamento.
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3. A complexidade da tarefa legalmente designada ao Banco Central do Brasil, vez
gue as medidas tomadas sao de eficacia a ser aferida em data futura, exige a imediata
reposicao do quadro legal da autarquia e a modernizagao da carreira de Especialista.

4. O novo desenho da carreira deve seguir os parametros acordados em Grupo de
Trabalho do BCB, concluido em 2009. O acordo salarial celebrado em 2012, que tratou
do reajustamento salarial e do estabelecimento de grupo de trabalho terminativo sobre
a modernizagao, no ambito desse ministério, encontra-se inconcluso, vez que nenhuma
reuniao especifica sobre o tema foi realizada desde entao. Importante destacar que a
exigéncia de nivel superior também para o ingresso no cargo de Técnico é pressuposto
fundamental para bem atender as necessidades de desenvolvimento institucional.

5. Sem prejuizo da necessidade de se fazer novos concursos para as vagas
existentes — hoje, 40% da dotacao legal — e aquelas que surgirdo das centenas de
aposentadorias previstas para este e os proximos anos, alertamos que 715 candidatos
estdo aprovados em concurso e preparados para preencher, de imediato, parte das
lacunas no quadro funcional, cabendo a esse ministério autorizar a sua nomeag¢ao sem
mais demora. O orcamento aprovado, esta semana, pelo Congresso destaca verba
especifica para a contratacao.

6. Por fim, pende uma questdo que adquire razdes humanitdrias para sua rapida
solucdo: dos quadros do BCB constam 26 funciondrios regidos pela CLT, deslocados de
qualquer carreira e cargo e sem direito a reposicao inflacionaria anual e outros direitos
consagrados no instrumento legal, desde a sua reintegracao aos quadros da autarquia,
no inicio dos anos 2000. S3o colegas desamparados pelo empregador, alguns em idade
avancada que ndao podem nem se aposentar, pelo risco de verem a si e suas familias
sem condi¢cdes minimamente dignas de fruir o merecido beneficio.

Sobre os temas levantados, urge instalar Mesa desse ministério com o Sinal,
com vista a retomar o didlogo suspenso desde 2012.

Atenciosamente,

Daro Marcos Piffer
Presidente
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