
2.3 – Propostas a Respeito do PASBC  
 
20. Fortalecer as estruturas administrativas ligadas ao Depes nas regionais, com a criação de 
cargos de Coordenador especificamente para aqueles que irão gerir o Programa;  
 
21. Buscar isonomia no tratamento das regionais: Enquanto a Sede e outras regionais preparam 
a renovação dos contratos de prestação de serviços com atendimento urgência e emergência 
24 h, findo o primeiro ano de atendimento, existem regionais que ainda não foram contempladas 
com este serviço;  
 
22. Estabelecer um plano de extensão de credenciamentos, que vise não só a ampliação do 
quadro de credenciados, como a habilitação desse quadro à totalidade das especializações 
necessárias;  
 
23. Criar forças-tarefa para o desenvolvimento do plano de extensão de credenciamentos, com 
participação, se for o caso, de servidores ligados ao PASBC de outras praças, para análise e 
desenvolvimento dos credenciamentos;  
 
24. Analisar cada regional, com base em sua representatividade na praça, considerando o 
número de participantes do Programa, visando uma maior flexibilidade tanto no credenciamento 
de pessoas físicas, como também na fixação de honorários;  
 
25. Promover o intercâmbio de informações entre as regionais, especificamente com os 
servidores que executem as funções do PASBC, visando a uniformização do atendimento aos 
usuários do Programa e o entendimento do regulamento e das normas que os sustentam;  
 
26. Criar no Portal do PASBC “blog” onde os servidores a ele ligados possam manter contato 
constante com os demais servidores de outras regionais, para trocar informações, experiências, 
diagnósticos em casos similares, etc;  
 


