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SINAL-SP INFORMA 

     São Paulo,  18 de outubro de 2013 - nº 56 

 

O SINAL-SP APOIA O OUTUBRO ROSA 

campanha contra o câncer de mama 
 

  

 

NESTA EDIÇÃO 

- 
SINAL-SP convoca assembleia regional para o dia 
21/10/13, às 10h 

- Depes responde a solicitação do GT-PASBC/SP 

- 
25 de outubro, almoço comemorativo na 

Churrascaria Vento Haragano 

- Saiu na imprensa 

  

. 
SINAL – SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS 

AUTÁRQUICOS NOS ENTES DE FORMULAÇÃO, PROMOÇÃO E 
FISCALIZAÇÃO DA POLÍTICA DA MOEDA E DO CRÉDITO – 

SEÇÃO REGIONAL DE SÃO PAULO. 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

ASSEMBLEIA GERAL REGIONAL EXTRAORDINÁRIA 

Conforme previsto no artigo 45, item II, alínea “c” do Estatuto, e no 

artigo 86, item II, alínea “c” do Regimento Interno do SINAL, o 
Conselho Regional do SINAL-SP convoca os servidores para a 

Assembleia Geral Regional Extraordinária a realizar-se no dia 21 de 
outubro de 2013, segunda-feira, às 10h, na SALA 1 - 21º 
andar do prédio do Banco Central em São Paulo, localizado na 

Avenida Paulista, 1804, para tratar dos seguintes assuntos: 

- Debater e esclarecer a criação da Federação Nacional dos 
Sindicatos dos Servidores dos Órgãos Públicos Federais de 

Fiscalização, Investigação, Regulação e Controle - FENAFIRC, 
objeto da AGN convocada pelo SINAL, conforme edital 
(retificado) no boletim Apito Brasil nº 128, de 18/10/13; 

- Informações sobre os feriados; 

http://portal.sinal.org.br/publicacoes/edital-de-convocacao-de-agn-que-ira-deliberar-sobre-a-filiacao-a-fenafirc-retificacao/


SINAL-SP INFORMA nº 56, de 18/10/13 Página 2 

 

- Outros assuntos de interesse. 

  

Cópia do presente Edital e informações complementares estão 
disponíveis na sede regional do Sindicato. 

São Paulo - SP, 18 de outubro de 2013. 

Aparecido Francisco de Sales 

Presidente da Diretoria Executiva Regional 

[[]] 

Obs.: em São Paulo e Rio de Janeiro, conforme o edital da AGN, 
haverá votação eletrônica e também em urna, a ser disponibilizada 

na sede do Sinal-SP. 

. 
DEPES RESPONDE A SOLICITAÇÃO DO GT-PASBC-SP 

Manutenção de dependentes que completam 24 anos 

O Grupo de Trabalho (GT) do PASBC-SP¹, por meio da carta SINAL-
SP 2013/084, de 23.9.13, solicitou ao Depes que adotasse como 

padrão e incluísse no manual de procedimentos próprio a 
comunicação, aos participantes titulares do PASBC, da necessidade 

de requerer a alteração na condição do filho ou enteado que 
completa 24 anos, de “dependente presumido” para “dependente 
não presumido”, caso queira a sua continuidade no Programa. 

Esse aviso busca evitar que, por esquecimento ou desconhecimento 

da obrigatoriedade, o dependente venha a ser excluído do Programa 
e que, para novamente ser incluído, tenha que cumprir os períodos 
de carência obrigatórios. 

Ressalte-se que, em São Paulo, desde que consultada pelo GT-
PASBC-SP, a ADSPA/COPES-02 adotou a comunicação, por telefone 
ou por e-mail, aos participantes que se enquadrem nesta condição.  

A chefia do Depes, por meio do Ofício 006/2013-

BCB/DEPES/GEASP², de 10.10.13, respondeu à solicitação, dando 
conta da existência, desde 2007, de um sistema informatizado de 
suporte ao PASBC, que emite relatório com vistas a listar os 

dependentes nessas condições. Como informado, a providência de 
avisar os titulares sobre o eminente cancelamento vem sendo 

cumprida em Brasília. Diante do nosso pedido, o Depes, para 
garantir a uniformidade do procedimento, enviou nova orientação 
aos gerentes administrativos (Informativo DEPES/GEASP 2013/013). 

Embora importante,  o Depes não incluiu tal medida no Manual de 

Critérios e Orientações do PASBC, conforme pedido pelo GT-
PASBC/SP. A nosso ver, além dessa providência faltante, o ideal 

seria a automatização do processo, de forma que o próprio 
sistema implantado pelo BC de suporte ao PASBC gerasse a listagem 
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e preparasse, tempestivamente, o aviso ao titular sobre o provável 

cancelamento. Tal medida, se implantada, anularia o problema de 
rotatividade dos servidores que trabalham no PASBC, motivo talvez 

da descontinuidade do aviso por parte das regionais, como citado no 
ofício do Depes. 

¹ O GT-PASBC-SP, formado por servidores ativos e aposentados, filiados ou 

não ao SINAL, se reúne toda a última terça-feira do mês na sede do SINAL-

SP - Av. Paulista, 1754 – 14º andar – salas 141/144 (telefone 3159-0252). 
Próxima reunião: 29/10/13. Participe você também do grupo! 

² Para ler o ofício do Depes, o Informativo 2013/013 e as cartas do Sinal-SP 

e GT-PASBC/SP clique aqui  

. 

25 de outubro, almoço comemorativo na Vento Haragano 

O Sinal-SP convida todos para o já tradicional almoço comemorativo, 

promovido em parceria com a Asbac-SP, em homenagem ao Dia do 
Servidor Público, ao Dia dos Aposentados do Banco Central  e, com 
especial destaque, ao aniversário de 25 anos do sindicato. 

O almoço, das 12h* às 15h30, será realizado na Churrascaria Vento 

Haragano, localizada na Av. Rebouças, 1001 (tel. 3083-4265). Para 

quem for de automóvel o estacionamento é gratuito. Está prevista a 
utilização de vans para o transporte entre o Banco Central e a 
Churrascaria. 

O evento inclui a refeição, até 2 bebidas (a escolher entre cerveja, 
refrigerante, água mineral e sucos) e sobremesa. 

Os filiados/associados às duas entidades – Sinal e Asbac - têm 
entrada livre. Quem for filiado/associado a apenas uma delas pagará 
R$ 40,00 (quarenta reais). Os demais convidados pagarão R$ 150,00 

(cento e cinquenta reais).  

Confirme sua participação pelo telefone 3159-0252 (Sinal) 

ou respondendo este e-mail, ou ainda encaminhando e-mail para 
sinalsp@sinal.org.br. 

Para facilitar, recomendamos aos interessados que façam o 

pagamento com antecedência, mediante depósito – identificado - na 
conta-corrente do Sinal-SP: Banco do Brasil – Agência 0712-9 – 

C/C nº 8.888-9. Tão logo efetuado o pagamento, favor comunicar o 
fato ao Sinal. 

Atenção: 
  

As vagas são limitadas e o prazo para inscrição se encerra na 
próxima quarta-feira, dia 23/10! 
  

* O horário de início do evento é 12h, e não 11h30, como anunciado 
anteriormente.  

  

http://portal.sinal.org.br/wp-content/uploads/2013/10/Resposta-do-DEPES-ao-SINAL-sobre-cancelamento-de-dependentes-24-anos-do-PASBC.pdf
http://www.ventoharagano.com.br/
http://www.ventoharagano.com.br/
mailto:sinalsp@sinal.org.br


SINAL-SP INFORMA nº 56, de 18/10/13 Página 4 

 

. 
SAIU NA IMPRENSA 

Para funcionários, empresas estão exigindo mais, diz 
pesquisa 
93% acham que empresas fazem mais exigências do que há 5 anos. 

42% têm medo de que com o tempo não consigam atender às 

demandas. 

Do G1, em São Paulo 

A Randstad divulgou um relatório global sobre a diminuição da mão 

de obra qualificada no mundo. A empresa realizou uma comparação 
sobre as competências dos trabalhadores e suas percepções sobre 
exigências feitas por empresas hoje e no futuro. Globalmente, 86% 

dos funcionários sentem que empresas atualmente fazem mais 
exigências sobre as competências de seus funcionários do que 

faziam há 5 anos. Funcionários que mais pensam dessa forma são do 
Brasil (93%), China (94%), Malásia (93%) e Espanha (91%). A 
maioria dos funcionários húngaros já não sente essa mudança 

(66%). 

Entre as exigências estão habilidades digitais (TI e mídias sociais), 

com 86%; educação, com 76%; experiência, com 76%; e 
habilidades sociais (relações interpessoais), com 73%. 

O estudo revela ainda que, após cair nos últimos trimestres, a 

confiança dos trabalhadores aumentou em termos de 
empregabilidade. Na Suécia, Argentina, Japão, Malásia e EUA, subiu 

a confiança em encontrar um emprego equivalente. Enquanto na 
Alemanha, Hungria e Índia, a confiança aumentou quando se trata 
de encontrar um trabalho diferente. O Brasil é o único país onde os 

funcionários têm menos confiança em encontrar um trabalho 
diferente em relação ao trimestre anterior. 

... mais » 

-  Siga no Twitter as últimas notícias do SINAL-SP  - 

SINAL - Sindicato Nacional dos Funcionários do Banco Central 
Av. Paulista, 1754 - 14º andar - cjs. 141/144 

São Paulo SP - CEP 01310-920 / tel (11) 3159-0252 
sinalsp@sinal.org.br / link para SINAL-SP: clique AQUI 

 

http://g1.globo.com/concursos-e-emprego/noticia/2013/10/para-funcionarios-empresas-estao-exigindo-mais-diz-pesquisa.html
http://twitter.com/sinalsp
mailto:sinalsp@sinal.org.br
http://portal.sinal.org.br/regionais/sao-paulo/

