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_ Entidades discutem o langamento, em SP, da
2 Campanha Salarial Unificada 2014

anos - Saiu na imprensa

DE LUTA

ENTIDADES DISCUTEM O LANCAMENTO, EM SP, DA CAMPANHA
SALARIAL UNIFICADA 2014

O Férum das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos Federais -
Secgdo Sao Paulo, do qual o SINAL faz parte, reuniu-se na quinta-feira,
dia 16/1, para preparar o lancamento da Campanha Salarial Unificada
2014 na cidade de Sao Paulo.

Em consonancia com o calendario nacional estabelecido e ja divulgado
no boletim Sinal-SP Informa n® 1, de 15/1/14, a Campanha Salarial
inicia-se no dia 22/1 com o seu lancamento nos estados e terd
prosseguimento no dia 5/2 com a realizacdo de Ato Publico, em
Brasilia, em frente ao Ministério do Planejamento, quando sera
entregue ao governo a pauta de reivindicagdes das categorias (ver
abaixo artigo no quadro Saiu na Imprensa).

Os proximos passos da Campanha: realizacdo, em 6/2, em Brasilia, de
Seminario Nacional sobre a Divida Publica; em 07/2, de reunido
ampliada do Férum para avaliacao e discussao dos préximos passos, e
do eventual indicativo de greve ja sinalizado por algumas entidades;
e, em 12/2, encontro das Centrais Sindicais com o senador Romero
Jucad (PMDB-RR), relator do projeto de lei que regulamenta o direito
de greve no servigo publico (mais informacgdes, clique aqui).

Expostas as situagOes individuais de cada categoria, foram definidas
as seguintes atividades:

- No dia 22/1, entrega aos servidores, nas estacoes de trabalho do
respectivo 6rgao/autarquia/fundacdo, de folheto (a ser preparado
pelo SINTRAJUD) alusivo ao langamento da campanha salarial
2014;

- Ainda nesse dia, as 18h, no SINSPREV, realizacdo de encontro
dos dirigentes sindicais com vistas a discutir as estratégias e a
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pauta unificada da campanha salarial;

- No dia 24/1, realizacao de Ato, com a participagao de
aposentados, em frente ao prédio que abriga o escritério da
Presidéncia da Republica, na Av. Paulista com a Rua Augusta.

A reuniao, com a presenca de 25 dirigentes de entidades sindicais,
contou com a presenca, além do SINAL, representado pelos
conselheiros regionais Patricia Alvim e Natalino Sakamuta, do
Sindicato dos Trabalhadores do Judicidrio Federal no Estado de Sao
Paulo (SINTRAJUD), que sediou o encontro, da Associagcao Nacional
dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil (UNAFISCO), do
Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Superintendéncia de
Seguros Privados (SUSEP), do Sindicato dos Servidores e
Trabalhadores Publicos em Saude, Previdéncia e Assisténcia social no
Estado de Sao Paulo (SINSPREV), do Sindicato dos Trabalhadores das
Universidades Federais do ABC (SINTUFABC), do Sindicato dos
Servidores do Ministério da Fazenda no Estado de Sao Paulo
(SINDFAZ/SP), do Sindicato dos Trabalhadores  Técnico-
Administrativos em Educacao das Instituicbes Federais de Ensino
Superior (SINTUNIFESP) e da Associacao dos Trabalhadores do IBGE
(ASSIBGE).

JOGANDO JUNTOS

A GENTE CONQUISTA
Semq.o Publico Padrao FIFA

+ Definicao de data-base (1° de maio)
* Politica Salarial permanente com reposigao
inflaciondria, valorizagdo do salario
base e incorporagao das gratificagoes
* Cumprimento por parte do governo dos
acordos e protocolos de intengoes firmados
+ Contra qualquer reforma que retire direitos
dos trabalhadores * Retirada dos PLPs, MPs,
Decretos contrdrios aos interesses dos
servidores publicos ¢ Paridade e integralidade
entre ativos, aposentados e pensionistas
* Reajuste dos beneficios * Antecipagao para
2014 daparceladereajustede2015
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CSP-CONLUTAS, FASUBRA, FENALE, FENALEGIS, FENASPS, FENAJUFE, FENASTC, ) ‘
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FORUM DAS ENTIDADES NACIONAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

SAIU NA IMPRENSA

Federais vao lancar campanha salarial com atos nos estados e
marcha a Brasilia

Funcionalismo langara ja a campanha de olho na Copa e nas eleigoes;
se governo nao ceder, indicativo é de greve unificada para abril;
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Judiciario e MPU participam

16/1/14
Por Hélcio Duarte Filho

Os servidores publicos federais correm contra o tempo na preparacao
da campanha salarial nacional de 2014, ano de Copa do Mundo e de
eleicdes presidenciais - dois acontecimentos que ‘'encurtam' o
calendario legislativo e politico de Brasilia. O lancamento nos estados
estd marcado para 22 de janeiro. As manifestacdes nos estados vao
preceder o langamento nacional da campanha, previsto para 5 de
fevereiro, quando acontecera a primeira marcha unificada da categoria
a Brasilia do ano. Sindicatos e a federacdo nacional (Fenajufe) dos
trabalhadores do Judicidario Federal e do MPU participam da
organizacao da campanha.

Representantes sindicais da categoria querem reeditar, com mais
forca, a mobilizacao unificada de 2012, quando o funcionalismo fez a
sua mais forte greve pelo menos desde que o governo federal passou
para as maos do PT, em 2003. Os trabalhadores devem enfrentar
forte resisténcia do governo em conceder quaisquer coisas ao setor. A
intencdao do governo de Dilma Rousseff de nao permitir reajustes
salariais ficou nitida na votacdo da proposta orcamentaria da Unido
para 2014, na qual ndo ha previsao de reposicoes salariais.

Enquanto isso, o mesmo orcamento, segundo a Auditoria Cidada da
Divida, o mesmo Orcamento que congela salarios prevé cerca de R$ 1
trilhdo, 42% do total, para pagamento de juros e amortizagdes das
dividas publicas - a quantia corresponde a dez vezes o valor previsto
para a saude ou a 192 vezes o direcionado a reforma agraria. Supera,
ainda de acordo com a Auditoria Cidada, em quatro vezes as despesas
previstas com todos os servidores publicos federais do pais.

‘Junho nao terminou’

As reunides para organizar o lancamento da campanha ja estao
acontecendo nos estados. Os dirigentes sindicais sabem da dificuldade
do periodo - tradicionalmente com grande contingente de
trabalhadores de férias no setor publico e de esvaziamento das
instancias politicas do pais -, mas querem superar as dificuldades e
dar a largada o quanto antes na campanha, que ja tem previsdo de
greve por tempo indeterminado para abril. Congressos de alguns
setores do funcionalismo aprovaram o indicativo de greve para antes
disso: é o caso dos técnico-administrativos das universidades federais,
reunidos na Fasubra, e dos trabalhadores da administracdo direta e de
autarquias, que se organizam na Condsef, que indicaram o inicio da
paralisacao para margo.

A pressa tem justificativa. Os servidores sabem que o ano sera curto
por conta da Copa do Mundo e das eleicdes. Além disso, nao
alimentam ilusdes de que o governo sentara para negociar de fato
sem uma forte pressao por parte do funcionalismo. Foi assim em
2012, quando as negociacdes sO avangaram, mesmo que
timidamente, apds mais de 30 segmentos cruzarem os bragos. Em
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2013, por outro lado, sem greve e sem grandes mobilizagbes, o
Ministério do Planejamento ndo respondeu a pauta de reivindicagdes
geral e nem sequer abriu as negociagdes formalmente.

Para Madalena Nunes, dirigente da Fenajufe e do sindicato do Piaui
(Sintrajufe-PI), as grandes manifestagdes de junho do ano passado
vao se refletir nas de 2014. "Com a Copa e as eleigdes, ja se desenha
para 2014 grandes mobilizagdes, junho nao terminou", afirma. Na
avaliacdao da servidora Ana Luiza Figueiredo Gomes, ex-dirigente da
federagcdo, € possivel construir um ano com mobilizagdes ainda
superiores as jornadas gerais de 2013 e a greve de 2012. Ela destaca
que o funcionalismo cumpre um importante papel neste sentido -
desde que atue de forma unificada. "Temos uma mesma plataforma
de reivindicagbes, vamos com a pauta geral, [sem deixar] de defender
as questdes especificas", propoe.

Fonte: Sintrajud
[[1]1

Assédio moral podera ser enquadrado como ato de
improbidade administrativa

16/1/14
Simone Franco

O assédio moral contra servidor publico podera ser enquadrado como
ato de improbidade administrativa. A Comissao de Constituicao,
Justica e Cidadania (CCJ]) estd pronta para votar, em decisao
terminativa, projeto de lei do senador Inacio Arruda (PCdoB-CE) que
criminaliza a pratica na administracdo publica. A matéria (PLS
121/2009) tem parecer favoravel do relator, senador Pedro Taques
(PDT-MT).

O substitutivo elaborado por Taques acrescenta a Lei de Improbidade
Administrativa (Lei 8.429/1992) o assédio moral como nova hipotese
de conduta contraria aos principios do servigo publico. Originalmente,
Inacio Arruda pretendia inserir a conduta no rol de proibigbes
estabelecidas na Lei 8.112/1990, que institui o Regime Juridico Unico
dos Servidores Civis da Uniao (RJU).

O foco da intervencao foi deslocado, segundo justificou o relator, para
contornar inconstitucionalidade presente no PLS 121/20009.

“A iniciativa de projetos de lei referentes a servidores publicos e seu
regime juridico compete ao chefe do Poder Executivo respectivo e
nem mesmo a sangao pode convalidar o vicio de iniciativa e sanar a
inconstitucionalidade formal de proposicdes que violem esse preceito”,
argumentou Taques, baseado em decisao do Supremo Tribunal
Federal (STF) sobre o assunto.

Por outro lado, recente posicdo do Superior Tribunal de Justica (STJ)
reconhecendo assédio moral praticado por um prefeito contra
servidora municipal como ato de improbidade administrativa
incentivou Taques a recomendar seu enquadramento na Lei de

SINAL-SP INFORMA n° 2, de 20/1/14

Pagina 4


http://www.sintrajud.org.br/conteudo/detalhe_noticia.php?cod=2086
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate=90254
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate=90254
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm

Improbidade.

“0O assédio moral é uma pratica execravel, que deve ser extirpada das
relagdes de subordinacdo empregaticia, ainda mais no servico publico,
onde o Estado é o empregador e o bem comum é sempre a
finalidade”, sustentou Taques.

A definicdo dada a conduta no PLS 121/2009 acabou sendo mantida
no substitutivo: coacdo moral realizada por autoridade publica contra
seu subordinado, por meio de atos ou expressdoes que afetem sua
dignidade ou imposicao de condigbes de trabalho humilhantes ou
degradantes.

Se ndo houver recurso para votacao pelo Plenario do Senado, o PLS
121/2009, se aprovado, sera examinado em seguida pela Camara dos
Deputados.

Fonte: Agéncia Senado
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