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Campanha Negocial - Pauta de Reivindicações 

Pauta Geral das Entidades Nacionais dos Servidores Públicos Federais: 

 Definição de data-base (1º de maio); 

 Política Salarial permanente com reposição inflacionária, valorização do salário base e 

incorporação das gratificações; 

 Cumprimento por parte do governo dos acordos e protocolos de intenções firmados; 

 Contra qualquer reforma que retire direitos dos trabalhadores; 

 Retirada dos PLPs, MPs, Decretos contrários aos interesses dos servidores públicos; 

 Paridade e integralidade entre ativos, aposentados e pensionistas; 

 Reajuste dos benefícios; 

 Antecipação para 2014 da parcela de reajuste de 2015; 

 Aprovação da PEC 555/2006 (extinção da contribuição previdenciária dos aposentados). 

Pauta Específica dos servidores do Banco Central: 

 Modernização da carreira de Especialista; 

 Equilíbrio da remuneração entre Procuradores e Analistas; 

 Aprovação da PEC 147 (Topo do Executivo); 

 Paridade de 70% entre os subsídios de Analistas e Técnicos; 

 Solução para as questões judiciais; 

 Valorização das regionais e recuperação do Mecir; 

 Flexibilização da jornada de trabalho; 

 Combate ao assédio moral; 

 Reposição do quadro funcional; 

 Instalação da Mesa Seccional de negociação permanente; 

 Regulamentação do Art. 192 da Constituição Federal. 


