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Planejamento limita nomeacdo a apenas 250 concursados

BC sofre com ajuste e nao
consegue recompor quadro

Eduardo Campose
Ribamar Oliveira
De Brasflia

0 Banco Central estd sendo vi-
tima do ajuste fiscal, algumas ve-
zes cobrado pela propria insti-
tui¢ao. Em 2013, foi obrigado a
rever o horario de funcionamen-
to do ar condicionado, cortar
gastos com telefonia, papel de
impressao e contratos com ter-
ceiros. Neste ano, a conten¢ao
das despesas estd impedindo que
0 BC recomponha o seu desidra-
tado quadro de funcionrios.

Em 2012, o banco solicitou a
realizacdo de concurso para su-
prir 1.850 vagas, mas o Ministé-
rio do Planejamento s6 autori-
zou o preenchimento de 515 va-
gas. O concurso foi realizado em
2013. Dele, participaram 88.589
candidatos, mas apenas 1.035 fo-
ram aprovados em suas duas fa-
ses. No inicio deste més, no en-
tanto, o Planejamento surpreen-
deu o BC e autorizou anomeagio
de apenas 250 concursados, sen-
do 200 para o cargo de analista e
50 para ode técnico.

O Ministério do Planejamento
disse ao Valor, por meio de sua

assessoria de imprensa, que, “as
tomadas de decisao a respeito de
concursos e nomeagoes obser-
vam os condicionantes orgamen-
tarios, fiscais e as prioridades de
governo”. O Ministério informou
que, no caso especifico do Banco
Central, “a recomposi¢ao (do
quadro de pessoal) vem aconte-
cendo ao longo dos anos, com a
realizacao de concursos e provi-
mentos nos anos de 2005, 2006,
2008,2009,2011¢2012".

Em relagio ao concurso de
2013, o Planejamento disse que,
“em virtude das restri¢oes or¢a-
mentarias quando da elaboragao
do Projeto de Lei Orcamentdria
para 2014, foi previsto o provi-
mento de 200 cargos de analista
e 50 de técnico no exercicio de
2014". O preenchimento do res-
tante dos cargos previstos em
edital, segundo o Ministério, “se-
1d autorizado no decorrer do pe-
riodo de validade do certame
(fimde2015)".

A diretoria do BC alega que hd
um déficit de servidores, em com-
paragio com o quadro de pessoal
previsto nalei 9.650. 0 relatério da
administragio do banco, relativoa
2013, diz que esse déficit “vem se

agravando pelo expressivo niime-
ro de aposentadorias verificado
nos dltimos quatro anos, sem a
contrapartida de autorizacdo para
arealizagao de concursos piiblicos
Namesma propor¢ao”.

Somente em 2013, foram conce-
didas 343 aposentadorias, das
quais 281 de analistas, 56 de técni-
cos e 6 de procuradores. A lei esta-
belece um quadro de pessoal de
6.470 servidores para o BC, sendo
5.309 analistas, 861 técnicos e 300
procuradores. A posicao de 31 de
dezembro do ano passado era de
4,003 servidores, sendo 3.254 ana-
listas, 572 técnicos e 177 procura-
dores - existiriam, portanto, 2.467
vagas ndo preenchidas.

Essa situagao estaria se agravan-
do, como esta dito no relatorio,
porque, “simultaneamente, o BC
assumiu novas atribuicoes, acen-
tuando anecessidade de recompo-
si¢ao e de maior qualificacao de
seu quadro de pessoal”. Esse au-
mento de atribuigoes do BC foi um
dos argumentos utilizados em de-
fesa do preenchimento das vagas
pelo Departamento de Gestao de
Pessoas e Organizagao (Depes),em
nota técnica de 24 de agosto de
2012. A nota, assinada pela chefe

do Depes, Nilvanete Ferreira da
Costa, diz que “estao em andamen-
to processos, projetos e agoes insti-
tucionais que implicam, em card-
ter permanente, novas atividades e
novas rotinas”. Por causa disso,
“crescem as demandas quanto a
admissdo de servidores, com qua-
lificagoes especificas”.

A nota da chefe do Depes enu-
mera 19 novas atividades previstas
ou em fase de implantagao no BC,
entre elas a centralizagio, em um
tinico departamento, do conjunto
de atividades voltado para o cum-
primento de normas, como o aten-
dimento as exigéncias internacio-
nais relacionadas a prevengio a la-
vagem de dinheiro e ao combate
ao financiamento ao terrorismo e
ainda o acompanhamento ativo
do processo de bancarizacao ocor-
rido nos tltimos anos. Costa cita
também a ampliagio das ativida-
des relacionadas a gestao da infor-
macdo e ao monitoramento do sis-
tema financeiro, em decorréncia,
daevolugao do mercado brasileiro
de produtos derivativos e de secu-
ritizagdo de ativos.

O Valor perguntou se o déficit
de pessoal jd afeta as atividades do
banco. Por meio da assessoria de

Quadro de Pessoal

Posicdo em 3112.2013
Cargo Previsto Lei Existentes  Vagas
9.650/1998
Analista 5309 3254 TR 2.055
Técnico 861 572 Wi289
Procurador 300 177 T3
Total 6.470 4.003

Fonte: Banco Central

0 pedido do Banco Central

0 concurso que ndo houve

Cargo Em 2013* Em 2014 Vagas

Analista 830 500 330
Técnico 200 200 1400

Procurador 60 60 20

Total 1.090 760 A 1550
Fonte: Banco Central * A admissa m i

imprensa, 0 BC afirmou que “a ges-
tdo tem buscado racionalizar a
alocagdo de recursos humanos de
sorte a nao comprometer a conti-
nuidade das atividades essenciais”.
Informou também que sua expec-
tativa “é que no segundo semestre
obtenhamos a complementacao”
(preenchimento das vagas previs-
tas no concurso). Quando o Valor
questionou se a redugao do Orga-
mento decidida pelo governo
agravava o problemada faltade re-
posicao de mao de obra, aresposta
foi seca: “o contingenciamento or-
¢amentdrio nao incluiu a reposi-
¢dodemaodeobra”.

Os aprovados no concurso do
BC ja conseguiram levar o proble-
ma ao Congresso. No dia 14 de
maio, a Comissao de Trabalho da
Camara aprovou requerimento da
deputada Alice Portugal (PCdoB-

BA) para a realizacao de audiéncia
piiblica destinada a discutir “o es-
vaziamento do quadro de funcio-
narios do Banco Central”. Na au-
diéncia, os aprovados pretendem
apresentarum estudo, envolvendo
176 paises, mostrando que o BC
brasileiro é 0 171° em quantidade
de servidores para cada 100.000
habitantes e o 173° emvariacio do
efetivo de 2008 a 2013, com redu-
¢ao de 20,26% da sua forca de tra-
balho. O mesmo estudo mostra
ainda que o BC do Brasil € 0 167°
colocado em efetivo em relacao ao
Produto Interno Bruto (PIB).

Para o presidente regional do
Sindicato Nacional dos Funcio-
ndrios do Banco Central (Sinal),
Max Meira, hd uma zona de atrito
entre o Planejamento e 0 BC, que
estd repercutindo onde nao po-
deria, na drea de pessoal.



