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NESTA EDIÇÃO 

- Carta ao presidente Tombini 

- Visita de Rubens Nakano 

- Contas do sindicato 

- Saiu na imprensa 

  

. 

CARTA AO PRESIDENTE TOMBINI 

“Neste momento de continuada fragilização dos servidores e do 

próprio Banco Central do Brasil, ninguém pode se omitir, 

especialmente sua direção, cuja maioria absoluta é composta por 

servidores de carreira da autarquia.” 

O SINAL, atendendo proposta aprovada pela assembleia de São 
Paulo, realizada em 10/6/14, protocolou carta ao presidente 
Alexandre Tombini, datada de 17/7/14, com diversas considerações 

sobre o momento aflitivo por que passa o BCB e seus servidores: as 
perdas salariais se avolumam a cada mês, sem que o governo 

demonstre interesse em resolver a questão, e o quadro funcional da 
instituição – que hoje atua com o menor número de funcionários 
desde 1975 – sofre um contínuo esvaziamento, embora suas tarefas 

tenham tomado, em quantidade e importância, proporções muito 
maiores. 

Foi cobrado do presidente o seu real envolvimento e compromisso na 

solução dos problemas que atingem a todos, servidores e instituição. 

Para ler a carta a Tombini, clique aqui  

. 
VISITA DE RUBENS NAKANO 

No dia 22 de julho, o Conselho Regional recepcionou, na sede do 

Sinal-SP, o sindicalista Rubens Nakano, ex-presidente e atual 
secretário geral da Delegacia Sindical de São Paulo – Sindifisco 
Nacional, ora licenciado para concorrer às eleições como deputado 
federal.  

Na ocasião, foram debatidos, entre outros, assuntos relacionados aos 

http://portal.sinal.org.br/wp-content/uploads/2014/06/nº-039-SINALSP-INFORMA-de-16-06-2014.pdf
http://portal.sinal.org.br/wp-content/uploads/2014/07/Carta-084-ALEXANDRE-TOMBINI.pdf
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servidores públicos, à defesa dos seus interesses no Congresso 

Nacional, à conjuntura política e tributária. 

 
Rubens Nakano (ao centro) com conselheiros e funcionárias do Sinal 

. 
CONTAS DO SINDICATO 

Complementando o informado em nosso boletim de ontem, 22/7, 

lembramos aos filiados que os demonstrativos contábeis da regional 
São Paulo (arquivos no formato PDF) são publicados no sítio do 

SINAL, na área de acesso exclusivo. Já estão disponíveis os 
referentes aos meses de maio e junho/2014. Acessada a página com 
os demonstrativos contábeis, escolha a regional São Paulo. 

. 

SAIU NA IMPRENSA 

Governo admite envelhecimento e falta de servidores 

O Abono Permanência, incentivo pago para o servidor continuar no 

trabalho, é um dos instrumentos utilizados pelo governo para evitar 

a perda de profissionais qualificados do serviço público. 

Matéria publicada no Jornal de Brasília do último domingo, 20 de 

julho, traz a preocupação do governo com o envelhecimento da força 

de trabalho no serviço público e a busca de opções implementadas 

nos últimos anos para manter em atividade, por mais tempo, os 

servidores que já estão aptos a se aposentar. 

A Auditoria-Fiscal do Trabalho é um fiel exemplo desta alarmante 

situação, com um quadro inferior a 2.800 Auditores-Fiscais do 

Trabalho, para atender todo o território brasileiro. A não realização 

de concursos ao longo de vários anos e o reduzido número de vagas 

oferecidas nos últimos certames, gerou um cenário de calamidade, 

que faz com que os poucos que estão em atividade acumulem as 

demandas reprimidas e sofram com a impotência de não conseguir 

http://www.sinal.org.br/ac_filiado.asp?link=http://www.sinal.org.br/demonst_contab.asp?tipo=sao%20paulo
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atender toda a demanda. 

A secretária de Gestão Pública do Ministério do Planejamento, Ana 

Lúcia, reconhece que a renovação do quadro deve ser natural e que 

a força de trabalho com o passar dos anos adquire o direito de se 

aposentar. 

Esse envelhecimento do funcionalismo público é um grande desafio, 

que urge políticas específicas para a reposição de pessoal, 

principalmente em cargos que desenvolvem funções típicas de 

governo, evitando gastos bem maiores com terceirização e 

contratação de pessoas descompromissadas com a máquina pública. 

O Abono Permanência, incentivo pago para o servidor continuar no 

trabalho, é um dos instrumentos utilizados pelo governo para evitar 

a perda de profissionais qualificados do serviço público. Outra 

manobra do governo foi a quebra de paridade e integralidade da 

aposentadoria entre servidores ativos e inativos, o que obriga os 

servidores a continuar trabalhando para não terem suas 

remunerações reduzidas na aposentadoria. 

Fonte: FONACATE 
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