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Membro titular 2 (mandato de 2 anos):
Elias Carneiro Junior (SINDIFISCO NACIONAL)

Membro suplente 2 (mandato de 2 anos):
Mario Pereira de Pinto Filho
(SINDIFISCO NACIONAL)

Membro titular 2 (mandato de 2 anos):
Leandro de Oliveira Vicente (SINDIRECEITA)

Membro suplente 3 (mandato de 2 anos):
Victor Pessanha Gongalves (ANER)
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Membro titular 1 {mandato de 4 anos):
Paulo Wanderson Moreira Martins (TCU)

Membro sggjleme 1 (mandato de 4 anos):
Joao Marcelo Nogueira Tavares (TCU

Membro titular 2 {mandato de 2 anos):
Rodrigo de Andrade Moreira
(Camara dos Deputados)

Membro suplente 2 (mandato de 2 anos):
Renon Pessoa Fonseca (Camara dos Deputados)

Membro titular 2 (mandato de 2 anos):
Wagner Costa Guimaraes (Senado Federal)

Membro suplente 3 (mandato de 2 anos):
Pedro Fernando Almeida Nery Ferreira
{Senado Federal)



GESTAO E

TRANSPARENCIA CRAPA 3

Objetivo na Gestao:

Defender o interesse do servidor na gestdo do seu fundo de previdéncia complementar.

A Chapa Gestdo e Transparéncia, Chapa 3, possui amplo apoio das entidades de classe,
representacdo paritaria proporcional ao nimero de participantes, geograficamente
distribuidos, e candidatos com comprovada capacitacdo técnica, formacdo académica e
experiéncia profissional.

Suas propostas sao:

Medidas de gestao
- Criar mecanismos de governanca que mitiguem os riscos inerentes a gestao dos planos
de beneficio, impedindo conflitos de interesse com o patrocinador;

Efetivar a opcao por Perfil de Investimento do participante, conforme previsto no
Regulamento;
+ Garantir a representacao dos Comités de Assessoramento;
- Implementar a estahilidade dos Comités de Assessaramento eleitos, de modo que eles
nao sejam exonerados exclusivamente pelo patrocinador;

Exigir gue os Conselheiros indicados dos patrocinadores sejam, obrigatoriamente,
participantes do Funpresp;
- Aumentar a divulgacao do Fundo, atraindo novos participantes;
+ Desenvolver uma Gestdo Participativa através de Assembleias com os participantes para
definicdo da agenda;
+ Promover reavaliacdes periddicas a fim de diminuir as taxas administrativas;
+ Manter uma estrutura enxuta evitando desperdicio;

Instituir a paridade participante-patrocinadeor na indicacdo dos diretores do fundo,
reservando aos participantes a indicacdo do diretor-presidente;
- Zelar pela diversificacdo dos investimentos, reduzindo assim o risco.

Transparéncia

+ Garantir acesso a composi¢ao da carteira e as politicas de investimento;

- Implementar melhorias no sistema de prestacdo de contas aos participantes;

- Assegurar ao participante o acesso simplificado e a ampla compreensao dos extratos;
- Divulgar as atas das reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

- Melhorar a comunicacdo com os participantes (simuladores, rentabilidade, IR, beneficio
programado etc.).

Eleicoes FUNPRESP - 2014

Vote entre os dias 29 e 31 de outubro, pelo site: www.funpresp.com.br



