PROJETO DE LEI N° DE 2014
(Do Senhor GONZAGA PATRIOTA)

Altera o art. 1° da Lei n® 12.618, de
30 de abril de 2012, que institui o
regime de previdéncia complementar
para os servidores publicos federais
titulares de cargo efetivo, e d& outras

providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o art. 1° da Lei n° 12.618, de 30 de abril de
2012, que institui o regime de previdéncia complementar para os servidores
publicos federais titulares de cargo efetivo.

Art. 2° O art. 1° da Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, passa a

vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

8§ 1° Os servidores de que trata este artigo, que ingressarem no
servico publico apés a vigéncia da presente lei, serdo
automaticamente incluidos no regime de previdéncia complementar

por ela instituido.

§ 2° E assegurado ao servidor que ndo desejar aderir ao regime de
previdéncia complementar instituido por esta lei o direito a sua
exclusdo a qualquer momento mediante declaracdo expressa e

escrita.

§ 3° E facultado aos servidores e demais membros dos Orgéos
referidos no caput deste artigo, que tenham ingressado no servico

publico anteriormente a vigéncia desta lei, aderir ao novo regime de



previdéncia complementar, mediante declaracdo expressa e escrita,

observado o disposto no art. 3° desta Lei.(NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Os novos trabalhadores da administracdo publica federal, desde
2012, ja ndo contam mais com a aposentadoria integral. A Lei n® 12.618, de 30
de abril de 2012, fixou o limite méximo do Instituto Nacional do Seguro Social
como teto as aposentadorias e pensBes a serem concedidas pelo Regime
Geral de Previdéncia da Unido - RGPS. O Estado passarda a garantir o
pagamento da aposentadoria do servidor até o teto do RGPS (INSS), da

mesma forma que ocorre com o trabalhador da iniciativa privada.

Mas a Lei criou também o regime de previdéncia complementar para
0s servidores publicos titulares de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e
fundacdes, inclusive para os membros do Poder Legislativo, do Poder
Judiciario, do Ministério Publico da Unido e do Tribunal de Contas da Uniéo.
Também autorizou a Unido a criar trés entidades fechadas de previdéncia
complementar, com a finalidade de administrar e executar planos de beneficios

de carater previdenciario.

Agora, para se aposentar com valores acima do teto, os servidores
devem contribuir para uma Fundagédo de Previdéncia Complementar. Aquele
servidor que tiver remuneracdo em valor superior ao teto estabelecido e quiser
fazer jus a um beneficio adicional podera filiar-se, facultativamente, a Fundacao
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal — FUNPRESP, e

fazer suas contribuicbes com direito a contrapartida paritaria do Governo.

Ocorre que nao é isso que vem acontecendo.

E preocupante constatar que menos de 15% dos 60 mil servidores
que ingressaram no servigo publico federal desde 2012 aderiram as fundacdes

de previdéncia complementar, conforme dados divulgados recentemente. A



falta de informacéo e a desconfianca sobre a gestdo dos fundos estdo entre as
dificuldades apontadas para alavancar o novo regime de previdéncia. Outro
motivo, talvez o principal, para ndao aderir ao disposto na lei que prevé a
previdéncia complementar para o servi¢co publico sdo promessas, muitas vezes
vazias, feitas por entidades sindicais e entidades de classe. Muitas dessas
entidades incentivam 0s novos servidores a aguardarem decisdes judiciais que
nunca sairdo, pois a previsao é legal e irreversivel, acompanhando a tendéncia
mundial de se estabelecer um teto para a aposentadoria, também no servico

publico.

N&ao aderir a um plano de beneficios € preocupante. Os servidores
que descartarem o fundo de penséo teréo perdas de renda significativas. Na
contratacao desse regime, o servidor e a Unido irdo contribuir para a formacéao
de reservas financeiras que irdo possibilitar o pagamento futuro dessa renda

guando cumpridas as condi¢des do contrato.

Muitos paises ja adotaram a adesdo automatica para os servidores
publicos que ingressam apoOs a lei. Isso facilita para ambas as partes, o
empregador e o servidor. Caso este Ultimo queira, sempre havera a
possibilidade de se desvincular do plano mediante solicitacdo explicita nesse
sentido, conforme previsto na presente proposicao.

Pelos motivos acima, tenho certeza de que esse projeto de lei vem
beneficiar o servico publico, bem como os servidores, razdo por que tenho

certeza de sua boa acolhida e tramitacdo nesta Casa.

Sala das Sessodes, em de novembro de 2014.

Deputado Federal GONZAGA PATRIOTA — PSB/PE



