MINISTERIO PO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

TERMO DE COMPROMISSO

Em reunio realizada no dia 31 de agosto de 2005, na Secretaria de Recursos Humanos -
do Ministério do Plznejamento, Orcamento e Gest3o, com a participago do Secretario
de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Sérgio
Mendonga, do Diretor de Administragio do BACEN, JoBo Antonio Fleury Teixeira, da
Chefe do Departamento de GestSo de Pessoas, Miriam de Oliveira, além de outros
dirigentes da SRH/MP e representantes das entidades representativas dos servidores do
Banco Central do Brasil — SINAL, SINTBACEN e SINDSEP/DF, foi acordado tratamento
referente a modernizacio do cargo de Técnico do Banco Central do Brasil, nos
seguintes termos:

1. Encaminhamento, 3 Casa Civii da Presidéncia da Repliblica, no prazo de 20 dias
a contar desta data, de proposta de instrumento normativo dispondo a adotar as
medidas necessdrias sobre a8 modernizaciio do cargo de Técnico do Banco
Central do Brasil, contendo as necessarias alteragbes da Lei N© 9.650, de 27-de -
maio de 1998, com vistas a inclusdo da exigéncia de graduacdo completa para
ingresso no referido cargo;

2. A diretoria do Banco Central do Brasii dispord em regulamento sobre as
atribuices dos cargos de Analista do Banco Central do Brasil e de Técnico do
Banco Central do Brasil;

3. Fica estabelecido o compromisso de criacgo de Grupo e Trabalho, composto por
representantes da diregiio do Banco Central e das entidades representativas dos
servidores para discutir e apresentar,no prazo méximo de 20 dias, proposta -
contendo as novas atribuicBes para o cargo de Técnico do Banco Central do

Brasit:

4. Aos servidores ocupantes do cargo efetivo de Técnico do Banco Central do Brasil,
empossados até a data anterior de aprovagdo das altera¢des legais propostas no
item 1 deste documento, serdo mantidas todas as prerrogativas, direitos e
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deveres inerentes ao cargo, com igualdade de tratamento funcional e salarial -
remuneraciio, progressao na carreira, acesso a fungbes comissionadas, entre
outras, tal qual aos servidores que ingressarem no referido cargo posteriormente

As alteracdes legais mencionadas.

Brasilia, 27 de setembro de 2005
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

NOTA TECNICA DEPES/GABIN-002 /2006 Brasflia, 22 de fevereiro de 2006.

ANTEPROJETO DE LEI DE REVI-
SAO DA LEI 9.650, DE 1998 -
CARGO DE TECNICO DO BANCO
CENTRAL DO BRASIL ~ ALTERA-
CAO NAS ATRIBUICOES E NO Ni-
VEL DE ESCOLARIDADE PARA
INGRESSO. o

Senhor Diretor:

Para fins de atendimento ao Oficio n® 130/2006-SAG/C. CIVIL — PR, de 16 do
corrente més, delineamos a seguir as razbes de ordem técnica que fundamentam a proposta de
revisdo das atribui¢es dos cargos da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, com
aleragéio do nivel de escolaridade para ingresso no cargo de Técnico do Banco Central.

2, Preliminarmente, vale registrar que a carreira de Especialista do Banco Central foi
concebida, por ocasifio da edigdo da Medida Proviséria n° 1.535, de 1996, com dois cargos — o
de Analista do Banco Central e o de Técnico do Banco Central, com requisito de escolaridade
para ingresso de nivel superior e nfvel médio, respectivamente. :

3. Desde 2 ediglio da MP 1535 — posteriormente convertida na Lei n° 9,650, de 1998
— 580 decorridos quase dez anos. Nesse interim, o Banco Central do Brasil assumiu novos desa-
fios impostos pela realidade complexa e mutante com a qual tem que ]j,c'},jég‘;iﬁ‘para desincumbir-se
de suas atribuigGes, seja no cendrio nacional, seja no internacional. Novas necessidades estraté-
gicas se configuraram. Apenas para exemplificar, lembremos que, a partir da mudanca da misséio
da instituicdo, (“manter a estabilidade do poder de compra da moeda e a solidez do sistema fi-
nanceiro nacional”), o Banco Central concebeu, desenvolveu e implementou os seguintes gran-
des projetos que, hoje, j4 se incorporaram 3s atividades normais da instituico, mas gue multipli-
caram a complexidade da atuagfo institucional e a responsabilidade atribuida a seus servidores:

a) acriagdo, ainda em 1996, do Comité de Politica Monetdria — COPOM, e a posterior cria-
¢80 do sistema de metas de inflagiio, em 1999, com a assuncio, por esta Autarquia da re-
levante incumbéncia de fixar a taxa de juros bésicos da economia;

b) a mudanca de foco da supervisio bancéria, que passou a centrar-se na avaliagio e pre-
vencdo de risco sistémico, o que ocorreu por meio da adesdo do Banco Central aos prin-
cipios intemacionais de fiscalizagfio bancéria, preconizados pelo BIS, os chamados prin-
cipios de Basiléia e determinou ampla revisdo do modelo, dos processos e da estrutura de
fiscalizagfio do sistema financeiro nacional; _

¢} amudanca dos critérios de autorizaggo de funcionamento das instituigSes bancérias, co-

-operativas de crédito e demais instituigBes néo~bancdrias, para cujo funcionamento pas-
sou-seé a exigir analise da viabilidade dos respectivos planos de negocio, 0 que tornon o
exame das demandas muito ‘mais complexo € demorado;
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

d) areforma do Sistema de Pagamentos Brasileiro — hoje considerado referéncia mundial —

em 2002; .
e) a adogHo, a partir do 2004, das normas internacionais de contabilidade elaboradas pelo

International Accounting Standards Board (Yasb); S '
f) recentemente, arevisdo das normas e da estrutura do miercado de cambio, com alteragBes

. estruturais e técnicas no desenvolvimento das atividades pertinentes;

g) a mudanga no modelo de custédia brasileiro, com reflexos imediatos nas atividades de
analistas e técnicos que trabalham na 4rea do meio circulante (atividades de supervisio e
auditoria junto aos custodiantes);

- h) implantagio da central de risco, cadastro de correntistas, supervisio indireta, monitora-
mento de mercado, etc....

4 Tais desafios requerem a crescente qualificagio € atualizacio permanente do cor-
Po técnico desta Autarquia, 0 que por sua vez traz novas demandas também para a 4rea de gestdo
de pessoas, que deve atuar de forma proativa e prospectiva, sob pena de gerar descompassos en-
tre as demandas organizacionais e as respostas oferecidas. Nesse sentido, destacamos a recente
criagdo da universidade corporativa do Banco Central - UniBacen, que tem, entre seus objetivos,
implantar um novo modelo de educagio corporativa, integrador de estratégias educacionais,
cujas agles estejam diretamente relacionadas a missdo e aos objetivos estratégicos do Banco
Central, assim como a implantagio do modelo de gestdo de pessoas por competéncias, duas ini-
ciativas que buscam viabilizar a transformacgo da gestdo de pessoas em atividade estratégica,
merc€ de seu alinhamento com as estratégias de negdceios da organizacdo.. . e

5. ‘Nesse contexto, comegou a ser discutida nos iltimos anos a necessidade de “mo-
dernizac#o™ do. cargo de Técnico do Banco Central, uma vez que seus ocupantes passaram, gra-
dativamente, a realizar atividades de maior nivel de complexidade, anteriormente cometidas ex-
clusivamente ao cargo de Analista, o qual, por sua vez, vem sendo redirecionado para atividades
de cunho mais estratégico, de formulagdo, normalizagdo e pesquisa, bem como supervisdo do
sistema financeiro, consoante ficou retratado na nova redacdo proposta para o artigo 3° da Lei

9650, de 1998,

6. De outro lado, o Banco Central veio, nesse interregno, buscando promover'a ca-
pacitagdo e o desenvolvimento profissional dos Técnicos. Nesse sentido, adotou uma séfie de
-~ providéncias, entre as quais podemos citar: . - .
“ 77d)" a promoglio de cursos.de profissionalizago especifica, na drea de informética;
7 b) a constituigho de prograifii incentivado de realizagio de curso superior, concebido no
contexto do Sistema-Batico ‘Central de Educacdo Permanente (primeira graduagio), que
Ja beneficiou mais de 60 Técnicos ¢ hoje beneficia mais 47 Técnicos;
¢) a abertura de possibilidades de realizagfio de cursos de pés-graduacio lato sensy para es-
ses profissionais; N : ' _ '
-.-d) a concessdo de licengaﬁeﬁﬁécitagﬁo para a realizagdo de cursos de interesse do Banco
Central ) | . ,

7. Além dessas medidas, o Banco adoton, no canipo_institucional, outras medidas,
: ; . e : ;' . A "

que visaram a liberar restri¢Ses ao exercicio de atividades compativels com as fungGes do cargo

de Técnico, como, por exemplo, 0 acésso a funqﬁcs,-_comissionaga”s gerenciais € de.assessoramen-

, o, desde que atendidas ag exigéncias’legais & regulamentares pertinentes.
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8. Trata-se, portanto, de trazer para o texto da Iei o que j4 se encontra na realidade,
resultante do enriquecimento do trabalho do técnico, que leva ao melhor aproveitamento do ca-
pital intelectual disponivel ¢ libera o Anatista do Banco Central para o atendimento das necessi-

dades estratégicas da Instituicdo.
9. Nesse sentido, permitimo-nos acrescentar que:

a) arelagho entre os cargos de Analista e de Técnico serd mais eficaz se 0S ocupan-
tes desses cargos estiverem nivelados por uma formagdo académica de mesmo
grau, no caso, o universitério, limitada 2 exigéncia, no caso do técnico a esse re-
quisito, enquanto para o Analista 74 sdo demandados outros conhecimentos, titu-
los e certificagdes, em conformidade com a 4rea e atividade com que atuem;

b) a diferencia¢do entre as exigéncias dos cargos passa mais pela natureza estratégi-
ca das atividades conferidas aos Analistas, frente 3 natureza predominantemente
operacional das atividades desenvolvidas pelos Técnicos;

€) o proprio nivel de remuneragio do Técnico hoje j4 extrapola o nivel de segundo
grau, e a interagdo entre os dois cargos tende a se estreitar, justificando a exigén-

cia comum de 3° grau.

10. A evolugdo das demandas do mercado de trabalho acontece no sentido da gene-
ralizagdo de maiores niveis de formagdo académica. Com efeito, h4 20 anos, por exemplo, ter
curse superior era um diferencial bastante significativo e qui¢d uma exceco, enquanto hoje ndo
¢ mais. Nesse sentido, a maioria dos Analistas do Banco Central possui cursos de pos-graduacdo
lato sensu e ha mais de 500 mestres ¢ doutores entre os servidores da Casa, o que é compativel
com o posicionamento do Banco como 6rgdo de clipula do sistema financeiro e condutor das
politicas monetaria e cambial.

11, Quanto 4 juridicidade da medida, frise-se que ndo hé que se falar, no caso, de pro-
vimento derivado, via ascenso funcional ou transformagdo de cargos, o que macularia de in-
constitucionalidade o projeto: est4 sendo mantida a carreira de Especialista do Banco Central,
com o realinhamento de algumas atribui¢Ges e exigéncia de nova escolaridade para ingresso no
cargo de Técnico, o que de resto nfio & novidade na Administracdo Pablica Federal, haja vista os
precedentes verificados na carreira Auditoria da Receita Federal (Let 10.593, de 2002) e Policial
Federal (Lei 9.266, de 1996, alterada pela Lei 11.095 de 2005), que tiveram também unificada a
exigéncia de nivel superior de escolaridade para ingresso em todos os cargos.

12. Em conclusdo, entendemos ser de todo oportuna e conveniente a alteracio propos-
ta, particularmente no momento em que a Autarquia comega a ressuprir o quadro de Técnicos do
Banco Central, via realizacdo de concurso piblico, o que permitira a consolida¢io do novo perfil
do cargo, tendo em vista que os atuais ocupantes estfio na faixa etaria compreendida entre 43 ¢
63 anos de idade, com tempo de contribuicio médio de 29 anos, ou seja, com uma perspectiva
de aposentadoria em massa nos préximos 10 anos.

A consideragdo de V. S2.

‘!h-!.; o DEPES, Subatituie




