BANCLUD CEN I KAL DU BRADIL

Aviso 49 /2015-BCB .
Brasilia, 1% de 1rowe de 2015.

A Sua Exceléncia o Senhor
NELSON BARBOSA
Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo

Assunto: Autorizagiio para a nomeagdo de candidatos aprovados para os cargos de Analista, de
Técnico e de Procurador do Banco Central do Brasil.

Senhor Ministro,

Por intermédio do Aviso n°® 22/2014, de 31 de mar¢o de 2014, anexo por cdpia,
encaminhei a esse Ministério solicitagdio de autorizagdo para nomeag¢do imediata de 750 novos
servidores, dos quais 600 Analistas e 150 Técnicos, nimero que naquele momento contemplava,
além das 500 vagas inicialmente aprovadas para aqueles cargos, pela Portaria n® 81, de 22 de
mar¢o de 2013, o acréscimo de 250 vagas referentes ao adicional de 50% previsto no art. 11 do
Decreto n° 6.944, de 2009. Na oportunidade, registrei a absoluta relevincia da medida,
fundamental para que o Banco Central pudesse, minimamente, implementar as condigdes
necessdrias a continuidade das agdes essenciais a seu cargo.

2 Ocorre que por meio da Portaria n® 148, de 8 de maio de 2014, foi autorizado o
provimento de apenas 200 cargos de Analista e 50 cargos de Técnico, e, em 10 de outubro de
2014, por meio da Portaria n® 353, mais 50 vagas de Analista, totalizando 250 vagas de Analista
e 50 vagas de Técnico, nimero muito aquém do total de 500 vagas inicialmente autorizado por
esse Ministério, situagdo que tem dificultado sobremaneira o Banco Central a cumprir sua
missdo institucional.

3 Quanto ao cargo de Procurador, objeto de concurso simultaneo, porém realizado
separadamente, esta Autarquia havia solicitado autoriza¢do para prover 120 cargos, mas a
Portaria n° 81, de 22 de margo de 2013, autorizou o provimento de apenas 15 cargos. Concluido
0 evento, entretanto, o Banco solicitou autorizagdo para nomeagdo dos 15 Procuradores,
acrescido de mais 50%, ou seja, mais 8, estes Ultimos a contar de dezembro de 2014, o que
também ndo foi atendido.

4. Ressalto, por oportuno que o quadro de pessoal do Banco Central apresenta, em
30 de abril de 2015, o expressivo nimero de 2.438 cargos vagos (1.999 de Analista, 323 de
Técnico e 116 de Procurador), ou seja, estdo providos apenas 62,34% dos cargos previstos na
fixagdo da lei.
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5. O gréfico a seguir, que retrata a evolugdo do quadro de pessoal no periodo de
31.12.2008 a 30.4.2015, demonstra a expressiva redugdio do quadro de pessoal, que passou de
5.020 servidores para os atuais 4.032, com perda cfetiva de 988 titulares de cargos.

Evolucio do Quadro de Pessoal - 31/12/2008 a 30/04/2015
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6. Destaco, a propésito, que, em 31 de margo de 2014, data do envio do mencionado

Aviso n° 22 a esse Ministério, o quadro de pessoal ativo do Banco Central totalizava 3.942
servidores e, hoje, ndo obstante a admissdo em 2014 dos 315 ja autorizados (250 Analistas, 50
Técnicos e 15 Procuradores), o quadro conta com apenas 4.032, ou seja, 225 vagas ja foram
esterilizadas por aposentadorias e vacancias ocorridas no perfodo. Ademais, atualmente 479
servidores podem aposentar-se com proventos integrais, e outros 75 adquirem igual direito até o
final deste exercicio, o que tende a levar a instituigfo, em curto periodo de tempo, a mesma
aflitiva situag@io vivenciada antes da realizagdo dos certames aqui mencionados.

7 Os efeitos deletérios da perda expressiva da forga de trabalho que esta Autarquia
vem enfrentando, e que tem sido reiteradamente levada ao conhecimento desse Ministério, ja
comegam a ser sentidos em algumas 4reas, dado que envolve a saida especialmente de servidores
experientes e qualificados, alguns exercendo cargos de relevancia na institui¢do. Isso tem
elevado sobremaneira o risco de perda da capacidade desta Autarquia de dar respostas
tempestivas e de qualidade, em relagio ao desenvolvimento de suas atribuigdes, e também da
capacidade de assumir novas atribui¢des de relevéncia para o pais.

8. Isto posto, e com fundamento nas razdes minuciosamente expostas no Aviso n°
22/2014, as quais reitero, solicito a V. Exa. seja autorizada, com a necessaria urgéncia, a
nomeagio de 350 analistas, 100 técnicos e 8 procuradores, numeros que correspondem ao
provimento do restante das vagas inicialmente autorizadas (150 analistas e 50 Técnicos),
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acrescido dos 50% de vagas excedentes (mais 200 Analistas, S0 Técnicos e 8 Procuradores),
conforme lhe faculta o disposto no mencionado art. 11 do Decreto n° 6.944, de 2009.

Atenciosamente. ‘
/W

lexandre Antonio Tombini
Presidente




