
 
 

O RISCO DO ACHATAMENTO SALARIAL 
  

Considerando como marco inicial a implementação do subsídio, em 2008, e supondo que o Governo não 

preveja qualquer reajuste para 2016, com a inflação atingindo 8,13% e 5,50% em 2015 e 2016, 

respectivamente, nossa defasagem salarial ultrapassará os 40% em janeiro de 2017.  

 

Fala Sério! + de 40% de perda! 

 

O Governo tem até agosto para encaminhar a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) para 2016 ao 

Congresso e até agora não demostrou qualquer boa vontade com a pauta de reinvindicações da categoria.  

A conjuntura atual é preocupante e o Governo só se manifestará se dermos motivo para isso.  

Vamos à luta! 

 

  

 Filie-se e envie email de #sugestão para o Sinal BH! 
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