
 
 
 

 
 

PAUTA GERAL 
 Reajuste linear de 27,3%; 

 Política salarial permanente, com correção 

das distorções e reposição das perdas inflaci-

onárias; 

 Data-base e direito à negociação coletiva; 

 Paridade salarial entre ativos e inativos; 

 Aprovação imediata, pelo Congresso Nacio-

nal, dos projetos de interesse dos servidores 

e retirada dos que atacam os seus direitos; 

 Isonomia salarial e de todos os benefícios 

entre os três poderes.  

PAUTA ESPECÍFICA 
 Restabelecimento do equilíbrio salarial entre 

Analistas e Procuradores e da proporcionali-

dade de 50% entre o subsídio de Técnicos e 

Analistas; 

 Modernização da carreira de Especialista; 

 Recomposição do quadro de servidores do 

BCB; 

 Reajuste dos salários, congelados desde 

2000, dos funcionários celetistas do BCB. 

 

 
 
 
 


