SINAL

Sindicato Nacional dos Funcionarios do Banco Central
Secdo Regional de Belo Horizonte

Belo Horizonte, 19 de agosto de 2015.

Carta Aberta aos Diretores membros da Diretoria Colegiada do Banco Central que
participaram da Rota da Diretoria em Belo Horizonte no dia 21 de agosto de 2015, a ser
entregue em maos aos Diretores

Reunidos em Assembleia Geral no dia 19 de agosto, durante evento de campanha salarial dos servidores do Banco
Central do Brasil, os servidores presentes construiram e aprovaram por votacdo o encaminhamento dos seguintes
termos aos Senhores Diretores Anthero de Moraes Meirelles e Luiz Awazu Pereira da Silva, respectivamente, Diretor
de Fiscalizagdo e Diretor de Politica Econémica do Banco Central, participantes do evento Rota da Diretoria, a ocorrer
na sede da instituicdo em Belo Horizonte no dia 21 de agosto:

e Estamos no dia determinado no inicio do ano pelo Governo Federal por meio do Ministério do Planejamento
para envio do Projeto de Lei de Orcamento Anual (PLOA) ao Congresso Nacional e ndo experimentamos
avangos significativos com relacdo ao atendimento de nossas demandas constantes nas pautas unificada,
especifica e PEC 147-A;

e Temos visto pela imprensa, por noticias de outros sindicatos e por divulgacdo de informacbes diretamente
pela Camara dos Deputados o apoio explicito de dirigentes e lideres estratégicos de outras entidades, em apoio
as demandas da categoria, particularmente o Sr. Ministro em apoio as demandas do Judiciarios e 0s
comunicados da Receita Federal;

e Presenciamos naquelas noticias inclusive a presenca do Sr. Procurador Geral do Banco Central, o Sr. Isaac,
sempre se posicionando em defesa dos Procuradores desta casa, que tém dupla vinculagdo com a AGU e 0
Banco Central, que compdem assim o chamado “sistema AGU”;

e Acompanhamos ganhos e vitorias, ainda que parciais, de colegas de outros Orgdos no Congresso,
particularmente, os colegas da AGU, o que inclui nossos pares Procuradores, e os delegados da Politica
Federal;

e Vimos acles da Dire¢do da Receita inclusive em ato de liberacdo de ponto para que os colegas daquele drgao
participem de eventos em defesa da categoria;

e Vimos também acbes em informativos e atas do Comité Gestor indicando que se estaria criando um
tratamento diferenciado para os Procuradores da Casa em relacdo ao controle de horario de trabalho;

e Foram feitos encaminhamentos no sentido de se criarem Honorarios de Sucumbéncia e Verba de Eficiéncia
Institucional, em vias de serem efetivados, em beneficio, respectivamente, dos Procuradores e dos Auditores
Fiscais da Receita Federal na ativa, com possivel sucesso nos proximos meses e vantagens ja para 2016;

e Temos visto ac¢les internas da Direcdo e dos trabalhadores dos 6rgdos que sdo ou estdo proximo a maior
remuneracdo do Poder Executivo no sentido de se manterem ou melhoraram sua situagdo estratégica, que
representa simultaneamente, por um lado, o mérito alcangado por seus servidores em fungdo de qualificacéo e
sucesso nos concursos publicos mais concorridos do pais €, por outro, a tarefa estratégica de serem parte do
trabalho de suas instituicdes em beneficio do pais, por melhores servicos a coletividade;

Nossa percepcdo € que o quadro do momento é agudo e de que é necessario maior empenho da Diretoria em termos de
acdo pela reposicdo de perdas salariais e demais demandas da categoria.

H& que se acrescentar que a defesa dos servidores da instituicdo ndo implica em agdo ou desconstrucéo de qualquer
plano de ajuste fiscal ou corre¢cdo dos rumos da economia do pais, que sdo parte da missdo institucional desta
autarquia. Reforcando tal entendimento, ha informacdes de que o préprio Ministro de Estado do Ministério da
Fazenda, titular da pasta do Poder Executivo Federal & qual o Banco Central est& ligado, o Sr. Joaquim Levy, tem
defendido os pleitos dos servidores da Receita Federal.

Esses sdo0 os termos que o conjunto dos servidores de Belo Horizonte, reunidos em assembleia, solicita
respeitosamente que sejam considerados por Vossas Senhorias e levados ao conhecimento da Diretoria Colegiada,
para que se possam construir alternativas seguindo os exemplos expostos nos fatos apresentados ou além deles, em
prol dos servidores e da instituicdo, particularmente que se busque o realinhamento imediato da remuneragéo entre o0s
cargos de Analista e Procurador e a paridade histéria de 50% para 0s técnicos.

Conselho Regional do Sinal BH em nome da categoria, conforme decisdo por consenso em Assembleia no dia 19
de agosto.



