
Senhor Presidente, senhores Diretores e demais colegas do Banco Central do Brasil, 

 

Nós, analistas e técnicos do Banco Central em São Paulo, ora comissionados ou substitutos, 

manifestamos publicamente nossa preocupação com a situação de impasse nas negociações 

em curso, com as perspectivas de carreira e com o ambiente organizacional. 

Nossa posição, como servidores, é de apoio a todos em greve pela valorização da carreira e 

da instituição, e destacamos a participação de boa parte de nós nesse movimento. 

Temos a leitura de que estamos sendo desvalorizados. Tal leitura não é infundada. Há o 

envolvimento direto de outros secretários e ministros nas negociações – o caso da RFB é, 

como sempre, o mais claro.  

No nosso caso, inexiste qualquer manifestação institucional que demonstre papel ativo da 

Autarquia na mediação ou solução do impasse– o que reforça a argumentação sindical de 

que a Diretoria estaria aguardando que, nós, servidores, “déssemos um motivo” para levar 

as demandas para que terceiros as resolvam. A mensagem que nos chega é de que a alta 

administração do Banco Central não está suficientemente envolvida com o encaminhamento 

e com a defesa dos pleitos apresentados. 

O atual cenário econômico se mostra extremamente desafiador para o Banco Central. Neste 

contexto, tudo o que não desejamos é o desfecho do movimento com servidores ressentidos 

e desmotivados. De um lado, a autarquia exige do corpo funcional um elevado grau de 

comprometimento e responsabilidade, mas, de outro, se omite quando se trata de lidar com 

as questões de seu funcionalismo. 

Percebemos a deterioração do clima organizacional. Preocupa-nos a motivação de nossas 

equipes, principalmente se, esgotadas as alternativas, os servidores retornarem frustrados 

no reconhecimento de seu real valor. São as pessoas com quem nos relacionamos todos os 

dias e com quem contamos para que o Banco Central atue de forma célere e eficaz no 

cumprimento de sua missão. 

Como conseguiremos o empenho, o comprometimento, a criatividade e a vontade dessas 

pessoas no caso de um desfecho desfavorável das negociações, com a sua consequente 

desvalorização profissional, fruto da ausência de um envolvimento ativo daqueles que elas 

consideram como líderes?  

Há espaço para evolução financeira, organizacional e de relações internas. É necessário que 

haja patrocínio institucional para solução do impasse, para remoção das barreiras.  

É necessário que a Diretoria Colegiada demonstre protagonismo na valorização dos 

servidores e, consequentemente, da instituição. 
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