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Que clima hein...

Hoje, inicia-se a VI Semana da Cultura Organizacional. Momento em que os servidores da Casa sao chamados
a refletir sobre a cultura organizacional e os valores da Institui¢do quais sejam, ética, exceléncia, compromisso

com a institui¢do, foco em resultados, transparéncia e responsabilidade social.

Acredita-se que as discussdoes sobre o tema Cultura Organizacional tém por objetivo a valorizacdo da
Instituicdo. Em qualquer organizacdo, quem produz a valorizagdo sdo as pessoas, aqui, no caso, denominados
servidores.

Os servidores do Banco Central do Brasil sdo a peca principal dessa engrenagem chamada Cultura

Organizacional.

O Sinal-BH pergunta a vocé, servidor:

a.  Vocé acha que o clima organizacional tem melhorado nas regionais ap6s o diagnostico da pesquisa de
clima efetuada na V Semana da Cultura Organizacional?

b.  Voceé se sente valorizado pela Dire¢ao da Institui¢ao neste momento?
c.  Ha clima organizacional para a realizagdo da VI Semana da Cultura Organizacional?
As ultimas noticias ndo sao alentadoras para as respostas acima, senao vejamos:

a. A crise de RH da Institui¢do ¢ preocupante. Como assumir mais responsabilidades se o quadro do
Banco esta diminuindo e ndo esta sendo reposto. Do pedido de autorizacdo para a realizagao de
concurso para 1.750 vagas, o Ministério do Planejamento autorizou apenas 500. Do pedido de
nomeagdo de 750 vagas, o Ministério do Planejamento autorizou somente 250, em 2014. Do novo
pedido de nomeagdo enviado este ano o Ministério do Planejamento autorizou somente 301, das 500
vagas solicitadas; e

b. A possibilidade de desvalorizacdo da remuneracdo dos servidores da Instituicdo frente a carreiras
congéneres podera ser uma realidade, caso os dirigentes ndo acelerem seus movimentos e efetivamente

trabalhem junto ao Ministério do Planejamento para que a nossas reivindicagdes sejam atendidas.

O que espera os servidores do Banco Central do Brasil para a semana que se inicia: Reconhecimento e
Realinhamento ja.

Dé sua mensagem pelo Realinhamento Ja

Para mandar sua mensagem pelo Realinhamento J4, basta clicar no anexo “REALINHAMENTO JA.oft”, depois em “Abrir” ¢ o
email sera gerado. Decida por fazer parte da interlocu¢do com a Diregdo, pelo fortalecimento de nossa carreira e da instituigao.

Filie-se e envie email de #sugestio para o Sinal-BH!

www.sinal.org.br/BH sinalbh@sinal.org.br R. Araguari, 1705, salas 402/403, fones: 2512-1668 e 2512-1731
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