NOTA PUBLICA

Os Servidores Publicos Federais rechacam o anuncio do governo federal sobre a
possibilidade de postergar o pagamento da parcela de reposicao salarial de janeiro de
2018, prevista em lei. O governo tenta, mais uma vez, transferir para os servidores e
para o servigo publico o peso da encruzilhada econémica do pais.

As leis ja sancionadas e que garantem reposicdes salariais a diversas categorias do
servico publico federal ndo cairam do céu, tampouco representam acenos de simpatia
e afago aos servidores. Sao resultado de longas e dificeis negociacdes, conduzidas pelo
proprio governo federal por mais de dois anos, até que fossem concluidas. Nao é
apenas o0 ‘mercado” que exige seguranga juridica para que seus contratos sejam
respeitados. Os servidores publicos também exigem tal seguranca, para
desempenharem com normalidade e regularidade a prestacao de servicos de natureza
publica, com exceléncia, com foco no cidaddo e nos compromissos do Estado brasileiro.

As categorias envolvidas dedicaram longa jornada perante os poderes Executivo e
Legislativo, até a sangéo das suas respectivas leis de reestruturagdo. Assim o fizeram
porgue tém consciéncia da importancia de terem garantida a devida seguranca juridica
gque permeia a natureza das fungdes e atividades por elas desempenhadas, sempre na
busca de melhorar a prestacdo dos servicos publicos, definidores de um Estado
Democrético de Direito.

E incompativel com a recuperacéo fiscal do pais o panorama de negacdo das leis
vigentes e demais incertezas plantadas pelo governo na direcdo do funcionalismo
publico federal. O governo criou um ambiente de tensédo e anormalidade sobre os 6rgéos
envolvidos, tudo o que ndo se quer num momento em que o Brasil precisa da unido de
esforcos, de todos os servidores publicos, para garantir o efetivo cumprimento de suas
obrigacdes constitucionais e superar toda sorte de dificuldades.

A alegacdo utilizada para postergar a reposicdo de janeiro de 2018 tem lastro no
famigerado ajuste fiscal. As entidades que representam os servidores federais
apresentam alternativas que podem ser adotadas, inclusive com maior eficiéncia e
menor clima de tensdo. Um exemplo € a revisdo do novo Programa de Recuperacao
Fiscal (Refis), que vai deixar de cobrar dividas milionérias, beneficiando devedores e
sonegadores em detrimento da economia do pais. Na medida, o governo federal
pretende perdoar cerca de R$ 220,6 bilhdes em dividas tributarias ao longo dos
proximos 15 anos. Absurdo! Além dessa, que o governo olhe com maior atencéo para
0s quase 17 mil cargos em comissao (DAS), ndo ocupados por servidores de carreira,
0 que certamente chegaria a superar a “economia” pretendida com mais um ataque aos
servidores publicos federais concursados.

As entidades signatarias desta Nota Publica levam ao conhecimento de todas as
autoridades e da populacdo que nédo aceitardo a postura do governo de descumprir leis
que estdo em vigor. N&o aceitardo pagar uma conta que ja tem sido cobrada, por
diversas vias, de todo o funcionalismo publico. Entendem que de forma contraria ao que
se diz pelas autoridades governamentais, essa iniciativa s6 tende a piorar a situacéo
fiscal do pais, ja que sé@o estes servidores 0s responsaveis pela execucao de todas as
politicas empreendidas nas esferas de competéncia da Uni&o, inclusive as dedicadas a
recuperacao fiscal anunciada pelo governo federal.
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