
 
 

 
 
 
A DIRETORIA DO BANCO CENTRAL DE COSTAS PARA A SUA CAUSA!? 

Mais uma vez, os servidores não tiveram apoio da Direção do BC em defesa da Casa. O fortalecimento do 

Banco Central e a valorização da Carreira de Especialista vem acumulando intensa pauta, numa luta solitária, 

porém, definitivamente oportuna e fundamental. Na última semana, destacou-se a inexplicável e persistente 

omissão dos interlocutores do governo na Instituição, de forma a evitar o “vício de origem” na defesa da 

Emenda 51, que propõe a mudança da nomenclatura do cargo para Auditor do Banco Central. Sem argumentos 

contrários, um Parlamentar, em discurso, sugeriu que alguém de governo a encaminhasse.  

O Banco não vê interesse nisso? Mas é pleito dos servidores, portanto, legítimo. É preciso que o Presidente 

Illan revele ao funcionalismo o que pretende para as carreiras e qual o Banco Central deixará para a sociedade. 

Mais do que agente de governo, os Diretores do BC são capitães da Economia Brasileira, gestores das perdas 

salariais e frustrações de todas as demandas funcionais. 

A LISTA DA DÍVIDA COM OS SERVIDORES CRESCE. E QUANTO AO BC MAIS? 

➢ EMENDA 51; 

➢ A MODERNIZAÇÃO DA CARREIRA; 

➢ O REALINHAMENTO; 

➢ O ACORDO SALARIAL 2018 E 2019; 

➢ O PASBC; E 

➢ A LICENÇA-CAPACITAÇÃO. 
 

FIQUE ATENTO, NÃO ADMITA PASSIVAMENTE O CALOTE DA REPOSIÇÃO PARCIAL DA 

INFLAÇÃO E O DESCASO DAS AUTORIDADES COM O BC.  EXIJA RESPEITO AOS SEUS 

DIREITOS. 

 REFORMA DA PREVIDÊNCIA: A CPSS RETIRA 3% DO SALÁRIO, VOCÊ ACEITA ISSO?!!! 

NO DIA 14, QUINTA-FEIRA, VAMOS ABRAÇAR DEFINITIVAMENTE A NOSSA CAUSA!  

COMPAREÇAM. 
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