COMPARATIVO - LEI 9650/98 - PROPOSTA EM DISCUSSAO

A Lei 9650/98, como é:

A Lei n° 9650, de 1998, passa a vigorar com as
seguintes alterag0es:

Art. 1° O quadro de pessoal do Banco Central do
Brasil é formado pela Carreira de Especialista do
Banco Central do Brasil, composta por cargos de
Analista do Banco Central do Brasil, de nivel
superior, e de Técnico do Banco Central do Brasil,
de nivel médio, e pela Carreira de Procurador do
Banco Central do Brasil, composta por cargos de
Procurador do Banco Central do Brasil, de nivel
Superior.

Paragrafo Unico. O quantitativo de cargos de que
trata este artigo € o constante do Anexo | desta Lei.

Art. XX O quadro de pessoal do Banco Certral do
Brasil é formado pela Carreira de Especialista do
Banco Central, composta por cargos de Consultor do
Banco Central e de Técnico do Banco Central,
ambos de nivel superior, e pela Careira de
Procurador do Banco Central, composta por cargos
de Procurador do Banco Central, de nivel superior.

8 1° Os membros das Carreiras de Especialista e de
Procurador do Banco Central exercem atividade
essencial e exclusiva de Estado.

8 2°0 quantitativo de cargos de que trata este artigo €
0 constante do Anexo | desta Lei.” (NR).

CARGO DE ANALISTA DO BCB - 9650/98 -
At 3
S&o atribuigdes dos titulares do cargo de Analista do
Banco Central do Breasil:

| - formulagéo, execucéo, acompanhamento e
controle de planos, programes e projetos relativos
a

a) gestao das reservas intemacionais;

b)politicas ~ moretdria,  cambial e
crediticia;

C) emissdo de moeda e papel-moeda;

d)gestdo de instituigdes financeiras sob

regimes especiais;
€) desenvolvimento organizacional; e
flgestdo da informacdo e do
conhecimento;
I1 - gestéo do sistema de metas paraainflacéo,

do sistema de pagamentos brasileiro e dos servigos
do meio circulante;
11 - monitoramento do passivo extemo e a
proposicao das intervengBes necessarias;
IV-supervisdto do Sistema  Financeiro,

compreendendo:

a)organizacdo e a diciplina  do
sisteg;

b)fiscalizacdo  direta das  instituigBes

financeiras e das demais instituicdes aLitorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil;

Proposta - Art. XX

Séo atribuicdes privativas dos titulares do cargo de
Consultor do Banco Central:

| - prestar consultoria e assessoramento especializado
a Administracdo do Banco Central do Breasil,
especialmente a sua Diretoria Colegiada e a seus
membros, aos Comités Institucionais e aos
ocupantes de Fungdes Comissionadas do Banco
Central - FCBC, para a execucdo das atividades
vinculadas as competéncias do Banco Central do
Brasil, conforme legislagdo em vigor, ressalvado o
disposto no art. 4° desta Lei;

Il - formular, executar, acompanhar e controlar
planos, programes e projetos relativos as atividades
vinculadas as competéncias do Banco Central do
Brasil, especialmente aguelas relacionadas:

a) as politicas monetaria, cambial e
crediticia, @ emissdo de moeda, a gestdo do meio
circulante, ao sistema de metas para inflacdo e as
reservas intermacionais;

b) a supervisio do Sistema Financeiro,
compreendendo a organizacdo e a regulacdo do
sisterma, a fiscalizacdo direta, 0 monitoramento e a
andlise da regularidade do funcionamento de
instituicdes financeiras e das demais instituigdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
a conducdo do processo administrativo sancionador,
a analise e 0 acompanhamento de regimes de




C) monitoramento  indireto  de  instituigdes
financeiras, de conglomerados bancérios, de
cooperativas de crédito, de sociedades de crédito ao
micro-empreendedor, de administradoras  de
consorcio, de agéncias de fomento, de demais
entidades  financeiras  independentes e  de
conglomerados financeiros que nNao possuam entre
Suas empresas bancos de qualguer especie;

d)prevencdo de ilicitos cambiais e
financeiros;

€) monitoramento e andlise da regularidade
do funcionamento das instituiches sujeitas a
regulacdo e a fiscalizagdo do Banco Central do
Brasil;

f)proposta de instauracdo de processo
administrativo  punitivo  aplicado as  instituigdes
sujeitas a regulacdo e a fiscalizacdo do Banco Central
do Brasil;e

g) andlise de projetos, de planos de negdcio e
de autorizagBes relacionadas ao funcionamento de
instituicOes sujeitas a fiscalizacdo do Banco Central
do Brasil;

V-elaboragdo de estudos e pesquisas
relacionados a

a) politicas econdmicas

b) acompanhamento  do  balangop  de
pagamentos;

C) desempenho das instituigdes financeiras
autorizadas a funcionar no Pais; e

d) regulamentacdo de matérias de interesse do
Banco Central do Bresil;

VI-formulacdo e proposicdo de politicas,
diretrizes e cursos de acdo relativamente a gestéo
estratégica dos processos organizacionais;

VII-fiscalizacdo das operagies do meio
circulante realizadas por instituicdes custodiantes de
numerario;

VI - elaboracdo de relatorios, pareceres e de
propostas de atos normativos relativos as atribuigdes
previstas neste artigo;

IX -realizacdo das atividades de auditoria
interma;

X -elaboracdo de informagBes econdmico-
financeiras;

XI - desenvolvimento de atividades na &reade
tecnologia e seguranca da informacdo \oltadas a0
desenvolvimento, a prospeccdo, a avaliacdo e a
intemalizagdo de  novas  tecrologiss e
metodologias;

resolucdo, visando a assegurar a estabilidade
financeira nacional;

C) a Qgestdo edtratégica dos processos
organizacionais e de gestdo do Banco Central do
Brasil, incluindo os relativos a gestio de pessoas,
tecnologia e seguranca da informagéo, programagio
€ execucao orcamentaria e financeira, contabilidade,
licitacio e contratos, estrutura e organizagéo,
comunicagdo, gestdo da informecdo e do
conhecimento, seguranca e gestdo de recursos
materiais;

d) a auditoria interma, gestdo de riscos,
corregedoria, ouvidoria e assessoria parlamentar;

M1 - elaborar estudos e pesquisas, produzir
informagdes e desenvolver modelos e instrumentos
de analise nas éreas de atuacdo do Banco Central do
Brasil;

IV - efetuar a vigilancia do Sisterma de
Pagamentos Brasileiro - SPB e autorizar, regular e
Vigiar os arranjos de pagamentos,

V - representar 0 Banco Central do Brasil
junto a Orgdos governamentais e a instituigbes
intermacionais, ressalvadas as  competéncias
privativas dos Procuradores do Banco Central;

VI - atuar em outras atividades vinculadas

& competéncias do Banco Central do Breasil,
ressalvadas aguelas privativas dos Procuradores do
Banco Central.
Paragrafo Unico. S&o atribuicdes ainda do cargo de
Consultor do Banco Central, em caréter geral, o
planejamento, a organizacdo e 0 acompanhamento
da execugdo das atividades previstas no art. 5°.”
(NR).




Xll-desenvolvimento  de  atividades
pertinentes as &eas de programacio e execucdo
orcamentaria e financeira, de contabilidade e
auditoria, de licitacdo e contratos, de gestio de
recursos meteriais, de patrimonio e documentacio e
de gestio de pessoas, estrutura e organizagéo;

XII -representacdo do Banco Central do
Brasil junto a 6rgéos govermamentais e a instituigdes
intemacionais, ressalvadas as  competéncias
privatives dos Procuradores do Banco Central do
Brasil; e

XIV-auacdo em outras  atividades
vinculadas as competéncias do Banco Central do
Brasil, ressalvadas aqueles privativas  dos
Procuradores do Banco Central do Brasil.

Parégrafo Unico. So atribuigies ainda do
cargo de Analista do Banco Central do Brasil, em
carater geral, 0 planejamento, organizacdo e
acompanhamento da execucdo das atividades
previstas no art. 5°.

CARGO DE TECNICO DO BCB 9650/98 —
At 5°
S&o atribuigdes dos titulares do cargo de Técnico do
Banco Central do Breasil:

| - desenvolvimento de atividades técnicas e
administrativas complementares as atribuigdes dos
Analistas e Procuradores do Banco Central do
Brasil;

I1 - apoio tecnico-administrativo aos Analistas
e Procuradores do Banco Central do Brasil no que se
refere a0 desenvolvimento de suas atividades

I11 - execucdo de atividades de suporte e apoio
técnico  necessarias a0 cumprimento  das
competéncias do Banco Central do Brasil que, por
envolverem sigilo e seguranca do Sistema
Financeiro, ndo possam ser terceirizadas, em
particular as pertinentes as areas de

a)tecnologia e seguranca da informacgdo
woltadas a0 desenvolvimento, a prospeccdo, a
avaliacdo e a intemalizacdo de novas tecnologias e
metodologies; e

b) programac8o e execucdo orcamentaria e
financeira, de contabilidade e auditoria, de licitacéo e
contratos, de gestdo de recursos materiais, de
patrimdnio e documentacao e de gestao de pessoas,
estrutura e organizacao;

Proposta—Art. XX

Séo atribuicBes dos titulares do cargo de Técnico do
Banco Central:

| - 0 desenvolvimento de atividades técnicas e
administrativas complementares as atribuigdes dos
Consultorese dos Procuradores do Banco Central, de
modo a prestar apoio para a conducao das atividades
vinculadas as competéncias do Banco Central do
Bresil;

I1 - a execucdo de atividades técnicas necessérias a0
cumprimento das competéncias do Banco Certral
do Brasil que, por envolverem sigilo e seguranca do
Sisterma Financeiro, ndo possam ser terceirizadas; e
lll - 0 desenvolvimento de outras atividades de
mesma natureza e nivel de complexidade.

8 1° No exercicio das atividades de seguranca
institucional do Banco Central do  Brasil,
especialmente no que se refere aos servigos do meio
circulante e a protecio de autoridades intemas do
Banco Central do Brasil, 0s membros das carreiras
da Autarquia ficamautorizados a conduzir veiculos e
a portar armas de fogo, em todo o territério nacional,
observadas a necesséria habilitaco técnica e, no que
couber, a disciplina estabelecida na Lei n° 10.826, de
22 de dezembro de 2003.

§ 3 Oexercicio das atividades referidas no § 1°ndo
obsta a execucdo indireta das tarefas, mediante
contrato, na forma da legislacio especifica.” (NR).




IV - operagio do complexo computacional e
da rede de teleprocessamento do Banco Central do
Brasil;

V - supervisdo da execucdo de atividades de
suporte e apoio técnico terceirizades;

VI - atendimento e orientacdo ao publico em
geral sobre matérias de competéncia do Banco
Central do Brasil procedendo, quando for o caso, a
andlise e 0 encaminhamento de denlincies e
reclamacdes;

VIl -realizacdo de atividades técnicas e
administrativas  complementares as  operagdes
relacionadas com o meio circulante, tais como:

a) distribuicdo de numerario a rede bancéria e
as instituigdes custodiantes;

b) procedimentos de andlise de numerario
suspeito ou danificado

C) monitoramento  do
automatizado de numerario; e

d) monitoramento e execucao dos eventos de
conferéncia e destruicio de numerario;

VIIl-elaboracdo de caleulos, quando
solicitado, nos processos relativos ao contencioso
administrativo e judicial;

IX - execucéo e supervisdo das atividades de
seguranca institucional do Banco Central do Brasil,
especialmente no que se refere aos servigos do Meio
circulante e a protecdo de autoridades internas do
Banco Central do Brasil; e

X -desenvolvimento de outras atividades de
mesma natureza e nivel de complexidade.

8§ 1° No exercicio das atribuicdes de que trata
0 inciso IX; os servidores ficam autorizados a
conduzir veiculos e a portar armes de fogo, emtodo
0 temitorio nacional, observadas a necessiria
habilitacdo técnica e, no que couber, a disciplina
estabelecida na

822 Oexercicio da prerrogativa previstano 8
1°relativa a0 porte de armes de fogo ocorrerd na
forma e nas condicOes fixadas pelo Departamento de
Policia Federal.

§3° O exercicio das atividades referidas no
inciso X, ndo obsta a execucdo indireta das tarefas,
mediante ocontrato, na forma da  legislacdo
especifica.

Processamento

Art. XX

S& premogativas funcionais dos membros da
carreira de Especialista do Banco Central, sem
prejuizo daqueles previstas na legislacio emvigor:




| - ter precedéncia sobre as demais autoridades
administrativas na fiscalizac8o direta das instituigdes
financeiras e das demais instituiches autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, dentro de
Suas areas de competéncia e de atLiago;

|1 - requisitar as autoridades de seguranca auxilio para
a sua propria protecd e para a protecdo de
testemunhas, de patrimdnio e de instalacdes federais,
no exercicio de suas fungbes, sempre que
caracterizada ameaca, na forma estabelecida pela
Diretoria Colegiada do Banco Central do Brasil;

11 - exercer, com liberdade, a profissdo em todo 0
territorio nacional;

IV - possuir liberdade de convencimento na decisdo
dos seus atos funcionais, respeitadas as limitagbes
legais e 0s atos normativos e interpretativos de caréter
vinculante;

V -ainviolabilidade de seus instrumentos de trabalho
e de sua comunicacao, disponiveis e transmitidas nos
diversos meios, desde que relativos ao exercicio das
atribuigdes do cargo;

VI -ter ingresso e transito livres, emrazao de servigo,
em qualquer recinto ou Orgéo publico, sendo-lhe
exigida somente a apresentacdo da carteira de
identidade funcional;

VII - ingressar livremente em qualquer edificio ou
recinto em que funcione instituicdo financeira ou
instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central
do Brasil onde deva praticar ato ou colher prova ou
informacdo Uil ao exercicio daatividade profissional,
dentro do expediente ou fora dele, e ser atendido,
desde que se ache presente qualquer servidor ou
empregado.

Art. Xx - Observado o disposto no art. 96-Ada Lei
° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, aos membros
das carreiras do Banco Central do Brasil comdébitos
relativos a aghes de capacitacdo, incluindo o
programa de pos-graduagdo stricto sensu, aplicar-se-
4o previsto nosarts. 46 e 47 da Lein° 8.112, de 1990.
A carteira de identidade funcional dos membros das
carreiras do Banco Central do Brasil, a ser expedida
pela referida Autarquia, € valida como documento de
identidade para todos os fins legais e tem & plblica
emtodo o territorio nacional.

§ 1° Ao titular da carteira de identidade funcional de
membro das carreiras do Banco Central do Brasil o
asseguradas, no exercicio do cargo, as prerrogativas
previstas em lei para 0 desempenho de sua missao
institucional.




8 2 O Presidente do Banco Central do Brasil
aprovara as caracteristicas da carteira de identidade
funcional de que trata o 8§ 1° deste artigo, observada a

legislacio emvigor.

Art. XX

Os membros das carreiras do Banco Central do
Brasil cumprirdo jomada de trabalho fixadaemrazéo
das atribuiches pertinentes aos correspondentes
cargos ou a execucdo de atividades especificas,
observados os limites minimo e méximo da jomada
de trabalho previstos na legislagdo emvigor.

8 1° Nos casos aos quais se aplique o regime de
trabalho por plantdes, escala ou de tumos alternados
por revezamento, € de, no méximo, 192 (cento e
noventa e duas) horas mensais a jornada de trabalho
dos membros das carreiras referidas no caput deste
artigo.

§2° Adiretoria do Banco Central do Brasil definira
as normes relativas a jormada de trabalho de que trata
este artigo.




