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A AGENDA BC + E OS RUMOS DO BCB

A ADMINISTRACAO PUBLICA BRASILEIRA/2017
DESVALORIZACAO DOS SERVIDORES E DOS SERVICOS PUBLICOS

Suspensao do reajuste parcial de janeiro de 2018/19;
Demissao voluntaria e por insuficiéncia de desempenho.;
Diminuigao dréstica dos servigos prestados a sociedade;

Carreirao = nivelamento por baixo das carreiras = fim das carreiras tipicas de Estado? (Migragao
multidirecional entre 6rgaos publicos);

Terceirizacao/ trabalho temporario/ extingao de postos de trabalho;
Enrijecimento com as manifestacgoes;

Inviabilizacdo dos programas de saude das estatais; *
Inviabilizacao do regime préoprio de previdéncia; *

Incentivo de migracao para o mercado financeiro;

Sequestro de salarios/suspensao de reajustes 2018/19 X aumento de IR, das contribuicées de
programas de satde e de previdéncia.

DEGENERACAO DO CLIMA ORGANIZACIONAL NO BC...
... Compromisso de solugdo (cabal) das assimetrias (?)
Fortalecimento do BC e valorizacao dos servidores (?)
Agravamento do fosso salarial entre as congéneres.

PASBC: ameaca ao patrimonio e ferramenta de gestao.

Modernizagdo da Carreira de Especialista: o papel institucional do servidor; Cargo de Auditor e
prerrogativas funcionais.

GESTAO DE DESEMPENHO ...

... PL no Mpog e mudancas na Diretoria sem a participacao dos servidores (os rumos da interlocucao).

> ASSEMBLEIA 4° feira DIA 04 - 10h - 1°. ANDAR:
PROJETO DE LEI (PLC) APRESENTADO PELO BC

Faca um SINAL de forca. Filie-se!
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