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REGIMENTO INTERNO do Sindicato Nacional dos Servidores
Federais Autarquicos nos Entes de Formulacdo, Promocdo e
Fiscalizacdo da Politica da Moeda e do Crédito — SINAL.

Art. 1° — Este Regimento Interno contém normas gerais que regulamentam a aplicacéo
dos dispositivos do Estatuto do Sindicato Nacional dos Servidores Federais
Autérquicos nos Entes de Formulagéo, Promocéo e Fiscalizacdo da Politica da Moeda
e do Crédito - SINAL, cujo nome-fantasia € Sindicato Nacional dos Funcionéarios do
Banco Central, em consonancia com a legislacdo em vigor.

Paragrafo unico — As Secdes Regionais podem ter seus proprios Regimentos Internos,
aprovados pelos respectivos Conselhos e pelo Conselho Nacional, desde que néo
colidam ou modifiguem as disposi¢cdes do Estatuto e deste Regimento Interno.

CAPITULO | - Das Atividades

Art. 2° — Para efeitos deste Regimento Interno, consideram-se atividades do Sindicato,
voltadas para a consecucdo de seus objetivos sociais, aquelas relacionadas com a
representacdo, a defesa dos direitos e a promocao dos interesses socioecondémicos e
profissionais dos integrantes da categoria e das reivindicagcdes de seus filiados,
inclusive aquelas em que o Sindicato atua como representante processual ou substituto
processual, previstas no Art. 3° do Estatuto.

Art. 3° — Os Conselhos Regionais poderdao manter suas sedes com infraestrutura e
pessoal proprios, cabendo-lhes a definicdo das atividades, cargos, salarios e a politica
de gestédo dos recursos, de modo a se conciliarem com as diretrizes e a contabilidade
da Diretoria Executiva Nacional.

Art. 4° — O Plano de Contas do sindicato sera unico para o SINAL Nacional e todas as
Secdes Regionais.

Art. 5° — Os formularios e documentos serdo padronizados com a logomarca do SINAL,
para uso de correspondéncia e publica¢des oficiais.

CAPITULO Il - Das Receitas, Repasses e Reservas

Secéo | — Das Receitas

Art. 6° — Serao caracterizadas como receitas do Sindicato, na forma do Art. 6° do
Estatuto, para fins deste Regimento Interno:

a) as contribuicdes mensais dos filiados, definidas no Art. 9° do Estatuto;
1
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b) a renda patrimonial;

c) a taxa de utilizagao de dependéncias;
d) a taxa de prestacao de servigos;

e) a taxa assistencial;

f) doacbes e contribuicdes voluntarias, desde que ndo sejam oriundas
das entidades mencionadas no Art. 4° do Estatuto e

g) outras taxas estipuladas em Assembleia Geral.
Art. 7° — As receitas das contribuicbes mensais originar-se-ao de autorizagéo
especifica assinada pelo interessado, no ato da filiagdo, e far-se-do por um dos
seguintes meios:

a) desconto direto na folha individual de pagamentos;

b) débito em conta corrente;

c) pagamento direto a Caixa da representacao regional do SINAL.

Paragrafo 1° — Apds ser processado o respectivo registro no cadastro de filiados, o
Sindicato procedera a sua comunicagao:

I. Ao Orgéo de Pessoal do empregador, no caso de desconto em folha;
ll. A lnstituicdo Bancaria, quando se tratar de débito em conta corrente;

ll. A Diretoria Financeira Nacional, quando o pagamento se der na Caixa
da Representacdo Regional.

Paragrafo 2° — Mensalmente, os relatérios de recolhimento das contribuicdes
encaminhados pelo empregador ou emitidos pelo agente financeiro serdo objeto de
conformidade pela Diretoria Executiva Regional, cabendo-lhe, em caso de
inconsisténcia, requerer imediatamente sua correcao.

Secéo Il - Dos Repasses de Recursos

Art. 8° — O percentual de repasse da contribuicdo do Conselho Nacional para as
SecOes Regionais, previsto na alinea “b” do Art. 25 do Estatuto, € de 50% (cinquenta
por cento).

Secéo lll - Da Reserva de Contingéncia

Art. 9° — Das receitas do Sindicato, no minimo 5% (cinco por cento) deverdo ser
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alocados, mensalmente, pelo SINAL/Nacional e pelas Regionais do SINAL, & Reserva
de Contingéncia.

Art. 10 — A utilizacdo da Reserva de Contingéncia da Diretoria Executiva Nacional
devera ser aprovada por, no minimo, 2/3 (dois ter¢cos) dos membros do Conselho
Nacional.

Art. 11 — A utilizacdo da Reserva de Contingéncia da Diretoria Executiva Regional
deverd ser aprovada por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho
Regional.

CAPITULO lll - Dos Direitos e Deveres do Filiados

Art. 12 — Dos documentos descritos nas alineas “d”, “e”, “f", “g” e “h” do Art. 10 do
Estatuto deverdo constar, obrigatoriamente:

a) matricula, nome legivel, localiza¢éo, data e assinatura do filiado.

b) validacdo da data da primeira assinatura e autenticacdo das demais
paginas do documento, por membro da Diretoria Executiva Nacional
ou Regional, para fins de verificacdo do numero de filiados e dos
prazos Estatutarios.

Paragrafo unico — Do documento descrito na alinea “i” do art. 10 do Estatuto devera
constar, obrigatoriamente, a matricula, o nome legivel, localizacdo, data e assinatura
do filiado.

Art. 13 — O filiado em dia com suas obriga¢cdes estatutarias podera participar, com voz
e voto, nas decisbes das Assembleias Gerais e naquelas que envolvam interesses
proprios, em defesa do patriménio ou da atuacdo do Sindicato, por meio de
comunicacao escrita de qualquer natureza ou verbal.

Art. 14 — E facultada a utilizacdo dos servigos e instalagdes do Sindicato, mediante
requerimento antecipado a qualquer membro da Diretoria Executiva Nacional ou
Regional, desde que a finalidade de uso nédo seja conflitante com as normas
Estatutarias e Regimentais.

Paragrafo uUnico — A solicitacdo devera ser aprovada pela maioria simples dos
membros da Diretoria Executiva Nacional ou Regional.

Art. 15 — O diretor, conselheiro ou filiado que participar de evento externo ou reunido
patrocinada pela Entidade devera apresentar, ao Conselho Nacional ou Regional,
Relatorio de Atividades, cujo registro constara das atas ou resumos da reunido em que
o relato se der verbalmente, ou for apresentado por escrito.
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CAPITULO IV - Da Estrutura, Competéncias e Atribui¢cdes dos Orgéos
do Sindicato

Art. 16 — Sao orgaos do Sindicato:
a) em nivel nacional:
I.  a Assembleia Nacional Deliberativa — AND;
Il. a Assembleia Geral Nacional - AGN;
lll. o Conselho Nacional - CN;
IV. a Diretoria Executiva Nacional — DEN e
V. o Conselho Fiscal Nacional — CFN
b) em nivel regional:
I. aAssembleia Geral Regional - AGR;
II. o Conselho Regional - CR;
Ill.  a Diretoria Executiva Regional — DER e

IV. o Conselho Fiscal Regional - CFR.
Secédo | — Da Assembleia Nacional Deliberativa — AND

Art. 17 — A Assembléia Nacional Deliberativa — AND é o Orgdo do Sindicato que
representa a instdncia méxima de deliberagdo e visa, prioritariamente, definir e
consolidar em documento Unico nacional, os principios e diretrizes da agéo politica do
Sindicato, as reivindicacdes da categoria, as formas de organizacdo do Funcionalismo
e um plano de acdes para a conquista das reivindicacbes aprovadas na AND, em

consonancia com a legislacdo em vigor e as disposi¢cdes regimentais e estatutarias do
SINAL.

Art. 18 — A organizacdo da AND esta a cargo do Conselho Nacional do SINAL, a quem
compete instala-la e dirigi-la, bem como formular proposta de composicdo de mesa
diretora dos trabalhos, produzir e reproduzir teses necessarias ao regular transcurso
dos trabalhos e ao completo embasamento das decisdes a serem tomadas.

Art. 19 — Participam da AND os membros do Conselho Nacional do SINAL na condicéo
de delegados natos e os delegados das Secdes Regionais, observados os critérios de
proporcionalidade estabelecidos no paragrafo 2° do art. 19 do Estatuto. Os delegados
tém direito a voz e voto nos Grupos de Trabalho e na Plenaria.
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Art. 20 — Sera admitida a participacdo nos Grupos de Trabalho e na Plenaria, apenas
com direito a voz, de filiados ao SINAL, além de outros convidados pelo Conselho
Nacional.

Art. 21 — A AND compde-se das seguintes instancias: Painel, Mesa Redonda, Debate,
Grupos de Trabalho e Plenaria.

Paragrafo 1°. — A Plenaria é o 6rgdo maximo e soberano da AND e sera composta por
todos os delegados credenciados com direito a voto.

Paragrafo 2° — Cada delegado regularmente credenciado tera direito a 1 (um) voto,
sendo vedado o voto por procuragao.

Paragrafo 3° — Cabe a plenaria da AND decidir, entre outros, sobre os seguintes
assuntos:

a) alteracdo da contribuicdo mensal dos filiados e outras contribuicdes
previstas;

b) definicho do percentual de repasse da contribuicdo do Conselho
Nacional para as Sec¢des Regionais;

c) destituicdo do Conselho Nacional, na forma prevista do Art. 10, alinea
“d”, do Estatuto;

d) revisdo, em grau de recurso, nos casos previstos neste Regimento
Interno e

e) alteracdo do Estatuto.
Art. 22 — Os Grupos de Trabalho serdo compostos da seguinte forma:

I.  Os Conselhos Regionais do SINAL indicardo a Dire¢cdo da AND os
nomes de seus delegados para composicdao dos Grupos de
Trabalho;

II. O delegado que trabalhou na coordenacéo dos Grupos de Trabalho
na fase de discussdo prévia a instalacdo da AND, compora
necessariamente o Grupo de Trabalho que coordenou; e

lll. Cabe a Dire¢do da AND, em comum acordo com as regionais,
adequar, se necessario, as propostas de composi¢cdo dos Grupos
de Trabalho ao estabelecido neste artigo.

Art. 23 — Os Grupos de Trabalho, uma vez instalados, escolherdo, dentre os seus
delegados, um Presidente, um Secretario e um Relator.

Art. 24 — Compete aos Grupos de Trabalho discutir, aprovar, emendar ou rejeitar, no
todo ou em parte, as propostas apresentadas pelo coordenador do Grupo de Trabalho
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que versarem sobre as matérias constantes do temario, podendo, ainda, ser apreciada
proposta substituta aquela rejeitada no debate do grupo.

Art. 25 — Os Relatores, ao final das atividades dos Grupos de Trabalho, com a
apresentacao de seus relatorios a Direcdo da Mesa, reunir-se-4o para procederem a
sistematizacdo a ser entregue a Direcédo da AND.

Art. 26 — Do relatério dos Grupos de Trabalho constardo, apenas, as propostas
aprovadas por, no minimo, 1/3 (um terco) de seus delegados, e aquelas as quais 0
Grupo de Trabalho, por sua relevancia, optar por submeté-las a apreciacdo e decisédo
da Plenaria.

Art. 27 — A Sessao da AND sera declarada aberta pelo Presidente do Conselho

Y

Nacional, que procedera a leitura do Edital, em seguida, encaminhara a Plenaria
proposta de composicédo da Mesa Diretora.

Art. 28 — A Mesa Diretora da Plenaria € composta por um Presidente, dois Secretarios
e dois Relatores.

Paragrafo 1°. — A Mesa Diretora cabe dirigir os trabalhos e decidir sobre questdes
incidentes, observada a seguinte prioridade:

a) questdes de ordem, com respeito a este Regimento;

b) esclarecimentos, sobre matéria em discusséo;

c) deliberacéo da pauta;

d) logistica de funcionamento da Sesséao (regras, horarios, etc.).

Paragrafo 2°. — O Presidente da Mesa iniciara os trabalhos propondo a Plenaria
apreciar e deliberar sobre este Regimento.

Paragrafo 3°. — Em caso de destaques, serdo apreciados imediatamente.
Paragrafo 4°. — Os cargos de Presidente e Secretério terdo, cada um, o seu alterno.
Art. 29 — Compete ao Presidente da Mesa ou seu substituto:

a) encaminhar a ordem do dia;

b) receber as inscrigcdes para pronunciamentos e apartes;

c) consultar a Plenaria;

d) submeter a plenéaria os regimes de discusséo e de votacao e

e) proclamar os resultados.
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Art. 30 — Compete ao Secretdrio da Mesa coordenar as inscricdes, verificar a
conformidade das indicagcdes dos delegados votantes e acolher e registrar as
demandas dos participantes da plenaria e municiar a Relatoria dos atos da Mesa.

Paragrafo unico — A Relatoria, com o auxilio do Secretario, disponibilizara a matéria e
a votacao, a qualquer tempo para a Plenaria e coordenara o Relatério Final da AND.

Art. 31 — Compete a Plenaria discutir, aprovar, emendar ou rejeitar, no todo ou em
parte, as propostas oriundas dos Grupos de Trabalho.

Art. 32 — Ao Conselho Nacional e aos Conselhos Regionais do SINAL é facultado
apresentar propostas e teses aos Grupos de Trabalho, desde que aprovadas pelo voto
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Paragrafo 1° — Ao Conselho Regional € facultado ainda apresentar propostas e teses
aprovadas em Assembleias Regionais.

Paragrafo 2° — As propostas deverao ser apresentadas ao coordenador dos grupos de
trabalho em tempo habil para sua sistematizacdo com as demais propostas sob sua
coordenagao.

Art. 33 — Constitui quorum minimo para funcionamento da Plenaria e/ou dos Grupos de
Trabalho a maioria simples dos delegados credenciados, exceto quanto as alteracfes
de dispositivos estatutarios do SINAL, que exigem quorum minimo de 2/3 (dois tercos)
do total de delegados.

Paragrafo unico — A aprovacdo pela Plenaria, das propostas apresentadas pelos
Grupos de Trabalho, se dara por maioria simples.

Art. 34 — A Plenéria decidira seguindo um ritual de trés fases: Exposi¢éo, Discusséo e
Votagéo.

Paragrafo 1° — A exposicao do relatério dos Grupos de Trabalho, a Plenéria, seré feita
pelo respectivo Relator, munido do documento que compora o Relatério Final dos
Trabalhos, no tempo previamente estabelecido pela Dire¢cdo da AND.

Paragrafo 2° — Finda a exposicao inicial do relator, o presidente da mesa diretora
abrira inscricbes para esclarecimentos, concedendo o tempo maximo de 2 (dois)
minuto a cada inscrito, e 2 (dois) minutos ao relator para sua resposta, ai considerados
0os tempos de eventuais apartes. Nesta fase inexiste limite de inscricdo de
participantes, porém cada qual podera inscrever-se apenas uma vez. Com a
concordancia do relator, os esclarecimentos poderdo ser prestados pelo autor da
proposta/tese, ou ainda pelo presidente ou secretario do respectivo Grupo de Trabalho.
O atendimento de solicitacdo de tempo adicional para a exposi¢ao ficara condicionado
a consulta a Plenéaria, formalizada pelo presidente da mesa diretora.

Paragrafo 3° — O Presidente da Mesa Diretora indagara a Plenaria se ha pedido de
destaque de uma ou mais propostas para apreciacdo em separado, cuja apreciacao
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seguird o mesmo rito do relatério.

Paragrafo 4° — Prestados os esclarecimentos, passa-se ao regime de Discussao sobre
os relatérios e as propostas neles contidas quando serdo facultadas 2 (duas)
intervencdes, a favor e contra, alternadamente, uma a uma, limitando-se cada
intervencdo ao tempo de 3 (trés) minutos, admitindo-se fala a favor apenas quando
houver inscricdo contra.

Paradgrafo 5° — Cada participante podera inscrever-se somente uma vez a cada
rodada, sendo vedada a cesséo de tempo de inscricdo entre 0S mesmos.

Paragrafo 6° — Cabera ao apartado a decisédo de permissao de aparte.

Paragrafo 7° — Ao término das discussdes o presidente da mesa diretora abrira prazo
para inscricdes de emendas, que poderéo ser: aditivas; supressivas; ou modificativas.

Paragrafo 8° — A apresentacdo de emendas reabre a discussao e devera seguir o rito
estabelecido a partir do paragrafo segundo.

Paradgrafo 9° — N&o havendo apresentacdo de emendas, o Presidente da Mesa
Diretora comunicara formalmente a plenéria o inicio ao Regime de Votacéao.

Paragrafo 10 — As votagdes sempre deverdo ser revestidas de formalidade, sendo
obrigatéria a contagem dos votos favoraveis, dos votos contrarios e das abstencgdes. A
mesa diretora repetira uma Unica vez o processo de apuracdo dos votos caso haja
pedido de verificacdo de votos

Paragrafo 11 — No regime de votacdo ndo serd permitido novo debate quanto ao
mérito da proposta, permitindo o uso da palavra para solicitagdo de esclarecimento ou
questao de ordem somente para normalizagcéo do processo de votacao.

Paragrafo 12 — Havendo empate, a Mesa Diretora reabrira a discussdo com a inscricao
de apenas um delegado a favor e outro contra, e logo apds sera reiniciada a votagao.

Art. 35 — As propostas que nao atenderem ao disposto nos artigos 26 e 30 deste
Regimento ndo podem ser reapresentadas na Plenaria.

Art. 36 — Nao havera voto de qualidade.

Art. 37 — As decisGes da AND deverao ser divulgadas em até 30 (trinta) dias apds o
seu término e aquelas que necessitem a manifestacdo da categoria serdo submetidas a
AGN, conforme previsto no Art. 26, letra “a”, do Estatuto.

Paragrafo unico - A AGN sera realizada em até 60 (sessenta) dias apos o término da
AND.

Art. 38 — O Conselho Nacional do SINAL manter-se-4 em reuniao permanente, durante
a AND, visando a plena obediéncia do disposto no Art. 18 do Estatuto da Entidade.
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Art. 39 — Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos mediante
aprovacao de maioria simples, salvo disposi¢cdo em contrario do Estatuto da Entidade.

Secéo Il - Da Assembleia Geral Nacional - AGN

Art. 40 — A Assembléia Geral Nacional sera convocada, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas de sua realizacao, pelo Conselho Nacional, mediante edital
publicado nos 6rgéos oficiais de divulgagédo do Sindicato e afixado em local visivel e de
grande circulagao.

Art. 41 — Do edital de convocacdo da AGN deverdo constar, além do local, dia e hora
de sua realizacéo e os assuntos a serem tratados.

Art. 42 — Os trabalhos da AGN serao presididos pelo Presidente do Conselho Regional
e secretariados pelo Diretor Secretéario da Diretoria Executiva Regional.

Paragrafo Unico — As atribuicbes de que trata este artigo poderdo ser delegadas,
formalmente, a outros membros dos respectivos Conselhos.

Art. 43 — A lista de presenca devera conter, no minimo, matricula, nome e assinatura
do servidor.

Art. 44 — A AGN devera ser realizada na mesma data em todas as Secdes Regionais.

Art. 45 — A Mesa Diretora das assembleias devera zelar para que as mesmas sejam
democraticas e representativas, garantindo aos inscritos o direito de manifestacao.

Art. 46 — As secdes regionais deverdo elaborar ata, das respectivas Assembléias, que
expresse as deliberagdes votadas e seu resultado numérico.

Paradgrafo Unico — As atas e respectivos originais das listas de presenca das
assembleias deverdo ser encaminhados ao secretario Nacional, no prazo de até 3
(trés) dias uteis apods a sua realizacéo, para fins de consolidacéo.

Art. 47 — Cabera ao secretario nacional receber e consolidar, em documento Unico
devidamente assinado pelo presidente do Conselho Nacional, as atas das Secfes
Regionais, bem como providenciar o seu registro.

Art. 48 — As votacOes referentes a deliberagéo da pauta de reivindicagdes da categoria,
a gque se refere o Art. 26, letra “a”, do Estatuto, deverao ser feitas item por item.
Secéo Il - Do Conselho Nacional

Art. 49 — O Conselho Nacional, constituido na forma prevista no Art. 28 do Estatuto
possui, em 19.06.2017, a seguinte composi¢ao:

a) Belém — 1 (um) conselheiro;
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b) Brasilia — 4 (quatro) conselheiros;

c) Belo Horizonte — 1 (um) conselheiro;

d) Curitiba — 1 (um) conselheiro;

e) Fortaleza — 1 (um) conselheiro;

f) Porto Alegre — 1 (um) conselheiro;

g) Recife — 1 (um) conselheiro;

h) Rio de Janeiro — 4 (quatro) conselheiros;
i) Salvador — 1 (um) conselheiro e

j) Sé&o Paulo — 3 (trés) conselheiros.

Art. 50 — A composi¢do do Conselho Nacional serad acrescida do Presidente da
Diretoria Executiva Nacional, na forma do artigo 32, § 2° do Estatuto.

Art. 51 — As reunides ordinarias de que trata o Art. 29 do Estatuto deverdo ser
realizadas até 30 de abril, 31 de agosto e 30 de novembro de cada ano civil.

Art. 52 — As reunides do Conselho Nacional serdo convocadas na forma prevista no
Art. 29 do Estatuto, devendo ser observado um prazo minimo de 24 (vinte e quatro)
horas entre a data da convocacgao e a da sua realizacéo.

Paragrafo unico — No ato convocatério deverdo constar, além do local, dia e hora de
sua realizac&o e os assuntos a serem tratados.

Art. 53 — O Conselheiro Nacional ausente podera ser substituido por outro conselheiro
da respectiva Sec¢do Regional, mediante prévia notificacao.

Art. 54 — Por ocasido das negociagOes coletivas, as formalidades previstas neste
Regimento poderdo ser dispensadas, a critério do presidente do Conselho Nacional ou
da AGN, situacdo em que o Conselho Nacional e a AGN seréo consideradas em
reuniao permanente.

Art. 55 — O Conselho Nacional deve zelar pela uniformidade da atuacao sindical em
todo o territério nacional.

Art. 56 — O membro do Conselho Nacional deve acatar as decisdes tomadas pela
AND, pelo Conselho Nacional e pelas Assembleias Nacionais e Regionais.

Paragrafo Unico — Ficard sujeito as sanc¢fes previstas por este Regimento Interno o
conselheiro que deixar de cumprir as decisdes dos 6rgaos a que se subordina, desde
gue, qualificadas, sejam exaradas em Ata das reunides do Conselho Nacional ou
Regional.
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Art. 57 — Por ocasido da criacdo de Diretorias Extraordinarias, o Conselho Nacional
deverd fixar, claramente, as atribuices dessa nova diretoria.

Art. 58 — Compete ao Presidente do Conselho Nacional:
a) convocar e presidir as reunifes do Conselho;

b) convocar as ANDs e proceder a sua abertura e a composicdo da
Mesa Diretora dos trabalhos;

c) convocar as Assembléias Gerais Nacionais;
d) convocar as elei¢coes;
e) propor ao Conselho Nacional a indicagdo de substituto, nos
impedimentos dos Titulares da Diretoria Executiva Nacional.
Secéo IV — Da Diretoria Executiva Nacional

Art. 59 — A Diretoria Executiva Nacional, constituida na forma prevista no Art. 32 do
Estatuto, serd composta, no minimo, pelos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Diretor Secretario;

c) Diretor Financeiro;

d) Diretor de Assuntos Juridicos;

e) Diretor de Comunicacao;

f) Diretor de Rela¢cBes Externas;

g) Diretor de Estudos Técnicos e

h) Diretor de Assuntos Previdenciarios.

Art. 60 — A estrutura descrita no artigo anterior fica acrescida de duas diretorias
extraordinarias, com os cargos de Diretor de Qualidade de Vida e Diretor de Acbes
Estratégicas, cujas atribuicbes estdo previstas neste Regimento Interno,
respectivamente nos artigos 80 e 81.

Art. 61 — As reunides ordinarias da Diretoria Executiva Nacional de que trata o Art. 35
do Estatuto deverdo ser realizadas até o ultimo dia de cada bimestre do ano civil.

Art. 62 — As reunides da Diretoria Executiva Nacional serdo convocadas na forma
prevista no Art. 35 do Estatuto, devendo ser observado um prazo minimo de 24 (vinte e
quatro) horas entre a data da convocacéao e a da sua realizacao.
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Paragrafo unico — Do ato convocatério deverdo constar além do local, dia e hora de
sua realizac&o, os assuntos a serem tratados.

Art. 63 — O Presidente da Diretoria Executiva Nacional deve encaminhar a pauta das
reunides do Conselho Nacional aos Conselhos Regionais com no minimo 24 (vinte
quatro) horas de antecedéncia, evitando a inclusdo de novos assuntos.

Art. 64 — O membro da Diretoria Executiva Nacional que deixar de comparecer a 3
(trés) reunibes consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas estard sujeito a destituicdo ad
nutum, a juizo do Conselho Nacional.

Paragrafo Unico — Para fins de registro das auséncias de que trata este artigo, nao
serdo consideradas aquelas decorrentes das atividades funcionais do dirigente, nem
motivadas por extrema gravidade, devidamente comprovadas e previamente
comunicadas.

Art. 65 — As propostas, dirigidas ao Conselho Nacional, de alteracdo da estrutura
administrativa da Diretoria Executiva Nacional, por intermédio da criacdo ou extin¢ao
de diretorias extraordinarias, deverdo expressar, ainda que sucintamente, os objetivos,
as justificativas e os beneficios esperados da nova estrutura, bem como as atribuices
da pasta a ser criada.

Art. 66 — Serd devida verba indenizatéria aos membros da Diretoria Executiva
Nacional, no exercicio do mandato, correspondente ao valor das perdas eventualmente
sofridas nas vantagens remuneratorias:

a) aos servidores que estiverem liberados ou licenciados, enguanto
durar a liberacdo ou licenca, como se em efetivo exercicio na
Instituicdo estivessem;

b) aos servidores que, ao término da liberacdo ou licenga, permanecam
exercendo o mandato classista, enquanto nao recuperarem o “status
quo ante” junto ao Banco Central do Brasil (comissdes, gratificacdes,
etc), cujo pagamento é limitado ao final do mandato sindical.

Art. 67 — Desde que existam recursos orcamentarios, podera ser concedida aos
diretores, a titulo de representacéo, verba em valor a ser determinado pelo Conselho
Nacional.

Art. 68 — Os pedidos de intervencao nas Sec¢des Regionais, de que trata o Art. 34, letra
“I”, do Estatuto, deverdo ser formalizados em correspondéncia da Diretoria Executiva
Nacional e dirigidos ao Conselho Nacional com a indicacédo dos fatos, da base legal e
dos motivos que justificam o pedido.

Art. 69 — Nas contratacbes de prestadores de servigo, inclusive escritérios de
advocacia, devem ser observados os seguintes critérios:

a) competéncia técnica comprovada mediante prova curricular;
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b) idoneidade;
c) auseéncia de conflitos de interesse e

d) melhor preco comprovado através de, pelo menos, 3 (trés)
orcamentos, salvo nos casos de especializacdo ou de inviabilidade de
competicdo, os quais deverdo ser aprovados pelos respectivos
conselhos.

Art. 70 — As Diretorias Executivas Nacional e Regionais ndo deverdo contratar
funcionarios e prestadores de servigos, inclusive escritérios de advocacia, que guardem
grau de parentesco, até terceiro grau, com funcionarios do Banco Central do Brasil e do
Sindicato.

Art. 71 — Fica vedada a contratacdo, como advogados do Sindicato, de profissionais
vinculados a administracao publica federal direta, indireta, autarquica ou fundacional.

Art. 72 — Compete ao Presidente da Diretoria Executiva Nacional:
a) representar o Sindicato em Juizo ou fora dele;

b) representar os filiados do Sindicato junto as correspondentes
Autarquias Federais;

c) gerir os recursos do Sindicato;

d) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho
Nacional;

e) assinar as resolucdes e providenciar a efetivacao das deliberacbes do
Conselho Nacional e da Diretoria, bem como dar-lhes publicidade;

f) assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os documentos que
envolvam responsabilidades financeiras do Sindicato ou que eximam
terceiros de responsabilidade;

g) encaminhar ao Conselho Nacional, até o dia 31 de outubro de cada
ano, a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte;

h) encaminhar e submeter ao Conselho Nacional e ao Conselho Fiscal
Nacional, até o ultimo dia atil de cada més, o balancete do més
anterior,

i) encaminhar e submeter ao Conselho Fiscal Nacional, até o dia 28 de

fevereiro de cada ano, o balanco e o relatério da execucdo
orcamentéria do exercicio anterior;

13



SINAL

SINDICATO NACIONAL DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO CENTRAL

j) submeter ao Conselho Nacional, com o parecer do Conselho Fiscal
Nacional, até o dia 10 de abril de cada ano, o balanco e o relatério da
execucao or¢camentaria do exercicio anterior;

k) firmar escrituras publicas de compra e venda de imdéveis do Sindicato
e administrar o patriménio da Entidade, segundo as autorizacdes do
Conselho Nacional,

[) atender as solicitagdes do Conselho Fiscal Nacional;

m) orientar e assistir o Sindicato nos assuntos relacionados com o0s
demais Conselhos Regionais.

n) acompanhar a atuacdo dos Conselhos Regionais e das Diretorias
Executivas Nacional e Regionais;

0) manter contatos com autoridades e entidades para a consecucao dos
objetivos do Sindicato;

p) manifestar-se em nome do sindicato ou designar outro diretor para tal.

Paragrafo 1° — As atribui¢cdes da alinea “f” poderdo ser delegadas por procuracdo, com
poderes especificos, a outros membros dos Conselhos Nacional ou Regional onde
estiver localizado o Diretor Financeiro da Diretoria Executiva do Sindicato.

Paragrafo 2° — A aquisicdo de bens imoOveis de que trata a alinea “k” devera ser
proposta pela Diretoria Executiva Nacional com justificativa fundamentada, analisada
pelo Departamento Juridico do Sindicato, apreciada pela Diretoria Financeira, apos o
que sera submetida a aprovacao pelo Conselho Nacional.

Art. 73 — Compete ao Diretor Secretario:

a) secretariar as reunides do Conselho Nacional, da Diretoria Executiva
Nacional e das Assembleias Gerais Nacionais;

b) elaborar atas das decisbes emanadas dos respectivos o6rgdos e
providenciar as comunicacoes pertinentes;

c) elaborar instrugbes normativas sobre matérias reguladas pelas
decisbes dos 6rgaos do Sindicato;

d) planejar a agenda da Diretoria e do Conselho Nacional garantindo,
sobretudo, o cumprimento dos prazos estatutarios;

e) organizar e dirigir os servicos de Secretaria do Conselho Nacional e
da Diretoria Executiva;
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f)

requerer certidoes, registros e averbagdes perante Oficios Judiciais,
Notariais e de Registro e Orgdos da Administracdo Publica Federal,
Estadual, Municipal e do Distrito Federal,

g) organizar e manter atualizado o acervo documental e histérico do

Sindicato;

h) cooperar com os demais titulares da Diretoria Executiva e Diretorias

Regionais em matéria relativa a sua esfera de competéncia.

Art. 74 — Compete ao Diretor Financeiro:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

administrar os recursos financeiros colocados a disposicdo do
Sindicato;

acompanhar a evolugéo econémico-financeira do Sindicato;

elaborar e submeter a Diretoria Executiva, até o dia 20 de cada més, o
balancete do més anterior;

elaborar e submeter a Diretoria Executiva, até o dia 20 de fevereiro de
cada ano, o balanco e o relatério da execucdo orcamentéria do
exercicio anterior;

elaborar e submeter a Diretoria Executiva, até o dia 15 de outubro de
cada ano, a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;

assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos que envolvam
responsabilidades financeiras da Diretoria Executiva, ou que eximam
terceiros de responsabilidade;

comunicar ao Conselho Nacional alteracdes na legislagdo em vigor, de
ordem fiscal e/ou previdenciaria, que impliguem alteracdo deste
Regimento Interno;

manter atualizados os documentos anexos inerentes a contabilidade e
financas originados por instrucbes normativas baixadas por decisdes
do Conselho Nacional e/ou da Diretoria Executiva, no que couber.

Paragrafo Unico — As atribui¢cdes da alinea “f” poderdo ser delegadas por procuracao,
com poderes especificos, a outros membros dos Conselhos Nacional ou Regional,
onde estiver localizado o Diretor Financeiro da Diretoria Executiva do Sindicato.

Art. 75 — Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

a) propor ao Conselho Nacional o ajuizamento de ac¢des visando a defesa
dos interesses do Sindicato e seus filiados;
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b) acompanhar e manter a Diretoria Executiva informada acerca do
andamento das agdes que envolvam o interesse do Sindicato e de seus
filiados;

C) garantir a assessoria permanente, objetivando evitar erros formais, por
intermédio da andlise dos atos e documentos do SINAL;

d) propor a Diretoria Executiva a contratacdo de profissionais para promover
a defesa dos interesses do Sindicato e de seus filiados;

e) promover pesquisas, estudos, pareceres e teses de natureza juridica que
visem a preservacéao dos interesses sindicais;

f) promover a constituicdo do Departamento Juridico do SINAL, visando
evitar solucbes de continuidade, especializar a atuacdo juridica e
assegurar a memoria jurisprudencial e o aperfeicoamento dos
instrumentos e acdes pertinentes mediante:

I. |- contratacdo de quadro préprio;
Il. Il — promocgéo de treinamento nas areas de maior demanda,;

[ll. 1l — integracdo com os procuradores que estejam postulando pelo
Sindicato, visando inteirar-se das acbOes e da atuacdo do
procuratorio.

g) cooperar com o0s demais titulares da Diretoria Executiva e Diretorias
Regionais em matéria relativa a sua esfera de competéncia.

Paragrafo unico — O Departamento devera zelar, com competéncia exclusiva, pela
cobertura de demandas em todo o territério nacional, de forma a garantir a unificagéo e
a solidificacéo da atuacéo sindical no campo juridico.

Art. 76 — Compete ao Diretor de Comunicagéao:

a) supervisionar e coordenar publicacdes e boletins com vistas a manter
a comunicacao agil e uniforme com os filiados;

b) supervisionar o conteudo das publicacbes e boletins voltados ao
publico externo;

C) supervisionar e acompanhar a administragcdo do Portal do SINAL e
promover a aquisicdo de ferramentas atualizadas, objetivando a
tempestividade e a melhoria da qualidade da informacéo;

d) supervisionar as atividades de comunicacéo via internet, objetivando
rigorosamente os interesses da atividade sindical;
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e)

cooperar com 0s demais titulares da Diretoria Executiva e Diretorias
Regionais em matéria relativa a sua esfera de competéncia.

Art. 77 — Compete ao Diretor de Relacdes Externas:

a)

b)

e)

orientar e assistir o Sindicato e seus membros nos assuntos
relacionados com os demais sindicatos, associacfes e entidades
afins;

acompanhar, junto ao Congresso Nacional, a tramitacdo de matérias
de interesse do Sindicato;

manter contato com autoridades e entidades para a consecucao dos
objetivos do Sindicato;

atuar, em conjunto com ocupantes de diretorias extraordinarias, nas
atribuicbes que impliquem no envolvimento de diversas instancias e
cujas acOes digam respeito as esferas politica e administrativa de
Estado;

cooperar com 0s demais titulares da Diretoria Executiva e Diretorias
Regionais em matéria relativa a sua esfera de competéncia.

Art. 78 — Compete ao Diretor de Estudos Técnicos:

a)

b)

f)

acompanhar e orientar a atuacdo do Sindicato quanto aos temas de
interesse da categoria, objeto de discusséo nacional;

promover o debate sobre temas de interesse nacional, especialmente
na area econfmica, afetos a atuacdo da atividade-fim do Banco
Central;

propor a realizacdo de seminarios e debates, abertos a sociedade, de
temas de interesse geral pertinentes as atividades do Banco Central;

propor realizacao de cursos para formacao sindical de filiados;

cooperar e promover intercambio com outras entidades objetivando o
cumprimento de acdes pertinentes a Pasta e

cooperar com 0s demais titulares da Diretoria Executiva e Diretorias
Regionais em matéria relativa a sua esfera de competéncia.

Art. 79 — Compete ao Diretor de Assuntos Previdenciarios:

a)

acompanhar os assuntos relacionados com a previdéncia publica e
complementar;
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b)

f)

promover estudos, debates e seminarios relacionados com a
previdéncia publica e complementar, saude ocupacional e programa
de saude dos servidores;

exercer o controle social dos assuntos relacionados com a saude
ocupacional dos servidores, no ambito do Banco Central do Brasil,

acompanhar os assuntos relacionados ao Programa de Saude
(PASBC/FASPE);

propor, em comum acordo com o Diretor de Assuntos Juridico, a
revisdo de célculos de proventos e beneficios dos funcionarios do
Banco Central, a luz da boa interpretagéo juridica e

cooperar com os demais titulares da Diretoria Executiva e Diretorias
Regionais em matéria relativa a sua esfera de competéncia.

Art. 80 — Compete do Diretor de Qualidade de Vida no Trabalho:

a)

b)

e)

acompanhar e orientar a atuacdo do Sindicato quanto a QVT no
ambito do Banco Central do Brasil, em mesas de negociacdo e em
outros féruns de discussao;

acompanhar as acdes da administracdo do Banco Central do Brasil
que afetem o processo de ascensao funcional, a mobilidade e a
jornada de trabalho dos servidores;

promover seminarios e debates internos e externos sobre QVT,;

cooperar e promover intercambio com outras entidades
representativas objetivando combater os crimes de assédio moral e
assédio sexual no ambiente de trabalho; e

cooperar com o0s demais titulares da Diretoria Executiva e Diretorias
Regionais em matéria relativa a sua esfera de competéncia.

Art. 81 — Compete ao Diretor de A¢bes Estratégicas:

a)

b)

acompanhar e orientar a atuacdo do Sindicato nos assuntos
relacionados as suas acdes estratégicas, com vistas ao atingimento
dos seus objetivos;

promover estudos, debates e seminarios relacionados ao
mapeamento das reivindicacdes dos filiados, com vistas a elaboragéo
de acdes estratégicas;

acompanhar os assuntos relacionados as acles estratégicas de
entidades sindicais correlatas, objetivando a obtencéo de informacdes
para proposicao de novas formas de atuacéo; e
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d) cooperar com os demais titulares da Diretoria Executiva e Diretorias
Regionais em matéria relativa a sua esfera de competéncia.

Secédo V — Do Conselho Fiscal Nacional

Art. 82 — O Conselho Fiscal Nacional sera composto de 3 (trés) membros titulares e
respectivos Suplentes, escolhidos dentre presidentes dos Conselhos Fiscais Regionais.

Paragrafo 1° — A escolha dos membros titulares e suplentes, observado o disposto no
paragrafo unico do Art. 47 do Estatuto, seré realizada apods a definicdo dos presidentes
dos Conselhos Fiscais Regionais, em reunido entre eles, ocasido em que sera definido
o presidente do Conselho Fiscal Nacional.

Paragrafo 2° — ApoOs a definicdo dos Conselhos Fiscais Regionais, as Diretorias
Executivas Regionais comunicardo os nomes dos Presidentes do Conselho Fiscal das
respectivas se¢bes a Diretoria Executiva Nacional, que marcara reunido entre o0s
Presidentes objetivando a elei¢ao do Presidente e demais membros do Conselho Fiscal
Nacional.

Paragrafo 3° — Definida a composicdo do Conselho Fiscal Nacional, esta devera ser
formalmente informada, por seu Presidente, ao Conselho Nacional.

Art. 83 — Compete ao Presidente do Conselho Fiscal Nacional:
a) convocar e presidir as reunides do Conselho;
b) distribuir tarefas entre os membros do Conselho;

c) encaminhar ao Conselho Nacional, até 31 de marco de cada ano, o
parecer sobre as contas do Sindicato;

d) encaminhar a Diretoria Executiva Nacional os pedidos de
esclarecimentos acerca das demonstracfes financeiras do Sindicato;

e) informar ao Conselho Nacional os casos de descumprimento, pela
Diretoria Executiva Nacional, de dispositivos estatutarios e
regimentais e

f) solicitar a Diretoria Executiva Nacional a contratagdo de profissionais
para suporte técnico, na forma do Art. 63 do Estatuto.

Paragrafo unico — Os servicos de que trata a alinea “f’ deste artigo sdo aqueles
relacionados com a contratacdo de profissionais habilitados a emitir pareceres técnico-
profissionais, laudos periciais e inventarios.
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Secéo VI - Da Assembleia Geral Regional - AGR

Art. 84 — A Assembleia Geral Regional € a instancia maxima no ambito de cada Secéo
Regional, que abriga a categoria de funcionarios do Banco Central, reunindo-se
ordinaria e extraordinariamente, quando convocada, na forma do Estatuto e deste
Regimento Interno.

Art. 85 — As Assembleias Gerais Regionais serdo convocadas por meio de edital,
publicado nos 6rgéos oficiais de divulgagédo do Sindicato e afixado em local visivel e de
grande circulagdo, com 0s seguintes prazos minimos de antecedéncia:

a) 60 (sessenta) dias, para eleicdo dos membros do Conselho Regional;
b) 7 (sete) dias, para demais reunides ordinarias e
c) 24 (vinte e quatro) horas, para reunides extraordinarias.

Art. 86 — No edital de convocacdo da AGR deverdo constar, além do local, dia e hora
de sua realizag&o, os assuntos a serem tratados.

Paragrafo Unico — Os assuntos deverdo ser pautados separadamente, item por item,
objetivando orientar sua deliberacao e o respectivo registro em ata.

Art. 87 — As Assembleias Gerais Regionais serao instaladas, em primeira convocacao,
com quérum qualificado de 1/3 (um terco) dos filiados; em segunda convocacao, trinta
minutos apds a primeira, com qualquer nimero em sua composicao, deliberando por
maioria simples.

Art. 88 — Compete a Assembleia Geral Regional:
I.  em reunido ordinaria:

a) deliberar sobre o processo eleitoral regional com vistas a escolha, até
15 de abril dos anos impares, dos membros do Conselho Regional e
do Conselho Fiscal Regional, incluida a eleicio da Comissao
Eleitoral;

b) eleger os Delegados para a AND e autorizar o Conselho Regional a
decidir sobre os casos omissos relativos a escolha de delegados;

c) apreciar e votar, até 30 de abril de cada ano, o balanco e o relatorio
da execucdo orcamentaria do exercicio anterior, encaminhado pela
Diretoria Regional.

.  em reunido extraordinaria:

a) deliberar sobre a destituicdo do Conselho Regional ou de quaisquer
de seus membros mediante documento subscrito por, no minimo,
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30% (trinta por cento) dos filiados, no prazo de 30 (trinta) dias da data
da primeira assinatura,

b) aprovar, apés prévia autorizacdo dos Conselhos Regional e Nacional,
a aquisicdo, a oneracao e a alienacao de bens iméveis vinculados a
Secao Regional;

c) deliberar sobre todos os assuntos, previamente estabelecidos no
edital de convocacéo, encaminhados pelo Conselho Regional e pelos
filiados regionais, na forma do Art. 10, alinea “g”, inciso lll, do Estatuto
do SINAL.

Paragrafo Unico — A aquisicdo de bens imdveis de que trata a alinea “b”, do inciso II,
sera proposta pela Diretoria Executiva Regional, com justificativa fundamentada,
observada a conveniéncia econdémica e os aspectos juridicos envolvidos no negadcio.

Secéo VIl — Do Conselho Regional

Art. 89 — O Conselho Regional é constituido por, no minimo, 5 (cinco) membros
titulares, e membros suplentes cujo nimero ndo excedera o total de titulares, eleitos
por chapa através de voto secreto e direto do conjunto dos filiados da respectiva Secao
Regional, com mandato de 2 (dois) anos, facultadas reelei¢oes.

Art. 90 — As reunides ordinarias de que trata o Art. 49 do Estatuto deverdo ser
realizadas até 20 de abril, 31 de agosto e 30 de novembro de cada ano civil.

Art. 91 — As Reunides do Conselho Regional deverdo ser convocadas, formalmente,
pelo presidente ou seu substituto, mediante comunicagao interna, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas de sua realizacéo.

Paragrafo unico — Do ato convocatério deverdo constar, além do local, dia e hora de
realizacdo, os assuntos a serem tratados, que deverdo ser pautados separadamente,
item por item, objetivando orientar sua deliberacéo e o respectivo registro em ata.

Art. 92 — O membro do Conselho Regional deve acatar as decisbes tomadas pela
AND, pelo Conselho Nacional e pelas Assembleias Nacionais e Regionais.

Paradgrafo Unico — Ficara sujeito as sancdes previstas neste Regimento Interno o
conselheiro que deixar de cumprir as decisdes dos 0rgaos a que se subordina, desde
que, qualificadas, sejam exaradas em Ata das reunides dos Conselhos Nacional ou
Regional.

Art. 93 — Por ocasido da criacdo de Diretorias Extraordinarias, o Conselho Regional
devera fixar, claramente, as atribuicdes da nova diretoria.

Art. 94 — Cabera ao Conselho Regional, no ambito de sua jurisdicdo, organizar
reunibes preparatorias, amplamente divulgadas com as orientacdes definidas pelo
Conselho Nacional, sobre os temas a serem debatidos na AND.
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Paragrafo Uunico — O conteudo dos temas a serem trabalhados devera ater-se ao
pensamento da base, sendo vedada a conotacdo de cunho individual em qualquer
deles.

Art. 95 — Compete ao presidente do Conselho Regional:
a) convocar e presidir as reunides do Conselho;

b) convocar e presidir as assembleias regionais, observadas as
diretrizes do Conselho Nacional;

c) acompanhar a atuacao da Diretoria Executiva Regional;

d) manter contatos com autoridades e entidades, em nivel regional, para
a consecucéao dos objetivos do Sindicato.

Secéo VIl — Da Diretoria Executiva Regional

Art. 96 — A Diretoria Executiva Regional sera constituida, no minimo, pelos cargos de
Presidente, Diretor Secretario e Diretor Financeiro, sendo vedada a acumulacdo
dessas funcoes.

Paragrafo unico — O Conselho Regional dispora, na reunido de posse, sobre a criacdo
de outros cargos e suas atribuicoes.

Art. 97 — A Diretoria Executiva Regional reunir-se-a, ordinariamente, a cada 30 (trinta)
dias, e extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 98 — As reunides da Diretoria Executiva Regional serdo convocadas pelo seu
Presidente ou por maioria de seus membros.

Paragrafo unico — Do ato convocatério deverdo constar, além do local, dia e hora de
realizacdo, os assuntos a serem tratados, que deverdo ser pautados separadamente,
item por item, objetivando orientar sua deliberacéo e o respectivo registro em ata.

Art. 99 — O membro da Diretoria Executiva Regional que deixar de comparecer a 3
(trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, sem justificativa, estara sujeito a
destituicdo ad nutum, a juizo do Conselho Regional.

Paragrafo Unico — Para fins de registro das auséncias de que trata este artigo nao
serdo consideradas aquelas vinculadas ao exercicio das atividades funcionais do
dirigente, nem as motivadas por extrema gravidade, devidamente comprovadas e
previamente comunicadas.

Art. 100 — O conselheiro em licenca das atividades funcionais por periodo superior a 60
(sessenta) dias devera formalizar pedido de licenciamento ao Conselho Regional,
devendo comunicar o seu desligamento, impreterivelmente, ao atingir 90 (noventa) dias
de afastamento ou sempre que houver incompatibilidade no exercicio da atividade
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funcional com a atuacgé&o sindical.

Paradgrafo 1° — A falta de formalizacdo a que se refere este artigo, por parte do
conselheiro, implicara em dever do Conselho Regional em providenciar seu
afastamento.

Paragrafo 2° — Na hipotese do desligamento prevista no caput, assumira o suplente.

Art. 101 — As propostas de alteracdo na estrutura administrativa da Diretoria Executiva
Regional, dirigidas ao Conselho Regional, deverédo expressar, ainda que sucintamente,
0S objetivos, as justificativas e os beneficios esperados com a nova estrutura, bem
como as atribuicbes da pasta a ser criada.

Art. 102 — Compete ao Presidente da Diretoria Executiva Regional:
a) representar a Secdo Regional;
b) gerir os recursos do Sindicato no ambito da sua Secao Regional;

c) convocar e presidir as reunidées do Conselho Regional e da Diretoria
Regional, assinando as resolugdes e providenciando a efetividade e
publicidade das suas deliberacdes;

d) assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os documentos que
envolvam responsabilidade financeira do Sindicato, ou que eximam
terceiros de responsabilidade;

e) homologar pedidos de filiacdo e de desfiliacdo, observando as
disposicOes estatutarias;

f) aplicar as penalidades previstas no Art. 109 deste Regimento,
concluido o devido processo administrativo e observada a deliberacao
do Conselho respectivo;

g) encaminhar ao Conselho Regional, até o dia 31 de outubro de cada
ano, a proposta orgcamentaria para o exercicio seguinte;

h) encaminhar a Diretoria Executiva, ao Conselho Regional e ao
Conselho Fiscal Regional, até o dia 15 de cada més, o balancete do
més anterior;

i) encaminhar ao Conselho Fiscal Regional, até o dia 28 de fevereiro de
cada ano, o balanco e o relatério da execugcdo or¢camentéria do
exercicio anterior;

j) submeter ao Conselho Regional até o dia 10 de abril de cada ano,
com o parecer do Conselho Fiscal Regional, o balanco e o relatério da
execucao orcamentaria do exercicio anterior;

23



SINAL

SINDICATO NACIONAL DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO CENTRAL

K)

encaminhar para apreciacdo da Assembleia Geral Regional, até o dia
30 de abril de cada ano, o balanco e o relatério da execucao
orcamentaria do exercicio anterior, com parecer dos Conselhos Fiscal
e Regional;

firmar escrituras publicas de compra e venda de imdveis e administrar
o patriménio do Sindicato, vinculados a Secédo Regional, segundo as
autorizagcbes dos Conselhos Nacional e Regional e da Assembleia
Geral Regional e

m) atender as solicitagdes do Conselho Fiscal Regional.

Art. 103 — Compete ao Diretor Secretario:

a)

b)

c)

d)

e)

secretariar as reunides da Diretoria e do Conselho Regional e as
Assembleias Regionais;

organizar e dirigir os servi¢cos de Secretaria da Diretoria Regional;
requerer certiddes, registros e averbacdes perante Oficios Judiciais,
Notariais e de Registro e Orgdos da Administracdo Publica Federal,
Estadual, Municipal e do Distrito Federal,

gerenciar 0s recursos humanos e materiais necessarios a atividade
administrativa do Sindicato;

cooperar com 0s demais titulares da Diretoria Executiva Regional em
matéria relativa a sua esfera de competéncia.

Paragrafo unico — A aquisicdo de bens moéveis pelo 6rgéo regional, na forma da alinea
“d”, dar-se-4& mediante a analise de, no minimo 3 (trés) orcamentos, com proposta
fundamentada e previamente aprovada pelo Conselho Regional.

Art. 104 — Compete ao Diretor Financeiro:

a)

b)
c)

d)

administrar os recursos financeiros colocados a disposicao da Secéao
Regional;

acompanhar a evolucédo econémico-financeira da Secdo Regional;

elaborar e submeter a Diretoria Regional, até o dia 10 de cada més, o
balancete do més anterior;

elaborar e submeter a Diretoria Regional, até o dia 20 de fevereiro de
cada ano, o balanco e o relatério da execugcdo or¢camentéria do
exercicio anterior;

elaborar e submeter a Diretoria Regional, até o dia 15 de outubro de
cada ano, a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte e
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f) cooperar com os demais titulares da Diretoria Executiva Regional em
matéria relativa a sua esfera de competéncia.

Secédo IX — Do Conselho Fiscal Regional

Art. 105 — O Conselho Fiscal Regional é formado por 3 (trés) membros titulares, e
membros suplentes cujo nimero nao exceda o total de titulares, eleitos através de voto
secreto e direto do conjunto dos filiados da respectiva Se¢ao Regional, com mandato
de 2 (dois) anos, facultadas reeleic¢oes.

Paragrafo unico — Serdo considerados como titulares os 3 (trés) candidatos mais
votados no processo eleitoral e como suplentes os demais, em ordem decrescente de
votacao.

Art. 106 — Quando a Secdo Regional ndo conseguir eleger seu Conselho Fiscal
Regional, a fiscalizacdo da gestdo financeira serd exercida pelo Conselho Fiscal
Nacional.

Art. 107 — Quando a Secdo Regional ndo conseguir eleger o minimo de 3 (trés)
membros titulares para o Conselho Fiscal Regional, o preenchimento das vagas
faltantes sera feita por indicacdo do Conselho Fiscal Nacional.

Paragrafo uUnico — Aplica-se o0 disposto neste artigo também aos casos de
afastamento de titulares, caso ndo haja suplentes a serem convocados.

Art. 108— Compete ao Presidente do Conselho Fiscal Regional:
a) convocar e presidir as reunides do Conselho;
b) distribuir tarefas entre os membros do Conselho;

c) encaminhar ao Conselho Regional, até 31 de marco de cada ano, o
parecer sobre as contas da Secdo Regional do Sindicato;

d) encaminhar, a Diretoria Executiva Regional, os pedidos de
esclarecimentos acerca das demonstracdes financeiras da Secao
Regional do Sindicato;

e) informar ao Conselho Regional os casos de descumprimento, pela
Diretoria Executiva Regional, de dispositivos estatutarios e
regimentais;

f) solicitar a Diretoria Executiva Regional a contratacdo de profissionais
para suporte técnico, na forma do Art. 63 do Estatuto.

Paragrafo unico — Os servicos de que trata a alinea “f” deste artigo sdo aqueles
relacionados com a contratacdo de profissionais habilitados a emitir pareceres técnico-
profissionais, laudos periciais e inventarios.
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CAPITULO V - Das Penalidades

Art. 109 — Assegurado amplo direito de defesa, a juizo e a referendo do Conselho
Nacional ou Regional, conforme o caso, serdo aplicadas as seguintes penalidades aos
filiados ou dirigentes, sem prejuizo de ressarcimento das perdas e danos:

a) adverténcia, mediante comunicacdo escrita, com registro em controle
especifico;

b) suspensao pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, deliberada
pelo Conselho Regional, registrada em Ata, mediante comunicacéo
escrita ao envolvido, e respectivo controle;

c) afastamento ou destituicdo, do cargo ou de atribuicdo estatutaria,
apos deliberacdo pelo Conselho Regional, registrada em Ata e
acompanhada de comunicacdo a Assembleia Geral Regional;

d) desfiliacdo, quando deliberada pelas instancias de recurso, mediante
comunicacao escrita ao envolvido e registro em controle especifico.

Art. 110 — A pena de adverténcia sera aplicada aos filiados ou dirigentes primarios nas
transgressfes disciplinares simples - estatutarias, regimentais ou regulamentares -,
para as quais nao estejam previstas outras penalidades especificas e nos casos de:

a) desacato ao Sindicato ou a seus dirigentes;

b) procedimento indecoroso, atentatério a moral e aos bons costumes,
nas dependéncias do Sindicato ou onde ele esteja representado.

Art. 111 — A penalidade de suspenséo, por prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
sera aplicada nos casos de:

a) reincidéncia em falta anteriormente punida;
b) insubordinagéo a decisbes dos 6rgéos do Sindicato;

C) provocagao ou participagdo em rixas, nas dependéncias do sindicato,
assembleias, reunides ou em lugares onde o sindicato esteja sendo
representado pelo envolvido;

d) divulgacdo de questdes consideradas restritas aos 6rgdos de direcao
do Sindicato;

e) postulacao ou reivindicagcdo em nome do Sindicato, sem sua devida

f) autorizacao;
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g) descumprimento, sem motivo justificado, de qualquer incumbéncia
para a qual tenha sido oficialmente designado pelo Sindicato e com a
gual o envolvido tenha concordado;

h) utilizacdo de bens e patriménio do Sindicato para promoc¢ao de
atividades estranhas aos objetivos estatutarios e

I) 0mIisSSao ou excesso no cumprimento de suas obrigacdes e de seus
j) direitos;

Art. 112 — A pena de afastamento ou destituicdo, do cargo ou de atribuicdo estatutaria,
sera aplicada nos seguintes casos:

a) reincidéncia em faltas pelas quais ja tenha sido punido com a pena de
sSusSpensao no grau maximo;

b) desvio ou apropriacéo indébita de bens ou recursos do Sindicato, sem
prejuizo de outras sanc¢des cabiveis;

c) condenacgdo criminal, com sentenca transitada em julgado, em
processo cujas natureza e gravidade se tornem incompativeis com
sua condicéo de filiado.

Art. 113 — A penalidade de desfiliacdo seré aplicada nos casos de:

a) reincidéncia na pena de afastamento ou destituicdo do cargo ou de
atribuicdo estatutaria e

b) exoneracdo das autarquias federais dos entes de formulagéo,
promocao e fiscalizacdo da politica da moeda e do crédito.

Art. 114 — As penalidades deverédo ser comunicadas ao envolvido, por escrito, dentro
de 3 (trés) dias da data da aplicacéo da penalidade.

Art. 115 — Os pedidos de recurso quanto a aplicacdo de penalidades deverdo ser
formulados pelo envolvido, por escrito, ao poder competente, dentro de 3 (trés) dias da
data da comunicacao da aplicacao da penalidade.

Art. 116 — Serd penalizado com o ressarcimento das despesas (transporte,
hospedagem, diaria, ou outra qualquer), o delegado de AND, diretor, conselheiro ou
filiado que se afastar, sem a devida justificativa, dos trabalhos do evento para cuja
participacgéo foi indicado.

CAPITULO VI - Da Perda de Mandato

Art. 117 — Os titulares da Diretoria Executiva Nacional e das Diretorias Regionais
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estardo sujeitos a destituicdo da funcdo nas seguintes hipéteses:
a) malversacao ou dilapidacéo do patrimonio do Sindicato;
b) obstruicdo do exercicio de quaisquer direitos previstos no Estatuto;

c) atuacdo em discordancia com os principios e finalidades
preconizadas no Estatuto;

d) desrespeito contumaz as decisbes tomadas pelas instancias
deliberativas do Sindicato;

e) comprometimento do Sindicato através de qualquer meio de
comunicacdo de massa, ou outra forma que possa configurar um
atentado contra a imagem da entidade;

f) ndo cumprimento de ato de sua competéncia que implique prejuizo
patrimonial ao Sindicato;

g) transferéncia para praca cuja Secao Regional seja distinta daquela
que o elegeu;

h) perda dos direitos associativos.

Art. 118 — A perda de mandato prevista no artigo anterior podera ser proposta por
gualquer filiado, mediante requerimento devidamente fundamentado, com juntada de
provas de que dispuser.

Paragrafo 1° — Quando a perda do mandato referir-se a membro da Diretoria Executiva
Nacional, o requerimento devera ser subscrito por 20% (vinte por cento) do total dos
fillados, em nivel Nacional, percentual a ser atingido também em pelo menos 50% das
Regionais.

Paragrafo 2° — Quando a perda do mandato referir-se a membro da Diretoria Executiva
Regional, o requerimento devera ser subscrito por 20% (vinte por cento) dos filiados da
Secao Regional.

Paragrafo 3° — O requerimento que tratar da perda de mandato, para ser acolhido,
devera preencher os requisitos fixados neste artigo e sera dirigido aos Conselhos
Nacional ou Regional, conforme o caso.

Art. 119 — O requerimento de perda de mandato, devidamente instruido, sera
apreciado e julgado:

a) pelo Conselho Nacional, quando se tratar de membro da Diretoria
Executiva Nacional e

b) pela Assembleia Geral Regional, quando se tratar de membro da
Diretoria Executiva Regional.
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Paradgrafo unico — Para fins do contido neste artigo, o érgdo competente devera
convocar o Conselho Nacional ou a Assembleia Geral Regional, quando for o caso, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da data do recebimento do requerimento,
devendo a deliberacdo sobre a matéria ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados de sua convocacao.

Art. 120 — Quando o requerimento de perda de mandato atingir a totalidade dos
membros do Conselho Nacional ou dos Conselhos Regionais, 0 mesmo sera apreciado
pela Assembleia Nacional Deliberativa.

Paragrafo unico — Na hipétese prevista no paragrafo anterior, a AND serd convocada
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do requerimento, e realizada
no prazo maximo de 15 (quinze) dias de sua convocacéao.

Art. 121 — O Orgédo que acolher o requerimento de perda de mandato devera
comunicar o fato ao dirigente, objeto do requerimento, com antecedéncia de 15
(quinze) dias da data prevista para a apreciacdo, fornecendo-lhe copias dos
documentos recebidos, assegurando-lhe ampla defesa e o contraditério nas fases de
instrucao, julgamento e interposi¢céo de recursos.

Art. 122 — Todos 0s atos previstos neste capitulo deverdo ser praticados formal e
documentalmente, compilando-se os autos e levando-os a registro no competente
orgao de titulos e documentos.

Art. 123 — A aplicacdo de penalidade, formalizada em documento escrito, devera ser
precedida de interpelacao circunstanciada da diretoria do sindicato ao reclamado, que
terd prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar sua defesa.

Art. 124 — A vacancia sera declarada pelo 6rgao diretivo ou pela Assembleia Geral
Regional nas hipéteses de:

a) impedimento do exercente;

b) abandono da funcéo;

c) perda do mandato;

d) renuncia do exercente e

e) falecimento.
Art. 125 — A vacéancia por perda de mandato sera declarada pelo 6rgao diretivo ou pela
Assembleia Geral Regional no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a ocorréncia do
fato, exceto no caso de perda de mandato da totalidade dos membros dos Conselhos

Nacional e Regionais.

Art. 126 — A AND que decidir e declarar a perda de mandato da totalidade dos
membros dos Conselhos Nacional e Regionais designara, definindo o alcance e o limite
de seus poderes, uma Junta ou Comissdo Governativa do Sindicato, que abrira
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processo eleitoral no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 127 — As demais hipéteses de vacancia serdo declaradas em até 5 (cinco) dias
Uteis apos o recebimento formal do ato ou da ocorréncia do fato.

CAPITULO VIl - Das Elei¢cdes

Art. 128 — O filiado em dia com suas contribuicbes e obrigacdes tém direito a votar e
ser votado para cargo eletivo, desde que esteja filiado ao Sindicato ha mais de 120
(cento e vinte) dias anteriores a data da eleicdo, excecéao feita aos filiados que tenham
entrado em exercicio nesse periodo de tempo.

Art. 129 — As eleigbes gerais do Sindicato, mediante consulta aos filiados de cada
Secao Regional, sdo destinadas a eleger os membros dos Conselhos Regionais e dos
Conselhos Fiscais Regionais.

Art. 130 — As elei¢cOes gerais serdo coordenadas por uma comisséo eleitoral composta
de 3 (trés) membros, filiados ao SINAL, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria
especialmente convocada para este fim.

Paragrafo 1° — Os membros eleitos para a comisséo eleitoral escolheréo entre si o seu
presidente.

Paragrafo 2° — Os membros da comisséo eleitoral sdo inelegiveis para os cargos de
direcéo do Sindicato, para o biénio em que atuarem na referida comisséo.

Art. 131 — A votacao eletrbnica do processo eleitoral em todas as Regionais sera
supervisionada por uma Comisséo Eleitoral Nacional, composta de 3 membros, cujos
componentes serdo eleitos, entre si, pelos membros das Comissbes Eleitorais
Regionais, eleitos nos termos do artigo 51 do Estatuto.

Art. 132 — A Comisséo Eleitoral Nacional tem a competéncia de:

a) Acompanhar o sistema eletronico utilizado durante o processo
eleitoral, tomando providéncias para a manutencdo do sigilo e
inacessibilidade aos dados no decorrer da votacéo;

b) Fornecer assessoramento e apoio logistico as Comissfes Eleitorais
Regionais no que se referir ao uso de votacao eletrénica em elei¢des;

c) Providenciar para que todos os registros de votos, ocorréncias,
modificacbes e ajustes no sistema sejam documentados e
preservados em cépia de seguranga, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias corridos, contados a partir da data da realizacdo das
eleicOes.

Art. 133 — O Diretor de Comunicacdo é o responsavel pela guarda, manutencdo e
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preservacdo dos dados a que se refere alinea “c” do artigo 130.

Art. 134 — A Comisséo Eleitoral Nacional se dissolve com a posse do Diretor de
Comunicagéo.

Art. 135 — As inscricfes de candidaturas serdo feitas por chapa, ao Conselho Regional,
e individualmente, ao Conselho Fiscal Regional.

Art. 136 — Os filiados do Sindicato somente poder&do concorrer aos cargos eletivos das
Secdes Regionais a que estiverem vinculados.

Art. 137 — As elei¢cdes gerais serdo marcadas, até o dia 14 de fevereiro dos anos
impares, pelo Conselho Nacional, que na mesma oportunidade fixard o calendario
eleitoral.

Art. 138 — Cabera as Diretorias Executivas Nacional e Regionais dar ampla divulgacéo
do calendario eleitoral.

Art. 139 — O edital de convocacao da Assembleia Geral Ordinaria devera ser afixado
nos locais de trabalho e em locais de facil acesso e grande circulacdo dos funcionarios
do Banco Central do Brasil, devendo, ainda, ser divulgado nos veiculos de
comunicacédo do Sindicato.

Art. 140 — Os pedidos de inscricbes de candidaturas ao Conselho Regional, assinados
por todos os integrantes da chapa, serao feitos por meio de documento que contenha o
nome da chapa, de seus integrantes e de seu representante junto a comissao eleitoral.

Art. 141 — A inscricdo de candidatura para o Conselho Fiscal Regional seréa feita por
meio de documento com o nome do candidato, devidamente assinado.

Art. 142 — Os pedidos de inscricdo de candidaturas deveréo ser feitos diretamente nas
sedes das respectivas Se¢des Regionais.

Paradgrafo 1° — N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo via fax, e-mail ou por
procuracao.

Paragrafo 2° — Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo fora do prazo estabelecido no
calendario eleitoral.

Paragrafo 3° — A Secdo Regional, ao receber o pedido de inscricdo, devera apor ao
mesmo o dia e a hora de seu recebimento.

Art. 143 — O candidato inscrito para concorrer ao Conselho Regional ndo podera
candidatar-se ao Conselho Fiscal Regional, e vice-versa.

Art. 144 — A comissao eleitoral devera encaminhar a respectiva Diretoria Executiva

Regional, até o término do primeiro dia Gtil apds o encerramento do prazo previsto para
inscricdes, boletim eleitoral contendo a relacéo dos inscritos nas elei¢des.

31



SINAL

SINDICATO NACIONAL DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO CENTRAL

Paragrafo unico — A Diretoria Executiva Regional devera providenciar, dentro de 24
(vinte e quatro) horas, a divulgacéo do boletim eleitoral de que trata este artigo.

Art. 145 — O pedido de impugnacéo de chapa ou de candidato individual € privativo dos
fillados do SINAL, devera ser feito por escrito, com a identificacdo dos impugnadores, e
dirigido a comisséo eleitoral dentro do prazo previsto no calendario eleitoral.

Paragrafo unico — No pedido de que trata este artigo, o requerente devera expor 0s
motivos da impugnacao, apresentando, se for o caso, documentos que o embasem.

Art. 146 — Havendo pedido de impugnacdo, a Comissdo eleitoral cientificara,
imediatamente, por escrito, o representante da chapa ou candidato individual objeto do
pedido, fornecendo-lhe cépia da impugnacéo para fins de apresentacao de recurso.

Art. 147 — Os recursos deverao ser dirigidos, por escrito, a comissao eleitoral, dentro
do prazo estabelecido no calendario eleitoral, pelo representante da chapa ou qualquer
dos candidatos inscritos para ambos os poderes.

Art. 148 — Nao havendo pedido de impugnacdo, ou ap0s o julgamento deste, a
comisséo eleitoral deverd apresentar ao Conselho Regional minuta de boletim eleitoral
homologando as candidaturas inscritas dentro do prazo estabelecido no calendario
eleitoral.

Art. 149 — O Conselho Regional dara apoio material as candidaturas homologadas
para impressdo de material de divulgacdo das plataformas eleitorais, de forma a
permitir que os filiados tenham amplo conhecimento das propostas de trabalho das
chapas concorrentes.

Paradgrafo 1° — A quantidade de material de divulgacdo devera ser decidida pela
comissao eleitoral.

Paragrafo 2° — A distribuicdo do material de divulgacdo, exceto a postagem para 0s
aposentados, sera de responsabilidade dos candidatos inscritos.

Art. 150 — E expressamente vedada a utilizacéo de funcionarios do Sindicato, mesmo
fora do horéario de expediente, para distribuicdo de material de propaganda de qualquer
das candidaturas.

Paragrafo unico — A chapa ou candidato individual que desrespeitar o contido neste
artigo perderd seu registro, por ato da comissao eleitoral, deixando de concorrer as
eleicOes.

Art. 151 — A disposicdo das chapas concorrentes ao Conselho Regional e dos
candidatos ao Conselho Fiscal Regional na cédula eleitoral sera decidida por meio de
sorteio realizado pela comissao eleitoral

Paragrafo unico — A data, horario e local do sorteio de que trata este artigo deveréo
ser, tempestivamente, informados pela comissdo eleitoral aos representantes das
chapas inscritas e aos candidatos individuais.
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Art. 152 — A votacéo realizar-se-a por meio eletrdnico ou convencional, a critério da
comisséo eleitoral.

Art. 153 — Os membros da comissdo eleitoral, das secOes eleitorais e das juntas
apuradoras ndo poderdo guardar qualquer laco de parentesco com nenhuma das
candidaturas.

Art. 154 — No caso da votacéao ser realizada mediante a utilizacdo de urnas eleitorais,
as mesmas poderao ser fixas ou volantes, a critério da comisséao eleitoral.

Art. 155 — A critério da comissdo eleitoral, poderdo ser instaladas tantas secdes
eleitorais quantas forem necessérias para facilitar a participagdo dos filiados e o bom
andamento dos trabalhos.

Paragrafo 1° — Cada secdo eleitoral devera ser composta, no minimo, por um
presidente, um secretario e um mesario.

Paragrafo 2° — A secdo eleitoral somente podera funcionar com a presenca de, no
minimo, dois membros.

Paragrafo 3° — Encerrada a votagdo, as urnas deveréo ser lacradas pelo presidente e
pelo secretario de cada secao eleitoral, os quais providenciardo a respectiva ata de
votacgao.

Art. 156 — As secdes eleitorais poderao ter sua votacdo acompanhada por um fiscal,
indicado por cada uma das candidaturas homologadas.

Paragrafo unico — As chapas concorrentes ao Conselho Regional e os candidatos ao
Conselho Fiscal Regional deverdo encaminhar a comisséo eleitoral, até 24 (vinte e
quatro) horas antes do dia da votag&o, os nomes dos fiscais que assistirdo as secdes
eleitorais.

Art. 157 — A comisséo eleitoral informara aos concorrentes, 48 (quarenta e oito) horas
antes da realizacdo da votacdo, a composicao das secdes eleitorais, a fim de que
possam ser apresentados eventuais pedidos de substituicdo de mesarios.

Art. 158 — Na votacao para o Conselho Regional, o filiado escolhera 1 (uma) dentre as
chapas inscritas.

Art. 159 — Na votacdo para o Conselho Fiscal Regional, o filiado escolherd 3 (trés)
nomes dentre os candidatos inscritos.

Art. 160- E vedado o voto por procuragao.
Art. 161 — A comissao eleitoral é responséavel pela apuracdo dos votos.

Paragrafo 1° — A comissdao eleitoral podera instalar tantas mesas apuradoras de votos
guantas forem necessarias e nomear seus escrutinadores, observado o minimo de 3
(trés).
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Paragrafo 2° — A comissao eleitoral poderd nomear os mesmos integrantes das se¢des
eleitorais utilizados no processo de votagéo para procederem a apura¢gdo dos votos.

Art. 162 — Cada chapa e candidato individual podera indicar, até 2 (duas) horas antes
do inicio da apuracédo, um fiscal para cada mesa apuradora.

Art. 163 — Ao final da contagem dos votos, a comissao eleitoral elaborara ata das
eleicbes com os resultados apurados, que podera ser assinada, também, por um
representante de cada chapa concorrente.

Art. 164 — Eventuais pedidos de recontagem de votos deverdo ser apresentados a
comissdo eleitoral, até 30 (trinta) minutos apd6s a declaracdo de encerramento da
apuracao.

Art. 165 — Para o Conselho Regional, sera considerada vencedora a chapa que obtiver
0 maior numero de votos validos.

Paragrafo unico — Nao séo considerados como validos os votos nulos ou em branco.

Art. 166 — Para o Conselho Fiscal Regional serdo considerados membros efetivos os 3
(trés) candidatos mais votados, ficando como suplentes, em ordem decrescente de
votacao, os demais.

Art. 167 — No caso de empate na eleicdo para o Conselho Regional, devera dar-se, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, procedimento a novas eleicdes entre as chapas
empatadas.

Paragrafo unico — Persistindo o empate, sera considerada eleita a chapa cujo
candidato a presidente do Conselho Regional for mais idoso.

Art. 168 — Encerrada a apuracdo, a comissao eleitoral apresentara ao Conselho
Regional a ata com o resultado das elei¢cdes.

Art. 169 — A eleigcdo sera considerada nula no caso de a quantidade de votos nulos e
em branco for superior a dos votos validos.

Paragrafo 1° — Nessa hipétese, o Conselho Nacional convocara, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas, novas elei¢cdes, situacdo em que serdo admitidas inscricbes de novas
candidaturas.

Paragrafo 2° — As elei¢des, nesse caso, deverdo ser realizadas até o dia 30 de abril.

Art. 170 — Os eleitos nas eleicOes gerais serdo empossados pelo presidente da
comissao eleitoral, ou seu substituto, no primeiro dia Gtil do més de maio.
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CAPITULO VIII - Disposicbes Gerais

Art. 171 - As votagbes podem ser realizadas por meio eletrdnicos, passiveis de
auditoria.

Art. 172 - As votacgoes eletronicas poderédo ocorrer nos seguintes casos:
a) Eleicao;
b) Plebiscito;
c) Pauta Salarial e
d) Alteracdo em Plano de Carreira.

Paragrafo Unico — A votacao eletrénica prevista no “caput” deste artigo sera aberta,
exceto para o item “a”.

Art. 173 — Os documentos, objeto deste Regimento Interno, estardo incluidos no
Manual de Procedimentos e Rotinas — MPR do Sindicato e serdo objeto de aprovacéo
pela Diretoria Executiva Nacional, quando da sua criagcdo, modificacao ou extingao.

Art. 174 — Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho Nacional.

Brasilia, 19 de junho de 2017.

Jordan Alisson Pereira Renner Augusto Carmo Mascarenhas
Presidente Nacional Diretor Secretario Nacional
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