
 

O MPDG/DC, ou VOCÊ NA AND? 

Quem poderá definir o melhor desenho para a Instituição e a carreira e influir decisivamente na pauta para o 

biênio 2019/20, é a delegação da AND. Inclua-se neste grupo de trabalho. Candidate-se e indique outros 

nomes. 

    ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -- 
 

DESAFIOS DA AND 2018 

Nos novos Congresso e governo devemos combater ameaças que impuseram ao BC, nos últimos anos, um 

papel de mero coadjuvante do SFN ante os fatos objeto de investigação de corrupção e lavagem de dinheiro.  

Isso impactou negativamente na imagem do Banco Central. 

Adicionalmente, observa-se a desconexão das atividades do BC com a sociedade. A ausência de uma cobertura 

efetiva do órgão na inclusão e na assistência ao consumidor bancário, em várias regiões, compromete o 

reconhecimento de sua importância como atividade essencial. 

BC fortalecido, servidor reconhecido: uma questão dialética. 

   ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- - 

ALGUMAS QUESTÕES LEVANTADAS EM BH: 

CARREIRA DE ESPECIALISTA - Nomenclatura, atribuições, prerrogativas, identidade funcional, 

horizontalidade da carreira, concentração de funções de confiança na sede, treinamento nas Regionais.  

O papel da Diretoria Colegiada: função de Estado ou de governo? Atuação de membros da Diretoria 

desalinhada com a valorização dos servidores. 

A Gestão de desempenho, o PLS 116/2017 e a gestão do século 21. 

O papel institucional do servidor do BC e o dispositivo legal (LC 105) que impõe sigilo no rastreamento de 

operações suspeitas de fraude.  

PASBC - o maior ativo do BC. O programa de assistência à saúde não é um Plano de Saúde de mercado com 

finalidade lucrativa: 

a) Criação de um teto para os descontos que podem comprometer até 18% dos salários dos participantes; b) 

Anuência prévia do titular para eventos de dependentes não presumidos; c) Estrutura eficiente da área do 

PASBC (credenciamentos, atendimento a usuários e contabilidade).  

    ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -- 

 

ASSEMBLEIA 5ª. ÀS 10H, SALA 2 NO 12º ANDAR 
PARTICIPE, VOCÊ NÃO VAI SE ARREPENDER! 
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