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AUMENTO DA CONTRIBUICAO DO PASBC?

Temos visto em manifestacbes para a sustentabilidade do Programa, o

de alguns servidores a mesma
argumentacdao da Administracdo do
Banco e a defesa da decisdo de impor
reajuste na contribuicdo do PASBC.

NAO E BEM ASSIM

O incremento de receitas deve-se ater
estritamente aos termos da Lei e nela se
ancorar, sob pena de se perder para sempre
este salario-beneficio preservado a duras
penas.

Oart.15dalLei9650estabelece:a)aobrigacao
do BC manter sistema de assisténcia a saude
dos servidores; b) o custeio pelas préprias
dotagdes orcamentarias e contribuicdo mensal
dos participantes servidores e pensionistas; c)
o teto de 1% a 3% da remuneragao, provento
ou pensado e; d) limitacdo da contribuicao
relativa a dependentes néo presumidos de 1%
a 5% da remuneragéao ou provento do servidor
contribuinte; e) a paridade BC e contribuintes.

A Lei autoriza a cobertura de eventuais
déficits, atenta a gestdo de competéncia do BC.

Em 2016, no entanto,

ﬂ(“\ iniciou-se questionamento da

r/ o { sustentabilidade do programa
5 voltado, exclusivamente, ao

aumento das contribuicoes
e baseado no Relatério 4

da Salutis. Nada foi feito
de melhoria substancial; no
entanto, ocorre o esvaziamento do setor.
No dever de preservar o patriménio, direitos
e garantias dos servidores, visando contribuir

Sinal travou discussdes e estudos e levou
ao BC sugestbes de especialistas focadas
no atendimento primario e na prevencao de
doengas que poderiam contribuir na eficiéncia
do programa.

Em novembro/18 o BC comunicou mudancgas
profundas que, ai sim, poderdo inviabilizar
o PASBC do Banco Central, o programa de
saude sem equivalente no setor publico.

O aumento
contribuicao
diretamente o salario,
abre sérios precedentes
no caso de problemas
de gestédo e pode levar
ao comprometimento
da relagdo estatuida
na Lei se discutido no Congresso, pela
exposicao desse patrimonio exclusivo dos
servidores do BC.

Em 2020, na 22. etapa, essa reducgao salarial
vem num momento de extremas dificuldades
para os servidores, como se avizinha neste
inicio de 2019.
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Pense no exemplo

n de um servidor que
> contribui a mais de 20

anos: A passagem do

l I limite familiar de um casal

na Uultima faixa para o
individualizado significaria
um aumento de aliquota de 2,5% (1,5%+1,0%)
para 6% do seu vencimento (aumento de
140%), sem falar nas co-participagoes.
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Como serao o BC, as carreiras, o programa de saude,
a remuneracgao, as atribuicoes, a aposentadoria dos servidores?

Qual sera sua contribuicao no Processo Eleitoral do SINAL?
Nao se omita. Participe!

CALENDARIO DAS ELEICOES PARA A GESTAO 2019/2021

ATIVIDADE PRAZO'
Publicagao do Edital de Convocacéo das Assembleias até 08/02/2019
Gerais Regionais referentes ao processo eleitoral as 18h
Realizagdo das Assembeias Gerais Regionais até 28/02/2019
para escolha das Comissodes Eleitorais as 18h

Inscricdo de chapas para os Conselhos
Regionais e de candidatos aos Conselhos Fiscais

de 1 a 19/03/2019
até as 18h

Eleicdo e divulgacao dos integrantes da Comissao

até 19/03/2019

Eleitoral Nacional as 18h
Divulgacgao das chapas para os Conselhos Regionais 20/03/2019
e dos candidatos aos Conselhos Fiscais até as 18h

Impugnacgéao de chapas para os Conselhos Regionais
e de candidatos aos Conselhos Fiscais

de 21 a 22/03/2019
até as 18h

Apresentacgao de recurso

26/03/2019 - até as 12h

Homologagao das chapas para os Conselhos Regionais
e dos candidatos aos Conselhos Fiscais

27/03/2019
até as 18h

Votacgao

11/04/2019 - das 9 as 18h

Apuracgao e proclamagéao do resultado

12/04/2019 - até as 18h

Posse dos eleitores

02/05/2019
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