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SINDICATO NACIONAL DOS
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SINAL/NACIONAL 7/2019.
Brasilia, 3 de abril de 2019.

Excelentissimo Senhor
Roberto de Oliveira Campos Neto
Presidente do Banco Central do Brasil

Senhor Presidente,

O Sinal — Sindicato Nacional dos Funcionarios do Banco Central é
a entidade sindical que ha mais de 30 anos representa o conjunto de servidores da
Autarquia e que conta com 5.489 filiados em todo o pais.

Ao tempo em que saudamos sua posse no cargo de Presidente do
Banco Central do Brasil (BCB), instituicdo que possui um corpo técnico altamente
especializado que tem sido decisivo para que a Autarquia se destaque ao longo da
histéria pelo sucesso no cumprimento de sua missao institucional, apresentamos
alguns pontos que sdo de interesse dos servidores para manutencdo do padréo de
exceléncia na prestagédo desse relevante servigo.

Nossa instituicédo € composta por Analistas, que tém atribuicéo de
exercer as atividades finalisticas da Autarquia, Procuradores, com fungcédo de
representagédo judicial, consultoria e assessoramento juridico e Técnicos, que
executam atividades complementares as de Analistas e Procuradores.

A modernizagédo das carreiras € uma antiga demanda dos
servidores, que envolve o redesenho de atribuicbes de Analistas e Técnicos, a
definicdo de prerrogativas para o exercicio dessas atribuicdes, a modificacdo da
nomenclatura do cargo de Analista para Auditor do Banco Central do Brasil e a
estipulacao da exigéncia de nivel superior de escolaridade para o ingresso em todos
os cargos do Banco Central. Parte dessa demanda foi encaminhada pela Diretoria do
Banco ao antigo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo no ano
passado, mas sua analise e consequente envio ao Congresso Nacional ainda nao
foram efetivadas pelo Governo.

De igual importancia para a instituicdo € a manutencdo de um
padréao remuneratério condizente com a complexidade de suas atividades e com a
importancia do trabalho que os servidores executam para o desenvolvimento do pais.
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A despeito do aumento de cerca de 31% na produtividade dos
servidores nos ultimos anos — tivemos uma reducdo da quantidade de servidores
ativos de 4.882 em dezembro de 2010 para 3.729 — isso sem considerarmos o
acréscimo nas atividades da Autarquia, nossa remuneragdo apresenta uma
defasagem de 11% em janeiro deste ano, como demonstra o Corrosémetro anexo.

Alem disso, a distorcdo remuneratdéria entre Analistas e
Procuradores necessita de corre¢cdo imediata. Os Procuradores estdo recebendo
honorarios de sucumbéncia desde agosto de 2016, no valor médio nos ultimos seis
meses de R$ 7.294,05, o que representa a quantia acumulada estimada de
R$ 233.409,60.

Na&o bastasse isso, também existe distorcdo quando nossa
remuneragao é comparada as carreiras congéneres como os Auditores da Receita
Federal, que tém recebido bénus de produtividade desde dezembro de 2016, no valor
inicial de R$ 3.000,00 mensais enquanto nao for regulamentado, o que ja representou
a quantia acumulada de R$ 96.000,00. Tal distorcdo também se reflete na
remuneragao do cargo de Técnico, que guardava uma propor¢ao com a remuneragao
do Analista, mas que, em virtude da ndo aprovagdo da modernizagéo da carreira,
tendo sido reduzida ao longo dos anos.

Nao bastasse as assimetrias remuneratérias apontadas, temos tido
uma diferenga de tratamento entre Especialistas e Procuradores. Para estes ja foi
reconhecido o carater intelectual de suas atividades, com dispensa de controle formal
de frequéncia, porém, no caminho inverso, Analistas e Técnicos deverao ter controle
eletrénico de ponto, desconsiderando que o reconhecimento, nacional e internacional,
conquistado pela Autarquia quanto a exceléncia no desempenho de suas fungdes,
deve-se, essencialmente, ao trabalho desenvolvido pelos servidores da carreira de
Especialista, responsaveis diretos pelo cumprimento dos objetivos e alcance da
missdo do Banco Central do Brasil. Ressaltamos ainda o compromisso da Diretoria
de Administragéo, nas pessoas dos diretores Altamir Lopes e Carolina Barros, de
submeter a audiéncia publica qualquer proposta de controle eletrénico de frequéncia.

Capitulo a parte, porém nao menos importante, que depde contra
a imagem da Instituicdo, € a incapacidade de se regulamentar a situagao de 23
funcionarios celetistas, que desde sua reintegragdo ao Banco Central, por decisbes
judiciais prolatadas entre 1998 e 2005, permanecem, de forma incompreensivel e
desumana, sem nenhum reajuste salarial € sem a garantia do programa de saude
para depois de seu desligamento, mesmo contribuindo como todo e qualquer servidor.



O Programa de Assisténcia a Saude dos Servidores do Banco
Central (PASBC), responsavel hoje por atender a quase trinta € uma mil vidas, nédo
deve ser considerado apenas como um servigo de saude prestado ao servidor, como
séo os planos privados da area, mas como um instrumento, dos mais importantes, do
Programa de Gestao de Pessoas do BCB, que proporciona garantias aos servidores
ativos, aposentados, pensionistas e a seus dependentes.

Os editais mais antigos para ingresso no Banco Central traziam,
entre os direitos e beneficios oferecidos, o programa de saulde custeado pela
Autarquia. Tanto isto era um direito, que um grupo de funcionarios da época obteve
decisdo judicial que obriga o Banco a continuar pagando integralmente suas
contribuicbes ao Programa. Mesmo que posteriormente os editais tenham sido
alterados quanto a questdo de seu custeio, hoje também de responsabilidade do
participante, o PASBC ainda pode ser considerado como um dos principais fatores
indutores a escolha do BCB como local para desenvolvimento da vida laboral.

Os projetos de melhorias na gestdo e governangca bem como os
programas de educagao e prevencao a saude sao vistos pelos servidores como
importantes ferramentas para aprimoramento do PASBC, que devem contar com o
patrocinio efetivo da dire¢gdo do Banco na sua implementagéo.

Contudo, a alteragdo do modelo contributivo foi rejeitada por 87,6%
dos participantes da Assembleia Geral Nacional realizada pelo Sinal em
dezembro/2018. Ao contrario da pesquisa realizada pelo Banco, na qual ndo se pode
aferir a concordancia ou discordancia dos servidores com o aumento proposto, seja
porque as questdes nao foram feitas de maneiras diretas ou porque as respostas,
mesmo assim, nao foram conclusivas, na votagdo conduzida pelo Sindicato a
discordancia foi expressiva.

Além disso, a alteragcao do regulamento efetivada pela Portaria n°
101.314, de 10.01.2019, esta eivada de ilegalidade, por extrapolar o limite previsto no
Art. 15, §12 da Lei 9.650/1998. A lei é clara ao estipular a contribuicdo do servidor
entre 1% e 3% de sua remuneragdo, provento ou pensdo, ndo se admitindo
interpretacdes extensivas. Nao pode um ato infralegal ofender a lei e ressaltamos que
mesmo o Parecer Juridico 613/2017-BCB/PGBC, a despeito de timidamente
concordar com a possibilidade de modificagdo do modelo contributivo, € expresso na
recomendacao de que seria necessaria alteracao legislativa para dar seguranca
juridica ao modelo de contribuigdo adotado. Sem isso ndo ha duvida de que a decisédo
do Congresso Nacional, sancionada pelo Presidente da Republica, de limitar a
contribuicdo do servidor do Banco Central a 3% de sua remuneragdo deve ser
respeitada pela Administracao. va
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N&o bastasse isso, nas discussées sobre a reforma da previdéncia,
foi encaminhado projeto de lei para reestruturacéo da carreira militar no qual ha a
manutengédo do limite de contribuicao de 3,5% para o fundo de salde das forcas
armadas (PL 1645/2019 e Decreto 92.512/1986) o que demonstra que nossa
contribuicéo para o programa de satde esta em consonancia com o que o Governo
entende adequado.

Diante do exposto, solicitamos a Vossa Exceléncia:

a) Tratativas junto ao Governo para o envio ao Congresso
Nacional do projeto de lei de reestruturacdo da carreira,
contemplando a corregdo das assimetrias remuneratérias ea
possibilidade da prépria instituicdo ter maior autonomia na
gestao de sua forga de trabalho, no tocante a realizacao de
concursos publicos, definigéo das atribuigées e prerrogativas do
corpo funcional, estabelecimento da jornada de trabalho e
regularizagédo da situacao dos funcionarios celetistas;

b) A adogdo de tratamento equanime entre Especialistas e
Procuradores, sobretudo quanto a jornada de trabalho e
controle de frequéncia;

C) A anulagao da Portaria n° 101.314/2019, por n&o respeitar o
limite legal previsto no artigo 15, § 1°, da Lei 9.650/1998.

Atenciosamente,
// ) )
Jordan Aliss

on Pereira
\_ /) Presidente

Anexo:
e Corrosémetro
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Remuneragédo corrigida pela variagdo do IPCA (IBGE ) acumulado, real até fev/2019.
Expectativa de inflagéo [Focus, de 29.3.201 9] de 3,89%, em 2019, e 4,00%, em 2020.
Perda inflaciondria estimada em saldrios de jan/20109.

O grafico ilustra a defasagem salarial em relagdo ao patamar de julho de 2010, conside-
rando as trés parcelas de reajuste de 5%, concedidas em janeiro de 2013, 2014 e 2015, as
parcelas de 5,5%, em agosto de 2016, 6,98%, em janeiro de 2017, 6,64%, em janeiro de
2018, e 6,31%, em janeiro de 2019, conforme acordos firmados com o governo.

Ressalta o corrosémetro a estimativa? da perda salarial acumulada de agosto de 2010 a
margo de 2019, em termos de quantidade de salarios de janeiro de 2019, deixados de
receber no periodo.

1) Somatdria das defasagens salariais (incluem as do 139 saldrio) calculadas em cada um dos meses
do periodo, corrigidas pela variacdo do IPCA acumulado até dezembro de 2019.

29 de margo de 2019.



