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Oficio 7730/2019—BCB/Diret
Brasilia, 18 de abril de 2019.

Ao Senhor

Jordan Alisson Pereira

Presidente

Sindicato Nacional dos Funcionérios do Banco Central
SCS Quadra 01 — Bloco G — sala 401 — Ed. Baracat
70309-900 Brasilia — DF

Assunto: Demandas apresentadas no oficio SINAL/NACIONAL 07/2019

Senhor Presidente do Sinal,

Escrevo-lhe em retorno ao oficio SINAL/NACIONAL 07/2019, de 3 de abril
de 2019, por meio do qual o senhor apresenta ao Presidente do Banco Central do Brasil
demandas dos filiados deste sindicato.

2 Em relagdo a solicitagio de tratativas junto ao Governo para envio ao
Congresso Nacional do projeto de lei de reestruturagfo da carreira, informo que continuamos
mobilizados para que o projeto avance em sua tramitagdo. Em 2019, ja nos reunimos com os
atuais responsaveis pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério da Economia,
oportunidade na qual voltamos a abordar os pontos pleiteados na proposta institucional de
modernizagdo da carreira.

3. Quanto & jornada de trabalho e ao controle de frequéncia, informo que,
conforme divulgado no informativo #interACAO do dia 11 de abril de 2019, o inicio do
registro eletronico no BC estd sendo estudado considerando as determinag¢des da Instrugdo
Normativa n° 2/2018 do entio Ministério do Planejamento. Todos os servidores serdo
consultados e poderdo propor ajustes nas regras € nos sistemas, desde que aderentes a
legislagdo. As decisdes sobre o alcance e o regramento definitivo do registro eletrdnico ficarfio
a cargo da Diretoria Colegiada, que considerard os comandos legais e os pleitos dos
servidores.

4. Por fim, em relagéo ao pedido de anulagdo da Portaria n° 101.314/2019, que
divulga o novo regulamento do Programa de Assisténcia a Satude dos Servidores do Banco
Central (PASBC), reitero que, segundo os estudos realizados nos ultimos anos pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas, inclusive com apoio de consultoria externa
especializada, as mudangas no modelo contributivo representam a melhor equagiio possivel
para garantir a sustentabilidade financeira do PASBC. Aproveito para compartilhar o
posicionamento explicitado pelo Presidente Roberto Campos Neto em conversa, no dia 8 de
abril de 2019, com os servidores em Porto Alegre, divulgada em matéria do Conexdo Real no
dia 11 de abril de 2019. No encontro, o Presidente informou sua posi¢do de manter a vigéncia
da portaria. Reforgou ainda que o Programa ¢ um beneficio que necessita ser preservado e,
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por isso mesmo, precisa ser sustentdvel no longo prazo. Gostaria de enfatizar que
continuaremos acompanhando os resultados auferidos pelo PASBC, nas trés frentes de
atuagfo (sustentabilidade, gestdo e prevengo), de forma a manter sua viabilidade econémica
ao menor custo possivel para os servidores. Lembro ainda que est4 prevista nova revisdo do
regulamento daqui a trés anos.

Atenciosamente,

\_@(7\/ Vi)
Carolina de Assis Barros
Diretora de Administra¢o
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