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CONTESTACAO | Sindicatos mostram-se contrarios as PECs que propoem reducao de 25% dos salarios e jornada de trabalho

Servidor nao quer reducao dos salarios

Para advogado
especialista em Direito
Pablico, propostas
sao incostitucionais

GIULLIANA BARBOSA
giulliana.barbosa@folhadirigida.com.br

Dentre os pontos das Propostas
deEmendas Constitucionais (PECs)
apresentadas pelo presidente da
Reptublica, Jair Bolsonaro, ao Con-
gresso Nacional, duas delas estao
gerando repercussao entre servido-
res, sindicalistas e advogados: os
que propoem a reducao da jorna-
da de trabalho dos servidores, bem
como da remuneracao deles, em
igual proporcio. Essas duas medi-
das constam nas PECs 186/2019 e
188/2019. Os textos ainda depen-
dem de aprovagao.

No item C da parte de Justifica-
¢ao da PEC/188, a proposta vem
descrita da seguinte maneira: “Re-
dugao dajornada de trabalho em até
um quarto, com redugao proporci-
onal da remuneracio. Esta reducao
deverd ser feita conforme o interes-
se publico, centrada em 6rgaos e
fungoes que nao comprometam a
prestacaodeservigo ptblico, masque
possam, temporariamente, contri-
buir para a redugao do elevado gas-
todepessoal”. O texto, portanto, nao
especifica em quais 6rgaos e fungoes
isso poderia ocorrer.

Ja na PEC/186, também na parte
de Justificacao, o texto cita a Lei de
Responsabilidade Fiscal, e a solucao
apresentada para nao se exonerar
servidores é a reducao temporaria de
até um quatro da jornada de traba-
lho do concursado, com correspon-
dente reducao remuneratoria.

“Nestes termos, seria possivel
reenquadramento do ente no mé-
dio prazo a partir do controle futu-
ro das contratacoes e concessao de
reajustes. Ja no curto prazo, seria
realizada reducao da carga horaria,
sem implicar a demissiao de ne-
nhum servidor publico, com con-
sequente manutencao da renda fa-
miliar”. Ou seja, além de, inicial-
mente, propor a redugao da jorna-
da didria dos concursados, sugere,
posteriormente, a diminui¢ao da
carga hordriamensal deles, também
com reducao proporcional dos seus
ganhos.

O Férum Nacional Permanente
de Carreiras Tipicas de Estado (Fo-
nacate) é uma das entidades que
tém se manifestado contréria a es-
sas propostas de ambas as PECs. O
primeiro vice-presidente do Fona-
cate, nadrea Financeira, Paulo Lino,
comentou sobre essas medidas.
Lino também é presidente do Sin-
dicato Nacional dos Funciondrios
do Banco Central (Sinal).

“Essas sao mais algumas das
medidas do governo que buscam
resolver a questao fiscal do pais
apenas pela diminuicao das despe-
sas, esquecendo-se, mais uma vez,
de tomar medidas que propiciem
o aumento das receitas pelo cresci-
mento e desenvolvimento econo-
mico. Sao medidas que impactarao
os servidores, o servigo publico e a
sociedadebrasileiracomoumtodo.
O governo deixa de lado qualquer
motiva¢ao técnica para focar ape-
nas no economicismo”, sinalizou.

Do ponto de vista financeiro, o
sindicalista pontuou que, além do
corte de até 25% do saldrio do ser-
vidor, o pior serd o impacto social
causadoporisso. “Um cortede25%
na jornada dos trabalhadores serd
mais um ato de precarizacao do
servi¢o publico, atingindo direta-
mente a parte da sociedade mais
vulneravel economicamente, que
depende dos servigos que, consti-
tucionalmente, o Estado deverialhe
proporcionar. Um hospital, umaes-
cola, um posto de satide com 25%
a menos de forca de trabalho é um
prejuizosocialirreparavel”, criticou.

Como essas duas medidas nao
foram bem detalhadas nas PECs, o
porta-voz do Fonacate frisou que
“existe a possibilidade de que ve-
nha a ser discriciondria”. A entida-
de enxerga que, nas condi¢des em
queostextosforamescritos, issoabre
espago para uma possivel retalia-
¢ao tanto a 6rgaos publicos quan-
do a servidores.

Para o presidente da Fonacate,
Rudinei Marques, naconjunturaem
que essas propostas estao sendo
apresentadas, o risco de persegui-
¢ao (politica) é muito alto. “O go-
verno fala em estabilidade s6 para
alguns, como se ela fosse das pes-
soas e nao dos cargos. Fala que ser-
vidor filiado a partido politico nao
pode ter estabilidade. O corte sala-
rial necessariamente nao serd para
todos, mas qual serd o critério es-

colhido para essa separacao entre
osatingidos oundo? Enfim, sio tan-
tas arbitrariedades que s6 se pode
esperar o pior”, reprovou.

A fim de tentar barrar essas duas
propostas, o Fonacate ja tem se
mobilizado, conformerevelou Pau-
lo Lino. “Neste momento, nosso
maior trabalho é o de convencer os
parlamentaresando sacramentarem
mais uma barbdrie contra o servi-
dor publico. Contamos com a aju-
da fundamental da Frente Parla-
mentar Mista em Defesa do Servi-
dor Publico. De outra parte, ja mo-
vimentamos Nnossas assessorias ju-
ridicas, pois acreditamos que essa
medida fere o principio da irredu-
tibilidade salarial”.

“OS8 DIREITOS INDIVIDUAIS NAO
PODEM SER SUPRIMIDOS POR PECS”

Ja no campo juridico, o advoga-
do e especialista em Direito Ptbli-
co Gladstone Felippo também ava-
liou essas medidas. Segundo ele, as
propostas de ajuste fiscal com re-
dugao de jornada de trabalho e re-
munerac¢ao dos servidores em até
25% devem ser analisadas sob o
prisma dos direitos individuais. “A
Constituicao Federal diz que“os
direitos individuais constituem cl-
usulas pétreas, ou seja, nao podem
ser suprimidos nem por emenda a
Constitui¢ao”.

Para Gladstone, é preciso saber
se o direito a irredutibilidade da
remuneracao do servidor é ou nao
um direito individual protegido
pela petrificagao. “Ao ingressar no
servi¢o publico, o servidor tem ci-
éncia de sua remuneragao e plane-
ja sua vida em funcio disso. Além
disso, sabe-se que a remuneracao
é de cardter alimentar. Portanto, e
seguindo a orientagao do Supremo
Tribunal Federal, entendo que o
direito a nao ter sua remuneracao
reduzida é um direito individual
que nao pode ser suprimido, nem
mesmo sob a mascara de reducao
proporcional de carga horéria”, es-
clareceu.

Naanalisedoadvogado, essasduas
propostas sdo, portanto, inconstitu-
cionais, “pois violam o artigo 60,
paragrafo 4, inciso 4 da Constitui-
¢ao”, cujo texto diz que “nao sera
objeto de deliberacao a proposta de
emenda tendente a abolir os direi-
tos e garantias individuais”.
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Reestruturacao da
carreira militar é superavitaria,
garante governo federal

O projeto que reestrutura
acarreira militar (PL 1.645/
2019) trara economia para
as contas publicas e de-
monstra que acategoriaesta
dando sua contribuigao para
os esforcos de ajuste fiscal
tanto a nivel federal quanto
nos estados. Essa foi a es-
séncia das falas do minis-
tro da Defesa, general Fer-
nando Azevedo e Silva, e do
secretario de Previdénciado
Ministério da Economia,
Rogério Marinho, na audién-
cia que debateu o projeto
nesta quinta-feira (21) na
Comissao de Relagcoes Ex-
teriores e Defesa Nacional
(CRE).”S6 nos estados bra-
sileiros, a economia sera
superioraR$ 53 bilhdes nos
proximos 10 anos. Isso gra-
¢as ao espelhamento da
carreira das Policias Milita-
res com as das Forcas [Ar-
madas], contando neste
processo com a anuéncia,
colaboracao e participacao
ativadas liderancas das PMs.
E no todo, o projeto é supe-
ravitario ao Tesouro Nacio-
nal, ja a partir do primeiro
ano de suaimplementacao”,
garantiu Marinho.0s minis-
tros participaram do debate
dias depois de o projeto ter
sido aprovado pela Comis-
sao de Constituicao e Justi-
ca da Camara e enviado ao
Senado, o que aconteceum
19 de novembro.”A reestru-
turacao da carreira militar &

Representantes do governo e senadores debateram, na ultima quinta,
dia 21, sobre o projeto que propoe a reestruturacdo da carreira militar

superavitaria e auto-susten-
tavel. Valoriza a meritocracia,
além de reforcar a hierarquia
e a disciplina. Valoriza tam-
bém a carreira militar como
carreira de Estado, contribu-
indo para a atracao e reten-
cao de talentos, que temos
perdido nos Gltimos anos. O
projeto é adequado as pe-
culiaridades da carreira”,
detalhou Azevedo e Silva.O
projeto é relatado na CRE pelo
senador Arolde de Oliveira
(PSD-RJ). Ele disse estarem
sintonia com o objetivo da
proposta, anunciado por
Azevedo e Silva, de reparar
perdas salariais nos Gltimos
20 anos. O senador Major
Olimpio (PSL-SP) tem parti-
cipado das negociagoes
desde que a proposta esta-

vanaCamara, e defende que
o0 Senado aaprove aindaeste
ano.”Existem impactos que
precisam estar previstos no
Orcamento da Uniao para
2020. Entao, temos a obri-
gacao de aprovar a reestru-
turagao até o final deste ano.
E, no mérito, o projeto equi-
libra um pouco a carreira
militar com outras categori-
as. Mas & bom deixar claro
que o equilibrio aindanao se
faz. Nas carreiras de audito-
res e na magistratura, a ve-
locidade com que se chega
ao salario maior da carreira
€ bem maior. O general Aze-
vedo e Silva porexemplo levou
mais de 40 anos em dedica-
¢ao exclusiva para chegar ao
generalat”, afirmou Major
Olimpio. (Agéncia Senado)

Fundacao Joao Goulart ganha
prémio Ser Humano ABRH/RJ 2019

“Grupos Trunsversuis
de Trabalho"

A Fundacao Joao Goulart
(FJG), 6rgao daPrefeituradoRio,
conquistou o 12lugardo prémio
SerHumanoABRH/RJ2019, na
categoria “Organizacao do Se-
tor PUblico”, com o case Gru-
pos Transversais de Trabalho
(GTTs). O projeto foi considera-
do referéncia por sua atuagao
diferenciada e praticas inovado-
ras, alcancado beneficios sig-
nificativos, tanto quantitativos
quanto qualitativos para a Pre-
feitura do Rio de Janeiro.

“Para a Fundacao Joao Gou-
lart, ser agraciada com essa
premiacao, € saber que investir
no servidor, no capital intelectu-
alde umaorganizacao, nao pode
deixarde serprioridade. Issotrans-
forma o contexto, trazinovacao

e permite umaorganizacao avan-
car”,disse apresidente daFJG,
Ana Claudia Daflon Lescaut.
Ana Lescaut explica que os
GTT sao comités altamente
qualificados, formados exclusi-
vamente por Lideres Cariocas
(programa para formacao de
gestores da Prefeitura do Rio),
para o desenvolvimento de pro-
jetos estratégicos ligados as
politicas e iniciativas pUblicas
cariocas. Sua atuacao diferen-
ciadae préaticas inovadoras apre-
sentambeneficios significativos,
tanto quantitativos quanto qua-
litativos, para a Prefeiturado Rio.
O prémio & Ser Humano
ABRH/RJ 2019, entregue no
Gltimo dia 19, é um reconheci-
mento aos profissionais que
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Projeto sobre
Grupos Transversais
de Trabalho (GTTs)
ganhou o prémio
na categoria
Organizacao

do Setor Piblico

atuam na atividade de gestao
com pessoas e as organizacoes
do setor privado, doterceiro setor
e do setor pablico. O prémio
Reconhece ainda professores uni-
versitarios e estudantes de gra-
duacao e de p6s-graduacao de
qualquer formacao que produ-
zam trabalhos de carater téc-
nico ou cientifico, referentes a
gestao e desenvolvimento com
pessoas, bem como suas res-
pectivas instituicoes de ensino
superior.

As categorias premiadas fo-
ram Case Organizacional (Mi-
cro e Pequena Empresa; Mé-
dia ou Grande Empresa; Orga-
nizagao do Setor Publico; e Or-
ganizacao do Terceiro Setor) e
Trabalho Académico.

Proposta assegura autonomia
administrativa e financeira ao INPI

O Projeto de Lei 4819/19
assegura autonomiaadministra-
tiva e financeira do Instituto
Nacional de Propriedade Indus-
trial (INPI), responsavel pelo
registro de marcas e patentes,
entre outras atribuicoes. O tex-
toalteraalei5648/70,quecriou
a autarquia, atualmente vincu-
lada ao Ministério da Economia.

A proposta esta em tramita-
¢aonaCamarados Deputados.
“Os dados evidenciamque o INPI
€ uma das autoridades de re-
gistro de patentes com maior
dificuldade para analisar os
novos pedidos, colocando o

Brasil no pendltimo lugar de
todos os paises analisados”, dis-
se o autor da proposta, deputa-
do Gildenemyr (PL-MA).

Para o parlamentar, o traba-
lho da autarquia deve ser agili-
zado. “Embora o INPI seja um
6rgao superavitario, nos Gltimos
anos os seus recursos foram
contingenciados de formarecor-
rente, impossibilitando que as
receitas arrecadadas da socie-
dade fossemdestinadas a pres-
tacao dos servicos.”

O texto também reduz pra-
Z0s processuais estabelecidos
na Lei de Patentes (lei 9279/

96) que, segundo Pastor Gilde-
nemyr, sao considerados exces-
sivos. Entre outros, o prazo de
sigilo do pedido de patente
baixara de 18 para 12 meses;
€ 0 prazo pararequerimento do
pedido de patente caira de 36
para 18 meses.

O projeto tramitaem carater
conclusivo e seraanalisado pelas
comissoes de Desenvolvimen-
to Econdmico, Industria, Comér-
cio e Servicos; de Trabalho, de
Administracao e Servico Publi-
co; de Financgas e Tributacao; e
de Constituicao e Justica e de
Cidadania. (Agéncia Camara)
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