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Excelentissimo(a) Senhor(a) Doutor(a) Juiz(iza) Federal da 212 Vara Federal
Secao Judiciéaria do Distrito Federal

PROCESSO N° 1028547-52.2020.4.01.3400
INTERVENCAO DE TERCEIRO - AMICUS CURIAE

Autores: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO
Assunto: Teletrabalho. Direito a saude. Servidor Publico. COVID-19.

O SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS
AUTARQUICOS NOS ENTES DE FORMULACAO, PROMOGAO E
FISCALIZACAO DA POLITICA DA MOEDA E DO CREDITO - SINAL, entidade
sindical de nivel nacional regularmente constituida, inscrita no CNPJ sob n°
61.053.070/0001-00, endereco eletrénico juridiconac@sinal.org.br, com sede no
SCS, Quadra 1, Bloco G, Edificio Baracat, Sala 401, Asa Sul, Brasilia, DF,
representado por seu Presidente Sr. Paulo Lino Goncgalves, brasileiro, viavo,
servidor publico federal, portador do CPF n® 957.138.168-34, RG n° 5.438.477-1
SSP/SP, residente e domiciliado na Alameda dos Aicas, 668, Ap. 32, Indiandpolis,
Sao Paulo -SP, CEP 04086-002, endereco eletrénico: lino.paulo96@gmail.com, por
seus procuradores abaixo firmados, os quais recebem intimac¢des no Setor Bancario
Norte (SBN), Quadra 02, Bloco J, Ed. Eng® Paulo Mauricio, Salas 810/813, endereco
eletrénico contato@csadvocacia.adv.br, telefones (61) 3327-0934 e 3326-0554,
Brasilia-DF, na qualidade de representante dos servidores publicos federais
pertencentes aos quadros da Autarquia Federal BANCO CENTRAL DO BRASIL -
BACEN, vem a presenca de Vossa Exceléncia, requerer seu ingresso no feito na
condicdo de AMICUS CURIAE, em face dos fundamentos faticos e juridicos a seguir
expostos:

1. DA REPRESENTATIVIDADE DO REQUERENTE E DE SEU INTERESSE NO
RESULTADO DO PROCESSO

Trata-se de Acao Civil Publica com pedido de antecipacdo de tutela
proposta pelo Ministério Publico Federal e Ministério Publico do Trabalho, por meio
da qual busca “obter provimento jurisdicional que obrigue a UNIAO, no ambito da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e enquanto perdurar
0 estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
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do coronavirus (COVID-19), a, no prazo de 5 (cinco) dias, normatizar a
obrigatoriedade de se implementar o regime de teletrabalho para todo o pessoal civil
(servidores, empregados, terceirizados e estagiarios, ainda que temporarios) nas
hipéteses em que, de fato, pode ser adotado sem prejuizo a realizacdo dos
respectivos servicos ou atividades e aos imperativos de interesse publico, devendo,
0 gestor, quando motivadamente ndo adotar o trabalho remoto pelas referidas
razdes, se abster de determinar o trabalho presencial relativo a atividade ou a
servi¢co considerado ndo essencial por qualquer uma das normas aplicaveis (Lei n®
13.979/2020, Decreto n° 10.282/2020 e respectivos normativos estaduais, distrital ou
municipais, quando existentes), tudo sob pena de multa cominatéria ndo inferior a
R$ 100.000,00 (cem mil reais) por dia e sem prejuizo de responsabilidade pessoal
em caso de violagdes intencionais e injustificadas.

Do mesmo modo, busca-se, subsidiariamente, obrigar a Ré, no
ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e
enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), a, no prazo de 5 (cinco) dias,
normatizar a obrigatoriedade de se implementar o regime de teletrabalho para todo o
pessoal civil (servidores, empregados, terceirizados e estagiarios, ainda que
temporarios) nas hipoteses em que, de fato, pode ser adotado sem prejuizos a
realizacdo dos respectivos servicos ou atividades e aos imperativos de interesse
publico nas localidades onde esteja em vigor norma estadual, distrital ou municipal
(ou haja determinacéo judicial) de isolamento/distanciamento social, devendo, o
gestor, quando motivadamente ndo adotar o trabalho remoto pelas referidas razdes,
se abster de determinar o trabalho presencial relativo a atividade ou a servico
considerado ndo essencial por qualquer uma das normas aplicaveis (Lei n°
13.979/2020, Decreto n° 10.282/2020 e respectivos normativos estaduais, distrital ou
municipais, quando existentes), tudo sob pena de multa cominatéria nao inferior a
R$ 100.000,00 (cem mil reais) por dia e sem prejuizo de responsabilidade pessoal
em caso de violacfes intencionais e injustificadas.

Por fim, a presente demanda visa obter provimento que obrigue a
UNIAO a adotar as providéncias necessérias para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
todos os orgaos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Publica
Federal — SIPEC, efetivamente apresentem e mantenham atualizados todos os
dados relativos ao levantamento de informacfes sobre o trabalho remoto e casos
confirmados da Covid-19 no ambito do Poder Executivo Federal Civil, solicitados por
meio de ferramenta online disponibilizada pela Secretaria de Gestdao e Desempenho
de Pessoal do Ministério da Economia, conferindo ampla divulgacdo aos referidos
dados.”

A matéria discutida neste feito mostra-se relevante para a
coletividade dos servidores publicos federais civis da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional.

O SINAL representa os servidores publicos federais vinculados ao
Banco Central do Brasil, autarquia federal criada pela Lei Federal n° 4.595, de 31 de
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dezembro de 19641. Conta atualmente com cerca de seis mil filiados, distribuidos em
todo o territério nacional, possuindo, assim, legitimidade para figurar no feito.

Conforme o estatuto da entidade, o SINAL tem como objetivos
permanentes “a representacdo, a defesa dos direitos e a promogéo dos interesses
socioecondmicos e profissionais dos integrantes da categoria e das reivindicagbes
de seus filiados”. Veja-se:

Art. 3°. — O Sindicato tem por objetivos permanentes a representacao, a
defesa dos direitos e a promocdo dos interesses soOcio-econdmicos e
profissionais dos integrantes da categoria e das reivindicacbes de seus
filiados, inclusive como representante processual ou substituto processual,
destacando-se:

a) representar a categoria nas relacdes funcionais e nas negociacdes de
natureza salarial, inclusive, em seu favor, intervir e praticar todos os atos
na esfera judicial ou extrajudicial;

b) assistir seus filiados nas questdes que envolvam interesses juridico
funcionais;

c) propugnar pela representacdo da categoria profissional nos 6rgédos da
administracdo dos entes de interesse do quadro de filiados;

d) zelar pela valorizacao de seus filiados;

e) representar os integrantes da categoria profissional perante qualquer
entidade, instituicdo e o Poder Publico;

f) prestigiar e cooperar com Orgdos e entidades representativas das
categorias profissionais de seus filiados;

g) cooperar e estabelecer intercambio com entidades congéneres e afins;
h) promover estudos e debates sobre questdes de carater cultural, social
ou econdmico de interesse nacional;

i) defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questBes administrativas, judiciais e extrajudiciais, podendo
representd-la perante quaisquer autoridades e atuar como substituto
processual, bem como propor a¢cbes coletivas em defesa de direitos ou
interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos; e

i) promover a defesa dos interesses individuais e coletivos da categoria
perante érgdos internacionais.

No cumprimento de seus objetivos, o SINAL possui inUmeras acdes
coletivas distribuidas em todo o territério nacional na defesa dos interesses da
categoria que representa.

Como se V&, sua representatividade é manifesta, visto que se trata

1 Art. 1° O sistema Financeiro Nacional, estruturado e regulado pela presente Lei, sera constituido:
| - do Conselho Monetéario Nacional;

Il - do Banco Central do Brasil; (Redacéo dada pelo Del n® 278, de 28/02/67)

11l - do Banco do Brasil S. A

IV - do Banco Nacional do Desenvolvimento Econémico;

V - das demais institui¢8es financeiras publicas e privadas.

()

Art. 8° A atual Superintendéncia da Moeda e do Crédito é transformada em autarquia federal, tendo sede e foro na Capital da Republica, sob a
denominacdo de Banco Central da Republica do Brasil, com personalidade juridica e patrimdnio préprios este constituido dos bens, direitos e
valores que lhe séo transferidos na forma desta Lei e ainda da apropria¢cdo dos juros e rendas resultantes, na data da vigéncia desta lei, do
disposto no art. 9° do Decreto-Lei nimero 8495, de 28/12/1945, dispositivo que ora é expressamente revogado.
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de entidade regularmente constituida e com ampla atuagdo no territério nacional.
Deste modo, possui autorizagdo constitucional e regimental para atuar na defesa,
em juizo ou fora dele, dos interesses individuais e coletivos da categoria profissional
que congrega.

A intervengdo assistencial em processos de interesse coletivo como
amicus curiae € expressamente autorizada pelo Cédigo de Processo Civil. Vejamos:

Art. 138. O juiz ou o relator, considerando a relevancia da matéria, a
especificidade do tema objeto da demanda ou a repercussdo social da
controvérsia, podera, por decisao irrecorrivel, de oficio ou a requerimento
das partes ou de quem pretenda manifestar-se, solicitar ou admitir a
participagdo de pessoa natural ou juridica, 6rgdo ou entidade
especializada, com representatividade adequada, no prazo de 15 (quinze)
dias de sua intimagéo.

§ 1° A intervencdo de que trata o caput ndo implica alteracdo de
competéncia nem autoriza a interposicdo de recursos, ressalvadas a
oposicao de embargos de declaracéo e a hip6tese do § 3°.

§ 2° Cabera ao juiz ou ao relator, na decisdo que solicitar ou admitir a
intervencdao, definir os poderes do amicus curiae.

§ 3° O amicus curiae pode recorrer da decisdo que julgar o incidente de
resolucéo de demandas repetitivas.

Essas as razfes que levam o SINAL, a formular pedido de sua
admissao formal nos presentes autos, na condicdo de amicus curiae.

2. DA RELEVANCIA DA MATERIA

A Acdo Civil Puablica em questdo invocando o dever estatal da
garantia de protecdo a direitos fundamentais, de evitar riscos a saude e de adotar
medidas de distanciamento/isolamento social de combate a pandemia, bem como a
protecdo ao meio ambiente do trabalho e o direito do trabalhador a reducédo dos
riscos inerentes ao trabalho, pleiteou a concessao da antecipacdo da tutela para
obrigar a UNIAO a, no prazo de 5 (cinco) dias, normatizar a obrigatoriedade de se
implementar o regime de teletrabalho para todo o pessoal civil nas hipéteses em que
pode ser adotado sem prejuizo a realizacao dos respectivos servicos ou atividades e
aos imperativos de interesse publico e a adotar as providéncias necessarias para, no
prazo de 5 (cinco) dias, todos os 6rgédos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal — SIPEC, apresentarem e manterem atualizados o0s
dados relativos ao levantamento de informac¢des sobre o trabalho remoto e casos
confirmados da COVID-19 no @mbito do Poder Executivo Federal Civil.

Em relacdo ao mérito, requer a confirmacdo dos pleitos
antecipatérios e a condenacdo da UNIAO, em carater definitivo, nos termos
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requeridos.

Aduziram, os Autores, que a acdo proposta visa obter um
provimento que faca com que a Unido altere o estado atual de protecdo deficiente
de diretos fundamentais do pessoal civil da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, uniformizando, por meio de suas normas, um
tratamento minimamente adequado em face da pandemia causada pelo coronavirus.

Por se tratar de emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente da COVID-19, situagcdo sem precedentes, a atuagcdo do
Estado em defesa de seus agentes, além de se revelar insuficiente tende a se
agravar diante da iniciativa de oOrgdos federais de convocar seus servidores ao
servico presencial no momento em que observa o crescente nimero de casos
confirmados, mais de meio milhdo de pessoas, e de mortes pelo coronavirus que se
aproxima de 30.000 mortos no Pais.

Esses sdo os numeros oficiais registrados em 31 de maio de 2020
divulgados pelo Ministério da Saude (https://covid.saude.gov.br/):

CORONAVIRUS /' BRASIL

Painel Geral SRAG Sobr

Casos acumulados de COVID-
19 por data de notificacao

Casos acumulados

Data da notificacao
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290.314 480
Obitos acumulados Casos novos
5,7 %%

Letalidade

13.9

Mortalidade™

E, pois, notoria a relevancia da matéria considerando o impacto na
vida de todos os brasileiros, ndo apenas dos agentes publicos. A grande circulacao
de pessoas em ambientes que podem colaborar para a disseminacdo da doenca
atingira a toda a coletividade.

A representatividade e a relevancia da matéria conferem ao
postulante a legitimidade para ingressar na presente acdo na qualidade de amicus
curiae.

3. RAZOES QUE JUSTIFICAM A PRQCEDENCIA DA PRESENTE ACAO CIVIL
PUBLICA

A Instrucdo Normativa n° 19/2020, do Ministério da Economia,
editada em face da Lei n°® 13.979/2020, estabeleceu orientacdes quanto as medidas
de protecdo para enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente da
pandemia do novo coronavirus, determinando, no artigo 2° que “Os 6rgaos e
entidades integrantes do SIPEC deverdo organizar campanhas de conscientizacdo
dos riscos e das medidas de prevencdo para enfrentamento da emergéncia de
salude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19),
observadas as informacdes e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude.”

A IN n° 19/2020 foi alterada pela Instrucdo Normativa n® 21, de 16 de
marc¢o de 2020 para estabelecer:
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Art. 1° A Instrucdo Normativa n° 19, de 12 de marc¢o de 2020, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Viagens internacionais e domésticas
Art. 3° Os drgaos e entidades integrantes do SIPEC suspenderdao a
realizacdo de viagens internacionais a servigo enquanto perdurar o estado
de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (COVID-19).
Paragrafo unico. A critério do Ministro de Estado ou da autoridade maxima
da entidade podera ser autorizada a realizagcao de viagem internacional a
servico no periodo de que trata o0 caput, mediante justificativa
individualizada por viagem, permitida a delegagéo ao Secretario Executivo
ou, quando se tratar de autarquia ou fundacdo publica, ao titular da
unidade com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a
subdelegacédo." (NR)

"Art. 3°-A Os 6rgédos e entidades integrantes do SIPEC deverao reavaliar
criteriosamente a necessidade de realizacdo de viagens domésticas a
servigo enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19)." (NR)

"Hipoteses especificas de trabalho remoto

Art. 4°-B Deverdo executar suas atividades remotamente enquanto
perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19):

| - os servidores e empregados publicos:

a) com sessenta anos ou mais;

b) imunodeficientes ou com doencas preexistentes crdénicas ou
graves; e

c) responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com
suspeita ou confirmacdo de diagnostico de infec¢cdo por COVID-19,
desde que haja coabitacdo; e

Il - as servidoras e empregadas publicas gestantes ou lactantes.
81° A comprovacdo de doengas preexistentes crbnicas ou graves ou de
imunodeficiéncia ocorrera mediante autodeclaragéo, na forma do Anexo I,
encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata.
§2° A condicdo de que trata a alinea "c" do inciso | ocorrerd mediante
autodeclaragéo, na forma do Anexo Il, encaminhada para o e-mail
institucional da chefia imediata.
83° A prestacdo de informacgdo falsa sujeitara o servidor ou empregado
publico as san¢des penais e administrativas previstas em Lei.
84° O disposto nas alineas "a" e "c¢" do inciso | do caput ndo se aplica aos
servidores e empregados publicos em atividades nas areas de seguranca,
saude ou de outras atividades consideradas essenciais pelo 6rgdo ou
entidade." (NR)

"Art. 5° Os Orgdos e entidades integrantes do SIPEC suspenderdo a
realizacdo de eventos e reunides com elevado numero de participantes
enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).
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81° Na hipétese do caput, o 6rgdo ou entidade avaliard a possibilidade de
realizagdo do evento ou da reunido por meio de videoconferéncia ou de
outro meio eletrénico.

§2° O Ministro de Estado ou a autoridade maxima da entidade podera
autorizar a realizacdo de evento ou reunido presencial no periodo de que
trata o caput, mediante justificativa individualizada, permitida a delegacao
ao Secretario Executivo ou, quando se tratar de autarquia ou fundacédo
publica, ao titular da unidade com competéncia sobre a area de gestao de
pessoas, vedada a subdelegacéo." (NR)

"Medidas gerais de prevencéo, cautela e reducdo da transmissibilidade
Art. 6°-A Sem prejuizo do disposto nesta Instrug¢do Normativa, o
Ministro de Estado ou autoridade maxima da entidade poder& adotar
uma ou mais das seguintes medidas de prevencdo, cautela e reducao
da transmissibilidade:

| - adocdo de regime de jornada em:

a) turnos alternados de revezamento; e

b) trabalho remoto, que abranja a totalidade ou percentual das
atividades desenvolvidas pelos servidores ou empregados publicos
do 6rgao ou entidade;

Il - melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho presencial, com o
objetivo de evitar a concentracdo e a proximidade de pessoas no ambiente
de trabalho; e

Il - flexibilizacdo dos horéarios de inicio e término da jornada de
trabalho, inclusive dos intervalos intrajornada, mantida a carga horaria
diaria e semanal prevista em Lei para cada caso.

81° A competéncia de que trata o caput poderd ser delegada ao
Secretario Executivo ou, quando se tratar de autarquia ou fundacdo
publica, ao titular da unidade com competéncia sobre a area de gestdo de
pessoas, vedada a subdelegacéo.

§2° A adogédo de quaisquer das medidas previstas no caput ocorrera
sem a necessidade de compensacdo de jornada e sem prejuizo da
remuneracao.

83° Ficam suspensas, pelo prazo de vigéncia desta Instrucéo
Normativa, as disposicdes normativas que restringem o percentual de
servidores inseridos em quaisquer das hipéteses do caput, bem como as
gue estabelecem acréscimo de produtividade.

84° O disposto no caput ndo se aplica aos servidores e empregados
publicos em atividades nas areas de seguranga, saude, ou em outras
atividades consideradas essenciais pelo 6rgéo ou entidade." (NR)

"Servidor ou empregado publico com filho em idade escolar

Art. 6°-B Os 6rgdos e entidades do SIPEC poderdo autorizar os servidores
e empregados publicos, que possuam filhos em idade escolar ou inferior e
que necessitem da assisténcia de um dos pais, a executarem suas
atribuicbes remotamente, enquanto vigorar norma local que suspenda as
atividades escolares ou em creche, por motivos de forgca maior
relacionadas ao coronavirus (COVID-19).

81° Na hipotese do caput, aplica-se o disposto nos 88 1° e 2° do art.
40,

§2° Caso ambos os pais sejam servidores ou empregados publicos,
a hipotese do caput sera aplicavel a apenas um deles.
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83° A comprovacao do preenchimento dos requisitos previstos no
caput e no 82° ocorrerd mediante autodeclaracdo, na forma do Anexo lll,
encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata.

84° A prestacdo de informacdo falsa sujeitara o servidor ou
empregado publico as sancdes penais e administrativas previstas em Lei."
(NR)

"Art. 7° Cabera ao Ministro de Estado ou a autoridade méaxima da entidade,
em conjunto com o dirigente de gestdo de pessoas, assegurar a
preservacgédo e funcionamento das atividades administrativas e dos servigos
considerados essenciais ou estratégicos, utilizando com razoabilidade
0s instrumentos previstos nos art. 6°-A e art. 6°-B, a fim de assegurar
a continuidade da prestagao do servigo publico." (NR)

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Como se Vvé, o artigo 7° atribui ao Ministro de Estado ou a
autoridade maxima da entidade, em conjunto com o dirigente de gestao de pessoas,
assegurar a preservacdo e funcionamento das atividades administrativas e dos
servicos considerados essenciais ou estratégicos, utilizando com razoabilidade os
instrumentos previstos nos art. 6°-A e art. 6°-B, a fim de assegurar a continuidade da
prestacao do servico publico.

De outra banda, o Decreto Legislativo n® 6/2020 reconheceu a
ocorréncia de estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de
2020 em face da pandemia do COVID-19:

DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 2020

Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de
calamidade publica, nos termos da solicitagdo do Presidente
da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93, de
18 de marco de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do
atingimento dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n° 13.898, de 11 de
novembro de 2019, e da limitacdo de empenho de que trata o art. 9° da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de
calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos termos da
solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n°
93, de 18 de margo de 2020.

Art. 2°Fica constituida Comissdo Mista no ambito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual nimero de
suplentes, com o objetivo de acompanhar a situacdo fiscal e a execucéo
orcamentéria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de saude
publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19).

§ 1° Os trabalhos poderé&o ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos
pela Presidéncia da Comissao.

§ 2° A Comissdo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,

para avaliar a situacao fiscal e a execucdo orcamentaria e financeira das medidas
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relacionadas a emergéncia de salde publica de importancia internacional
relacionada ao coronavirus (Covid-19).

§ 3° Bimestralmente, a Comissao realizard audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacdo e avaliacdo de relatdrio circunstanciado
da situacdo fiscal e da execugcdo orcamentaria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de salde publica de importancia internacional
relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera ser publicado pelo Poder
Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagédo.
Senado Federal, em 20 de margo de 2020.

No ambito do Banco Central do Brasil, que ja possuia um programa
de gestdo regulamentando o trabalho remoto nos termos da Portaria n°
105.092/2019 com resultados muito positivos, agregando ganhos para a
Administragdo como aumento da produtividade e economia na estrutura
administrativa, foi editada, em face da pandemia da COVID-19, a Portaria n°
107.218, de 17 de margo de 2020, instituindo o regime de trabalho remoto
obrigatorio para 0s servidores com sessenta anos ou mais; imunodeficientes ou com
doencas preexistentes crénicas ou graves; e responsaveis pelo cuidado de uma ou
mais pessoas com suspeita ou confirmacdo de diagndéstico de infeccdo por COVID-
19.

O artigo 4° da Portaria n° 107.2018/2020 atribuiu as chefias a
adocao de medidas de prevencao, cutela e reducao da transmissibilidade. Verbis:

Art. 4° Fica autorizada a imediata adocdo das seguintes medidas de
prevencdo, cautela e reducdo da transmissibilidade, cuja aplicacdo nas
unidades do Banco Central do Brasil sera especificada pelos respectivos
chefes:

| - regime de jornada em:

a) turnos alternados de revezamento; e

b) trabalho remoto, que abranja a totalidade ou percentual das atividades
desenvolvidas pelos servidores lotados na unidade;

Il - melhor distribuicéo fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de
evitar a concentragéo e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho; e

Il - flexibilizacdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive
dos intervalos intrajornada.

Assim, grande parte dos servidores do Banco Central do Brasil se
encontram em teletrabalho exercendo com eficiéncia suas atribuicdes.

O retorno precipitado as atividades no momento em que o Brasil tem
registrado mais de mil mortes por dia decorrentes do novo coronavirus, que 0s
registros sdo recordes fazendo com que a Organizacdo Mundial da Saude tenha
emitido alerta de que a curva de contaminacdo segue em crescimento nas Ameéricas
sendo ainda muito cedo para descontinuar a politica de isolamento social, trara
consequéncias gravissimas.
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O Sinal segue defendendo, firmemente, a manutencdo do trabalho
remoto, haja vista a grande incidéncia da COVID-19 e a falta de condigbes
aceitdveis de seguranca para o funcionalismo, ndo sé no ambiente de trabalho
guanto nos meios de transporte publico usados para o deslocamento nas grandes
cidades. Sao exemplos:

APITO E|

Edicao 89 - 3/6/2020

Trabalho remoto: pesquisa com servidores aponta avaliacao positiva

Pesquisa realizada pelo Sinal nos dias 26 e 27 de maio* com o corpo funcional do
BCB aponta uma avaliagdo positiva do trabalho remoto instituido em decorréncia da
pandemia do novo Coronavirus (Covid-19). Participaram, ao todo, 1.117 servidores
ativos, das dez pragcas da Autarquia, dos quais 98% estdo exercendo suas
atividades a distancia.

Perguntados sobre o sentimento em relacdo ao trabalho remoto, neste momento,
75% dos entrevistados se mostraram “tranquilos”. Em outra questdo, 70%
afirmaram que estdo conseguindo, “com tranquilidade”, conciliar os compromissos
profissionais com os afazeres domésticos. Para 93%, os gestores de suas equipes
tém conseguido administra-las a distancia.

Os numeros respaldam o entendimento do Sinal, de que o momento requer
manutencgdo da vigildncia e dos cuidados a salde, frente ao crescimento do nimero

de obitos - ja sdo mais de 30 mil - e contaminacgdes pela Covid-19. Ainda na
pesquisa, 68% responderam que estdo atentos, porém, calmos em relagdo ao atual
momento.

O Sindicato reafirma a defesa pela manutengao do trabalho remoto, como forma de
garantir a serenidade necessdria para que os servidores do BC possam
desempenhar, com a exceléncia costumeira, suas atribuicGes, neste momento
complicado para o pais. Cabe a administracdo da Casa, em reconhecimento a atual
realidade e em respeito ao corpo funcional, ndo precipitar desnecessariamente o
retorno ao trabalho presencial e, assim, zelar pela salude de quem, de fato,
constroéi, ha décadas o Banco Central do Brasil.

O Sinal agradece a todos que contribuiram com a pesquisa.

Setor Bancario Norte, Qd. 02, Bloco J, , Salas 810/813, Edificio Engenheiro Paulo Mauricio
Telefones (61) 3327-0934 e (61)3326-0554, Brasilia-DF
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Veja aqui o resultado completo.

*A Pesquisa foi concebida pelo Sinal-DF e aplicada, inicialmente, em Brasilia e Belo
Horizonte, sendo, posteriormente — nos dias 26 e 27 de maio -, estendida as
demais pracas do BCB. (https://portal.sinal.org.br/publicacoes/trabalho-remoto-
pesquisa-com-servidores-aponta-avaliacao-positiva/)

APITO ERR/

Edicdo 85 —28/5/2020

Trabalho remoto: parlamentares solicitam informag¢des ao ministro da
Economia

O deputado federal Professor Israel Batista (PV/DF) apresentou nesta quarta-feira,
27 de maio, o Requerimento de Informacdo (RIC) 536/2020, enderecado ao
ministro da Economia, Paulo Guedes, que solicita esclarecimentos acerca do retorno
ao trabalho presencial de servidores publicos. A demanda se da em meio ao
movimento crescente em 6rgaos do Executivo federal pelo fim do trabalho remoto
instituido em virtude da pandemia da Covid-19.

O dispositivo, endossado também pelos deputados Bacelar (PODE/BA) e Marcelo
Calero (Cidadania/R]), questiona, entre outros pontos: as razGes para o retorno as
atividades presencias no momento de avanco da contaminacdo e da letalidade da
doenca no pais; se ha e quais seriam os dados que evidenciam possiveis prejuizos a
prestacdo de servigos publicos decorrentes do trabalho a distancia e quais medidas
de seguranca a saulde dos servidores estdo sendo planejadas.

No Requerimento, os parlamentares destacam, ainda, que a prorrogacao do
trabalho remoto se faz necessaria “para a implementacdo de medidas profilaticas
que assegurem 0Ss menores riscos possiveis de contaminagdo pelo novo
Coronavirus, sob pena de violagdo a Constituicdo”. Dentre estas medidas estdo,
segundo os deputados, a afericao e registro de temperatura de todos os servidores,
terceirizados, estagiarios e demais pessoas que adentrem as reparticdes publicas, a
reorganizacao do expediente, o distanciamento das estacdes de trabalho, o
fornecimento de equipamentos de protecao individual e a higienizacao constante de
todos os ambientes publicos dos edificios.

A validacdo do RIC fica a cargo da Mesa Diretora da Camara dos Deputados. A
matéria estd em consulta publica no site da Camara. Clique aqui para opinar. A
recusa na prestacao de esclarecimentos por parte do intimado configura crime de
responsabilidade.
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Em video divulgado na ultima terca-feira, 26 de maio, o deputado Professor Israel
Batista, que coordena a Frente Parlamentar Mista em Defesa do Servico Publico,
critica a postura “negacionista” do Executivo em relacao a pandemia e afirma que
“os servidores publicos federais ndo vao ser cobaias do governo”. Assista aqui.

O Sinal segue defendendo, firmemente, a manutencdo do trabalho remoto, haja
vista a grande incidéncia da Covid-19 e a falta de condicbes aceitaveis de
segurancga para o funcionalismo, ndo sé no ambiente de trabalho quanto nos meios
de transporte publico usados para o deslocamento nas grandes cidades.
(https://portal.sinal.org.br/publicacoes/trabalho-remoto-parlamentares-solicitam-
informacoes-ao-ministro-da-economia/)

APITO /511 1)) SINAL

Edicdo 84 — 27/5/2020

Pesquisa eletronica sobre trabalho remoto se encerra hoje, 27

Encerra-se as 23h59 de hoje, 27 de maio, a pesquisa eletronica do Sinal referente
ao trabalho remoto. Queremos saber sua opinido, servidor do Banco Central, sobre
0 assunto, para definirmos nossas proximas agoes.

SINAL

Setor Bancério Norte, Qd. 02, Bloco J, , Salas 810/813, Edificio Engenheiro Paulo Mauricio
Telefones (61) 3327-0934 e (61)3326-0554, Brasilia-DF
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A pesquisa é destinada aos servidores da ativa, que estejam ou ndo em trabalho
remoto. Nao é necessaria a identificagdo. Os comentarios recebidos serdo mantidos
em sigilo e divulgaremos somente os nimeros totais consolidados.

Os servidores de Brasilia e Belo Horizonte que ja tenham participado da pesquisa
em suas regionais, ndo precisam respondé-la novamente.

Cligue  aquie  participe. (https://portal.sinal.org.br/publicacoes/pesquisa-
eletronica-sobre-trabalho-remoto-se-encerra-hoje-27/)

APITO BRASIL 1)) SINAL

Edi¢do 75 -13/5/2020

Diante de possivel recuo nos ministérios da Cidadania e Turismo, Sinal
defende manutencao do trabalho remoto

Veiculos da imprensa noticiaram nesta terga-feira, 12 de maio, que o Ministério da
Cidadania e o Ministério do Turismo pretendem por fim ao trabalho remoto geral a
partir da proxima segunda-feira, 18. De acordo com o portal Metropoles, ja existe
uma minuta do dispositivo que regulamentaria o retorno aos trabalhos presenciais.

Ainda segundo o Metropoles, estariam isentos apenas os servidores: com 60 anos
ou mais; gestantes; acometidos de doengas cronicas ou imunodeficiéncia;
responsaveis pelo cuidado de pessoas com suspeita ou que testaram positivo para
Covid-19 e aqueles com sintomas de gripe ou que fizeram viagem internacional.

“O trabalho remoto salva vidas e deve continuar”. Com este titulo, a edicdo 65
do Apito Brasil, de 29 de abril passado, defendeu a manutengao do trabalho remoto
na Administracdo Publica. “Diante disso, € com imensa preocupacdo que alertamos
para o perigo que se apresenta na possibilidade de que as autoridades constituidas
venham a tomar medidas com vistas ao retorno dos servidores as atividades
presenciais, mesmo que de forma gradativa”, observou a publicacdao. Reiteramos
este entendimento, em especial pelo agravamento da crise de saude registrado nas
ultimas semanas, com o crescimento descontrolado do nimero de dbitos.

Setor Bancario Norte, Qd. 02, Bloco J, , Salas 810/813, Edificio Engenheiro Paulo Mauricio
Telefones (61) 3327-0934 e (61)3326-0554, Brasilia-DF
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O Banco Central do Brasil, que tem se mostrado pioneiro na adogao de medidas
que buscam amenizar a crise econdmica, tem a obrigacdo de mostrar a mesma
disposicao em mitigar a sanitaria, mantendo os seus servidores, pelo tempo que for
necessario, em trabalho remoto, dando-lhes a seguranca imprescindivel para que
possam continuar a desenvolver suas tarefas, que em nenhum momento sofreram
descontinuidade.

Somos cientes de que a prorrogacao dos dispositivos que restringem a circulagao
de pessoas ja impacta a economia do pais e, neste sentido, reforcamos a
necessidade da ampliagdo dos mecanismos de garantia da subsisténcia de familias
e empresas.

Prioritaria, porém, é a contencgdo a disseminagdo do novo Coronavirus (Covid-19).

https://portal.sinal.org.br/publicacoes/diante-de-possivel-recuo-nos-ministerios-da-cidadania-
e-turismo-sinal-defende-manutencao-do-trabalho-remoto/
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Edigdo 65 —29/4/2020

O trabalho remoto salva vidas e deve continuar

O Banco Central do Brasil por meio da Portaria 107.218, de 17 de marco de 2020,
regulamentou, de maneira excepcional e temporaria, o regime de trabalho remoto
para os servidores das suas carreiras, enquanto durar a situagdo de risco a saude
publica decorrente da pandemia do novo Coronavirus (Covid-19).

Elogiamos a presteza com que a decisdo foi tomada e colocada em pratica, bem
como todos aqueles que se esforcaram de modo a proporcionar as condicdes para
que os servidores pudessem, de forma rapida, estar devidamente instalados,
normalmente em suas residéncias, desenvolvendo suas tarefas sem perigo de
descontinuidade, com a competéncia usual e, o mais importante, protegidos do
contagio.

Varios decretos estaduais, municipais e distrital, na esteira do enfrentamento as
consequéncias da pandemia, disciplinaram a suspensdo de diversas atividades em
suas esferas, autorizando a abertura, em condicdes especiais, apenas daquelas
ligadas a areas essenciais, como as de saude e alimentagao.

Infelizmente, daquela data, 17 de marco, para o dia de hoje, o que se constata é o
crescimento do nimero de contaminados, de hospitalizados e de &bitos, ndo se
observando quaisquer sinais, até o momento, de arrefecimento a curto ou médio

Setor Bancario Norte, Qd. 02, Bloco J, , Salas 810/813, Edificio Engenheiro Paulo Mauricio
Telefones (61) 3327-0934 e (61)3326-0554, Brasilia-DF
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prazos. Para agravar, comecam a ser atingidos, dentro da Autarquia, aqueles que,
pela natureza de suas tarefas, tiveram que sacrificar sua seguranca e
permaneceram trabalhando presencialmente, muitas vezes sem o recebimento dos
equipamentos de protecdo individual, necessarios e indispensaveis para garantir
um minimo de protecdo contra a disseminagao do virus.

Compreendemos que a prorrogacao do isolamento social instalado afeta a economia
nacional e causa ansiedade nos responsaveis pelas contas publicas, mas, no
entanto, entendemos que o momento ainda é o de cuidar prioritariamente da
preservacgao da saude e das vidas, pois cada dia a mais que nos resguardamos dos
perigos do contagio, ndo s6 nos protegemos e a nossos familiares, mas, também,
colaboramos para que o sistema de saude nao entre em colapso por falta de leitos,
de equipamentos e de profissionais imprescindiveis ao combate a Covid-19.

Diante disso, € com imensa preocupacdo que alertamos para o perigo que se
apresenta na possibilidade de que as autoridades constituidas venham a tomar
medidas com vistas ao retorno dos servidores as atividades presenciais, mesmo
que de forma gradativa. Tais medidas ndo trardo ganhos funcionais e econémicos
que justifiquem os prejuizos com o alastramento da contaminacéo.

Os servidores do Banco Central vém mostrando o afinco necessario para que a
Instituicdo, mesmo em meio ao caos instalado pela pandemia, continue a cumprir
com suas fungbGes precipuas, de conduzir a politica monetaria de tal forma a
garantir o poder de compra da moeda, manter um Sistema Financeiro Nacional
solido e, neste momento, ser o braco executor das medidas governamentais
excepcionais, que modificam o panorama econdmico em funcdo dos problemas
advindos da crise sanitaria. Além disso, continuam cumprindo, na pratica, as
obrigacdes para com a sociedade brasileira, oferecendo as condi¢des para que as
pessoas possam continuar dispondo de cédulas e moedas para suas transacoes,
além da facilidade de poder realizar, de dentro de seus lares, melhor protegidas das
consequéncias deste flagelo, todas as operagdes bancarias necessarias.

Que continuemos assim, cuidando da salde, da vida e das tarefas do Banco
Central, ndo se deixando levar por “solucbes criativas”, que poderdao significar
perdas irreparaveis.
https://portal.sinal.org.br/publicacoes/o-trabalho-remoto-salva-vidas-e-deve-continuar/

4. DO PEDIDO

Isso posto, o SINAL REQUER a sua admisséo no feito na condicéo

de AMICUS CURIAE, em face da relevancia da matéria que se discute e da evidente
representatividade que possui;

Requer lhe seja oportunizada a manifestacdo através de memoriais,

pareceres, juntada de documentos, enfim, que possa participar do debate;

Requer, ainda, a procedéncia dos pedidos formulados pelos autores

da acdo civil publica, reiterando todos os argumentos de fato e de direito lan¢cados
na peca inicial, especialmente a procedéncia de todos os pedidos efetuados.
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Requer, por fim, que todas as intimagdes e cientificagbes de estilo

sejam feitas em nome da Advogada Vera Mirna Schmorantz, OAB/DF 17.966.

Termos em que
P. deferimento.

Brasilia, DF, 1° de junho de 2020.

Carlos Alberto M. Cidade Vera Mirna Schmorantz
OAB/DF 16.800 OAB/DF 17.966
Wanderson Diogo Marchi Fabiana de Sousa Lima
OAB/DF n° 58.905 OAB/DF 31.969

Ivo Antbnio F. Canédo Filho
OAB/DF n° 54.962
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