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std chegando o momento
em que terd que se discutir
seriamente quais tarefas te-
rao que deixar de ser feitas,
mesmo que em detrimen-
to da qualidade dos servi-
cos prestados”. A declaragao
do presidente do Sindicato Nacional do
Servidores do Banco Central (BC), Pau-
lo Lino, da o tom da atual situacao do
quadro de pessoal do BC, instituigao
que, desde 2013, nao realiza concurso
para reforgar os seus quadros.

Devido a negligéncia de varios gover-
nos em repor a saida de servidores ao
longo dos tltimos anos, o BC amarga o
menor efetivo de pessoal de sua histo-
ria. Por lei, o banco poderia ter 6.470
funciondrios, mas, hoje, o efetivo é de
3.589. Ou seja, existem 2.881 cargos
vagos na estrutura da instituigao.

O pior € que esse déficit ainda pode
aumentar. Segundo Paulo Lino, ha 600
servidores que poderao se aposentar até
2022, o que trara enormes problemas
ao banco, caso nao ocorra uma reposi-
¢ao. "OBC possui 300 servidores em
condigoes de se aposentar, podendo sair
a qualquer momento e, até o final de
2022, mais 300 servidores vao adqui-
rir o direito aaposentadoria. Quase 17%
do quadro total. A saida desses servi-
dores, sem reposicao, talvez nao signi-
fique o colapso da institui¢ao, mas tra-
rd consequéncias graves”.

Frente a esse cenario assustador, o BC
encaminhou ao Ministério da Econo-
mia, no final do meés passado, pedido
de concurso para 260 vagas, sendo 30
para técnico (nivel médio; R$7.741,31),
200 para analista (nivel superior;
R$19.655,06) e30 para procurador (gra-
duagao em Direito; R$21.472,49).

O presidente doSinal, no entanto, nao
estd otimista que o banco terd éxito em
sua solicitagao, pois acredita que o go-
verno federal e a atual gestao do BC nao
estao preocupados em resolver o pro-
blema de pessoal da institui¢ao. “Nao
existe vontade politica do governo fe-
deral e nem se vé uma motivagao da
direcao do BC em usar a for¢a da im-
portancia da institui¢ao para solucionar
esta questao, que aflige o sindicato e os
servidores da Casa”, afirmou.

Veja a seguir a entrevista:

FOLHA DIRIGIDA - 0 BC ENCAMINHOU
PEDIDO DE CONCURSO AO MINISTERIO DA
ECONOMIA PARA 260 VAGAS, SENDO 30 DE
TECNICO, 200 DE ANALISTA E 30 DE PROCU-
RADOR. COMO O SINAL RECEBE ESSA NOTI-
CIA? ESPERA QUE DESSA VEZ FINALMENTE O
BANCO TENHA SUA SOLICITACAO ATENDIDA?
Paulo Lino - O Sinal nao tem grandes es-
perangas de que o concurso publico para
suprir os quadros das carreiras do Banco
Central venha a ser convocado para este

Mais 600 servidores poderao
se aposentar até o final de 2022
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Paulo Lino diz que o BC sofre um processo crénico de esvaziamento do quadro de pessoal

ano. Naoexistevontadepoliticado governo
federal e nem se vé uma motivacao da
diregao do BC em usar a for¢a da impor-
tancia da instituigao para solucionar esta
questao, que aflige o sindicato e os servi-
dores da Casa.

ESSAS 260 VAGAS NAO REPRESENTAM NEM
10% DA ATUAL CARENCIA DE PESSOAL, QUE
E DE 2.881 SERVIDORES. O SENHOR ACHA
QUE 0 BC FOI MUITO TIMIDO EM SEU PEDI-
DO OU ACREDITA QUE O BANCO ELABOROU
UMA SOLICITACAO MAIS REALISTA, DE FORMA
QUE 0 MINISTERIO DA ECONOMIA TENHA CON-
DICOES DE ATENDER AO PLEITO?

Acho que a dire¢ao do BC cumpriu proto-
colarmente sua obrigacao, solicitando con-
curso publico para o preenchimento do
mesmo nimero de vagas pedidas no ano
passado, desprezando as mais de 150 apo-
sentadorias que ocorreram entre esses dois
momentos e as quase 100 que ainda po-
derao ocorrer em 2020. Dizer que a dire-
¢ao foi timida é pouco, jd que desde 2013
nao temos concurso. E nesse periodo de
sete anos, deixamos de contar com quase
1.300servidores, somente pelaaposentaria.

0 SENHOR JA TEVE A OPORTUNIDADE DE CON-
VERSAR COM 0 PRESIDENTE DO BC, ROBER-
TO CAMPOS NETO, SOBRE A SITUACAO DO
QUADRO DE PESSOAL E DA NECESSIDADE DE

SE ABRIR CONCURSO PARA 0 BANCO? CASO
POSITIVO, QUAL FOI 0 RETORNO OBTIDO? CON-
SIDERA QUE ELE ESTE EMPENHADO NESSE
SENTIDO?

A altima vez que o Sinal conversou com o
presidente do BC sobre o assunto foi no
final do ano passado e a impressao que
tivemos € a mesma que se Nos apresenta
atualmente. O preenchimento devagas por
concurso publico nao parece ser uma de
suas prioridades.

COMO A FALTA DE PESSOAL VEM PREJUDICAN-
DO 0 BOM FUNCIONAMENTO DO BANCO? 0S
SERVIDORES ESTAO MUITO SOBRECARREGA-
DOS?

Nao considerando este periodo de traba-
lho remoto excepcional, em fungao da Co-
vid-19, que obrigou o servidor do BC a se
adaptar a um novo ritmo em suas tarefas,
ja de ha muito que a falta de pessoal vem
atingindo a todos os remanescentes. O
avango tecnolégico e as plataformas digi-
tais, se por um lado agilizam e facilitam o
trabalho do servidor, por outro impulsio-
nam um sem namero de novas formas de
organizagoes e operagoes financeiras, que
precisam ser reguladas e fiscalizadas como
todas as demais.

O SETOR DE MEIO CIRCULANTE E QUE O DE-
MANDA MAIS SERVIDORES? COMO A FALTA DE
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PESSOAL IMPACTA ESSA AREA?

O Departamento do Meio Circulante, ape-
sar de toda a sua importancia para a socie-
dade brasileira, fazendo com que as cédu-
las e moedas cheguem em bom estado a
todos os rincoes do pais, nao € exatamente
0 que mais demanda servidores. As dreas
responsaveis pelas atividades ligadas a su-
pervisdo, regulacao e fiscalizacao do Siste-
ma Financeira Nacional, se somadas, utili-
zam quase a mesma quantidade de mao
de obra e ambas, assim como as demais,
com menor lotacao de servidores, padecem
igualmente da falta de pessoal. Estd che-
gando o momento em que se terd que dis-
cutirseriamentequaistarefas terao quedeixar
de ser feitas, mesmo que em detrimento
da qualidade dos servicos prestados.

QUAIS SAO 0S ESTADOS ONDE O EFETIVO DO
BC ESTA MAIS DESFALCADO?

Esta € uma pergunta dificil de se respon-
der, pois temos sedes em nove estados e
no Distrito Federal, diferentes entre si pe-
las caracteristicas e pelas necessidades re-
gionais. Naoconseguimosenxergaro Banco
Central se nao for como um todo, que se
completa. Analisando unicamente os ni-
meros, neste momento, a praga de Belém
€ a que conta com o menor efetivo de ser-
vidores, menos de 50.

QUAL O CENARIO ESPECIFICO DO RIO DE JA-
NEIRO?

O Rio de Janeiro sofre o processo cronico
de esvaziamento de quadros, similar ao
que ocorre nas demais regionais. Ha um
perigo muito grande nesta politica de de-
sidratagao das sedes regionais, com gran-
de concentracao de recursos e servidores
em Brasilia, que € o de perder a identida-
denacional do6rgao. Entendemos queesta
€ uma preocupagao que deveria nortear a
atuacao da diregao do BC.

0 BC POSSUI AINDA MUITOS SERVIDORES COM
IDADE PARA SE APOSENTAR? FICAR MAIS UM
0OU DOIS ANOS SEM CONTRATAR NOVOS SER-
VIDORES PODERA LEVAR O BANCO AO COLAP-
SO E AFETAR A POLITICA ECONOMICA DO PAIS?
Atualmente, 0 BC possui 300 servidores em
condigoes de se aposentar, podendo sair a
qualquer momento e, até o final de 2022,
mais 300 servidores vao adquirir o direito

aaposentadoria. Quase 17%doquadrototal.
A saida desses servidores, sem reposicao,
talvez nao signifique o colapso da institui-
a0, mas trara consequéncias graves.

QUAL O CENARIO QUE 0 SENHOR TRACA PARA
A AUTARQUIA SE NAO HOUVER INGRESSO DE
NOVOS SERVIDORES NO ANO QUE VEM?
Certamente pior que o de hoje, que € pior
que o do ano passado e assim vamos até
2013, ano do tltimo concurso. E preciso
considerar, também, que a simples admis-
sao de servidores nao significa que os pro-
blemas serao sanadosimediatamente, por-
que os admitidos precisarao passar por um
periodo de aprendizagem e adaptacao as
tarefas exclusivas de Estado desenvolvidas
no BC, que leva um tempo consideravel
em condi¢coes normais, mas certamente
maior, em um momento de grande lapso
entre cONCUISOS, que precisariam ser regu-
lares para proporcionar uma sequéncia de
transmissao de conhecimento.

0 GOVERNO VEM DIFICULTANDO A ABERTURA
DE CONCURSOS, ALEGANDO QUE 0S ORGAOS
PRECISAM PRIMEIRO SE TORNAREM DIGITAIS.
O SENHOR CONSIDERA QUE 0 BC E UMA
AUTARQUIA QUE JA ATINGIU SEU APICE NO PRO-
CESSO DE DIGITALIZACAO?

O processo de digitalizagao das tarefas
parece ser inesgotavel, diante das novida-
des tecnoldgicas que surgem no mercado
quase que diariamente, mas nao suprem
anecessidade do ser humano. Todos os in-
sumos digitais que um servidor recebe das
institui¢oes financeiras, por exemplo, fa-
cilitam mas nao substituemsuacapacidade
deanilisedecisoria. Acompeténciado Ban-
co Central do Brasil, reconhecida nacional
e internacionalmente, os intimeros prémi-
os ganhos por seus presidentes, sejam la
quais forem, nao foram conquistados por
nenhuma mdquina, mas, sim, pela com-
peténcia dos servidores, que constroem
esta instituicao hda mais de 50 anos.

QUAL A IMPORTANCIA DE SER APROVADO NO
CONGRESSO0 O PROJETO DE LEI QUE PREVE A
INDEPENDENCIA DO BC? ACREDITA QUE ISSO
SERIA FUNDAMENTAL PARA QUE 0 BANCO POS-
SA REALIZAR CONCURSO0S COM MAIS REGU-
LARIDADE?

Os projetos que preveem a autonomia do
Banco Central, em tramitagao no Congres-
so Nacional, estao focados principalmen-
te nos mandatos do seu presidente e de seus
diretores, nao fazendo mengao aos servi-
dores e tampouco garantem a autonomia
or¢amentdria e o poder de decisao quanto
a concursos puiblicos. A verdadeira solugao
para nossos problemas € a instituigao de
uma politica governamental de valoriza-
¢ao do Estado brasileiro, com concursos
publicosregulares eespecificos parao Banco
Central do Brasil, condigao necessaria para
aautarquia continuar prestando com exce-
léncia seus servigos a sociedade brasileira.




