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Estatuto do Sindicato Nacional dos Servidores Federais
Autarquicos nos Entes de Formulagao, Promogao e
Fiscalizacao da Politica da Moeda e do Crédito — SINAL

CAPITULO I: Dos Fins e do Patriménio

SECAO I: Dos Fins

Art. 1°. — O SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS
AUTARQUICOS NOS ENTES DE FORMULACAO, PROMOCAO E
FISCALIZACAO DA POLITICA DA MOEDA E DO CREDITO, representado
pela sigla SINAL, entidade sindical de trabalhadores, sem fins lucrativos, com
base extensiva a todo o territério nacional, inscrita no CNPJ sob n°
61.053.070/0001-00, com sede no Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 1, Bloco
G, Sala 401, Ed. Baracat, Brasilia-DF, CEP 70.309-900, ¢€ constituido por
tempo indeterminado e com numero ilimitado de filiados, regendo-se por este
Estatuto, regimentos préprios e pela legislagédo vigente.

§ 1°. — E adotado o nome fantasia de SINAL — SINDICATO NACIONAL DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO CENTRAL.

§ 2°. — Tem sede e foro em Brasilia — DF, possuindo Se¢édo Regional nas
localidades de Belém, Belo Horizonte, Brasilia, Curitiba, Fortaleza, Porto
Alegre, Recife, Rio de Janeiro, Salvador e S&o Paulo.

§ 3° — O Conselho Nacional instalara novas Segdes Regionais em
conformidade com o disposto no artigo 87 deste Estatuto.

Art. 2°. — As Secdes Regionais, com autonomia administrativa e financeira,
incumbe exercer, nos territorios respectivos, as fungdes e atribuicbes do
Sindicato, na forma prevista neste Estatuto e nos seus respectivos Regimentos
Internos.

Paragrafo Gnico — E vedado as Secdes Regionais o uso de identidade visual
diversa daquela definida para identificacdo do Sindicato em carater nacional.
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Art. 3°. — O Sindicato tem por objetivos permanentes a representagao, a defesa
dos direitos e a promocéao dos interesses socio-econdmicos e profissionais dos
integrantes da categoria e das reivindicagdes de seus filiados, inclusive como
representante processual ou substituto processual, destacando-se:

a) representar a categoria nas relagdes funcionais e nas negociagdes de
natureza salarial, inclusive, em seu favor, intervir e praticar todos os atos na
esfera judicial ou extrajudicial;

b) assistir seus filiados nas questbes que envolvam interesses juridico-
funcionais;

c) propugnar pela representacdo da categoria profissional nos 6rgaos da
administragao dos entes de interesse do quadro de filiados;

d) zelar pela valorizagao de seus filiados;

e) representar os integrantes da categoria profissional perante qualquer
entidade, instituicdo e o Poder Publico;

f)  prestigiar e cooperar com 6rgdos e entidades representativas das
categorias profissionais de seus filiados;

g) cooperar e estabelecer intercambio com entidades congéneres e afins;

h) promover estudos e debates sobre questdes de carater cultural, social
ou econdmico de interesse nacional;

i) defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes administrativas, judiciais e extrajudiciais, podendo
representa-la perante quaisquer autoridades e atuar como substituto
processual, bem como propor acdes coletivas em defesa de direitos ou
interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos; e

j)  promover a defesa dos interesses individuais e coletivos da categoria
perante 6rgaos internacionais.

Art. 4°. — Na consecucgao de seus objetivos, o Sindicato atuara sem vinculagao
a partidos politicos, entidades religiosas e afins.
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SECAO II: Do Patriménio

Art. 5°. — O patriménio do Sindicato € constituido por bens moveis e iméveis
adquiridos, legados e doagdes.

Art. 6°. — Constituem receitas do Sindicato as contribuicdes obrigatérias, a
renda patrimonial e as contribuigdes voluntarias, desde que nao sejam oriundas
das entidades mencionadas no artigo 4°.

Art. 7°. — O Sindicato mantera sistema de registro contabil que possibilite, a
qualquer tempo, o levantamento das suas atividades e do seu patrimdnio
social.

CAPITULO II: Dos Filiados

SECAO I: Das Categorias de Filiados, Dos Direitos e dos Deveres.

Art. 8°. — As categorias de filiados sao:
a) Efetivose
b) Especiais.

§ 1°. — Os integrantes do quadro de pessoal das autarquias federais de
formulagdo, promocao e fiscalizagdo da politica da moeda e do crédito do
Brasil, inclusive os inativos, os cedidos e os licenciados adquirem a condicéo
de filiados efetivos mediante apresentagcdo de requerimento de filiacdo ao
Sindicato, dirigido ao Presidente da respectiva Diretoria Executiva Regional.

§ 2° - Os pensionistas de funcionarios falecidos adquirem a condicdo de
filiados especiais, observado o mesmo procedimento previsto no paragrafo
primeiro.

§ 3° — Os ex-funcionarios filiados ao Sinal a época de seu desligamento das
Autarquias, exclusive os inativos, adquirem a condi¢cdo de filiados especiais,
sendo-lhes assegurados apenas os direitos de indenizagdes originarias de
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acoes trabalhistas movidas pelo Sindicato e que se refiram a periodo em que
estavam em atividade nas Autarquias Federais correspondentes.

Art. 9°. — Os filiados se obrigam ao pagamento da contribuigdo mensal e
consecutiva ao Sindicato, equivalente a 0,69% (sessenta e nove centésimos
por cento) da remuneracao total, excluidos os valores glosados, facultado o
desconto em folha de pagamento ou débito em conta-corrente bancaria, sem
prejuizo de taxas assistenciais ou outras estipuladas em Assembleia Geral

§ 1°. — Os filiados especiais conforme definicdo do paragrafo 3° do artigo 8°
ficam isentos da contribuicdo mensal.

§ 2°. — N&o é devido o pagamento da contribuicdo a que se refere este artigo,
quando do recebimento do Décimo Terceiro Salario ou Abono de Natal.

§ 3° - A contribuicdo maxima é fixada no valor equivalente a 0,8% (oito
décimos percentuais) do maior provento geral pago pelo Banco Central.

§ 4°. — As contribuigdes mensais recebidas por meio de consignacdo em folha
de pagamento seréo recebidas pela Diretoria Executiva Nacional, que fara os
repasses as Sec¢des Regionais em até 48 (quarenta e oito) horas da data de
seu recebimento, na forma disposta neste Estatuto.

§ 5°. — Na apuragao do resultado do exercicio da Nacional, eventual superavit,
excluidas as receitas patrimoniais, financeiras e de doagdes, devera ser
revertido as se¢des regionais, na propor¢ao de suas contribui¢des, cabendo
aos respectivos Conselhos Regionais indicar a sua destinagdo, vedada a
reversao dos recursos para o filiado.

Art. 10. — O filiado em dia com suas contribuigdes e obrigacdes tém direito a:
a) participar de Assembleias Gerais;
b) votar para cargo eletivo e ser votado, desde que esteja filiado ao
Sindicato ha mais de 120 (cento e vinte) dias da data da eleigédo, excetuados
os filiados que tenham entrado em exercicio neste periodo;
c) obter apoio do Sindicato, quando em risco seus legitimos interesses no

ambito da administracao publica, desde que decorrentes da sua relagao de
trabalho com as Entidades citadas no artigo 1°;
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d) pleitear, a qualquer tempo, a destituicdo do Conselho Nacional do
Sindicato e, por extensdo, simultaneamente, de todos os Conselhos
Regionais, através de documento subscrito por, no minimo, 20% (vinte por
cento) dos filiados efetivos,em nivel Nacional, percentual a ser atingido
também em pelo menos 50% das Regionais, colhido no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contado da data da primeira assinatura no documento, dirigido a
Assembleia Nacional Deliberativa;

e) encaminhar qualquer assunto a deliberagdo plebiscitaria, mediante
solicitacdo ao Conselho Nacional, através de documento subscrito por, no
minimo, 20% (vinte por cento) dos filiados efetivos, em nivel Nacional,
percentual a ser atingido também em pelo menos 50% das Regionais,
colhido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da data da primeira
assinatura no documento;

f) encaminhar qualquer assunto a deliberagdo plebiscitaria, mediante
solicitacdo ao Conselho Regional, através de documento subscrito por, no
minimo, 20% (vinte por cento) dos filiados efetivos, colhidos no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contado da data da primeira assinatura no
documento;

g) convocar:

| — reunido extraordinaria da Assembleia Nacional Deliberativa, mediante
documento subscrito por, no minimo 20% (vinte por cento) dos filiados
efetivos, em nivel Nacional, percentual a ser atingido também em pelo
menos 50% das Regionais, colhido no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado a partir da data da primeira assinatura no documento;

Il — reunido extraordinaria do Conselho Nacional, mediante documento
subscrito por, no minimo, 20% (vinte por cento) dos filiados efetivos, em
nivel Nacional, percentual a ser atingido também em pelo menos 50% das
Regionais, colhido em um prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da
data da primeira assinatura no documento;

[l — Assembleia Regional Extraordinaria, mediante documento subscrito
por, no minimo, 20% (vinte por cento) dos filiados efetivos da regional,
colhido em um prazo maximo de 15 (quinze) dias, contado da data da
primeira assinatura no documento;
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IV — Assembleia Geral Nacional Extraordinaria, mediante documento
subscrito por no minimo, 20% (vinte por cento) dos filiados efetivos, em
nivel Nacional, percentual a ser atingido também em pelo menos 50% das
Regionais, colhido em um prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado
da data da primeira assinatura no documento.

h) propor a aprovagao pelo 6rgao competente de qualquer matéria que néao
conflite com as disposicdes deste Estatuto, com as decisbes das
Assembleias Gerais e com o0s plebiscitos, em documento subscrito por, no
minimo:

I —1/5 (um quinto) de todos os filiados, em nivel Nacional, percentual a ser
atingido também em pelo menos 50% das Regionais, colhido em um
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data da primeira
assinatura no documento, para questoes de carater nacional; e

II =1/5 (um quinto) dos filiados da Regional, colhido em um prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contado da data da primeira assinatura no documento,
para questdes de carater regional.

i) propor, por escrito, medidas de interesse dos filiados; e

j) utilizar os servigos e instalagdes do Sindicato na forma estabelecida pelo
Regimento Interno.

§ 1°. — Os documentos previstos nas alineas “d”, “e”, “f" e “g” terdo sua forma
definida pelo Regimento Interno.

§ 2°. — Aos filiados especiais sdo assegurados os direitos a que se referem as

([Pt (P N {13 1) “n

alineas “a”, “c”, “i" e J".
Art. 11. — Sao deveres dos filiados:
a) observar as disposigdes deste Estatuto e dos Regimentos Internos;

b) manter o mais elevado espirito de colaboragdo com os objetivos do
Sindicato, participando de suas reunides e atividades;

c) zelar pelo patriménio do Sindicato;
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d) efetuar, nas épocas préprias, as contribuicdes devidas;

e) manter atualizados endereco e demais dados cadastrais junto ao
SINAL;e

f) arcar com o pagamento das custas e despesas processuais quando
devidas.

SECAO II: Das Penalidades

Art. 12. — As normas contidas neste Estatuto sdo pautadas pela moralidade,
legalidade, publicidade e impessoalidade, e impostas a todos os filiados e
dirigentes sindicais.

§ 1°. — A desobediéncia a qualquer norma, atribuicdo, decisdo, orientacao ou
politica de atuacdo importara em responsabilidade administrativa apurada
regularmente, assegurando-se sempre o amplo direito de defesa, a juizo e a
referendo do Conselho Regional ou Nacional, quando for o caso.

§ 2° - Serdo aplicadas as seguintes penalidades, sem prejuizo, quando for o
caso, de ressarcimento das perdas e danos:

a) adverténcia;

b) suspenséao do exercicio das atribuicbes estatutarias, em até 180 (cento e
oitenta) dias;

c) afastamento ou destituicdo do cargo ou atribuicdo estatutaria; e
d) desfiliagéo.
Art. 13. — As penalidades serdo aplicadas observando-se critérios de gradagao

a juizo do Conselho Regional ou Nacional, conforme for o caso, em
correspondéncia com o ato praticado.

Art. 14. — As penalidades serdo aplicadas pelos Conselhos Regionais ou pelo
Conselho Nacional.
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§ 1°. — Quando a aplicagao da pena for efetuada pelos Conselhos Regionais,
cabera recurso ao Conselho Nacional, que decidira sobre o efeito suspensivo.

§ 2°. — Quando a aplicagao da pena for efetuada ou confirmada pelo Conselho

Nacional, caberda recurso a Plenaria da AND - Assembleia Nacional
Deliberativa, que decidira sobre o efeito suspensivo.

CAPITULO IllI: Da Diregédo e Administragdo

Art. 15. — Sdo 6rgaos do Sindicato:
a) em nivel nacional:
| — a Assembleia Nacional Deliberativa — AND;
Il —a Assembleia Geral Nacional — AGN;
[l — o Conselho Nacional — CN;
IV — a Diretoria Executiva Nacional e
V — o Conselho Fiscal Nacional — CFN

b) em nivel regional:

| — a Assembleia Geral Regional — AGR;
Il — o Conselho Regional — CR;
Il — a Diretoria Executiva Regional e

IV — o Conselho Fiscal Regional — CFR.

SECAO I: Da Assembleia Nacional Deliberativa

10
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Art. 16. — A Assembleia Nacional Deliberativa — AND reune-se, ordinariamente,
nos anos pares, convocada pelo Presidente do Conselho Nacional do
Sindicato, em data deliberada pelo Conselho Nacional.

Paragrafo unico — A AND pode ser convocada extraordinariamente, a
qualquer momento, pelo Conselho Nacional, em decisao aprovada pela maioria
absoluta dos seus membros, ou pelos filiados, nos termos do artigo 10, alinea

(Pl

g’, inciso |.

Art. 17. — A AND visa, prioritariamente, definir e consolidar, em documento
unico nacional, os principios e diretrizes da acéo politica do Sindicato e das
reivindicagbes da categoria, estas a serem submetidas a AGN, conforme

previsto no art. 26, letra “a”.

Paragrafo unico — A AGN sera realizada em até 60 (sessenta) dias apos o
término da AND, precedida de ampla publicidade ao documento consolidado
em até 30 (trinta) dias.

Art. 18. — A AND ¢ organizada pelo Conselho Nacional.

Art. 19. — A AND é composta por delegados e outros participantes

§ 1°. — Os integrantes do Conselho Nacional sdo delegados natos.

§ 2° - Os demais delegados serao eleitos em Assembleias Gerais Regionais
na propor¢cao de 1(um) delegado para cada 100 (cem) filiados ou fracéao,
assegurado o minimo de 3 (trés) eleitos por Secao Regional.

§ 3°. — Podem participar da AND, sem direito a voto, outros filiados desde que
previamente inscritos, bem como outros convidados do Conselho Nacional ou
de quaisquer Conselhos Regionais.

Art. 20. — As ANDs serao convocadas pelo Presidente do Conselho Nacional
mediante edital, publicado nos 6rgaos oficiais de divulgagdo do Sindicato e
afixado em local visivel e de grande circulagdo, com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias de sua realizagao.

Art. 21. — A preparacao e coordenacédo da AND sao exercidas pelo Conselho
Nacional.

11
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Paragrafo unico — Incluem-se na preparagdo e coordenagdo da AND as
seguintes atividades:

a) propor a pauta e o expediente das plenarias;
b) formular proposta de mesa de dire¢ao das plenarias;

c) escolher os temas e providenciar os documentos de apoio para os
trabalhos de grupos;

d) preparar o relatério final dos trabalhos para a sessao de encerramento;
e) credenciar os delegados; e
f) decidir sobre questdes incidentes na AND.

Art. 22. — Os trabalhos da AND serédo abertos pelo Presidente do Conselho
Nacional, que submetera a Plenaria proposta de composi¢cao da mesa diretora.

Paragrafo unico — O quorum minimo para funcionamento da Plenaria e/ou dos
Grupos de Trabalho é a maioria simples dos delegados credenciados, exceto
quanto as alteragbes de dispositivos estatutarios do SINAL, que exigem
quérum minimo de 2/3 (dois tercos) do total de delegados na forma do
paragrafo unico do artigo 25 deste Estatuto.

Art. 23. — A Plenaria é o 6rgdo maximo e soberano da AND, tendo a
competéncia de discutir, aprovar ou rejeitar, em parte ou na totalidade,

quaisquer proposicoes.

Art. 24. — Cada delegado regularmente credenciado tera direito a 1 (um) voto,
sendo vedado o voto por procuragao.

Art. 25. — Cabe a plenaria da AND decidir, entre outros, sobre os seguintes
assuntos:

a) alteragdo da contribuicdo mensal dos filiados e outras contribuicbes
previstas;

b) definicho do percentual de repasse da contribuicdo do Conselho
Nacional para as Seg¢des Regionais;

12
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c) destituicdo do Conselho Nacional, na forma prevista do artigo 10, alinea
“d”;

d) revisdo, em grau de recurso, nos casos previstos neste Estatuto; e
e) alteragcao do Estatuto.

Paragrafo unico — Os dispositivos deste Estatuto somente poderdo ser
alterados por decisédo favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tercos) do total dos
delegados.

SECAO II: Da Assembleia Geral Nacional - AGN

Art. 26. — A Assembleia Geral Nacional é constituida pelos filiados em todo o
Pais, competindo-lhes:

a) deliberar a pauta nacional que expresse as reivindicagbes da categoria;

b) homologar acordos decorrentes do processo de negociagcéo coletiva e
dissidio coletivo, bem como fixar contribuicdo negocial e a destinagdo das
parcelas;

c) deliberar sobre outros assuntos relevantes para a categoria que
requeiram solucdes tempestivas;

d) decidir sobre a destinacdo das parcelas de contribuicdo sindical,
relativas as entidades sindicais de segundo e terceiro grau.

e) decidir quanto a extingédo e dissolugao do Sindicato.

§ 1°. — As decisdes das Assembleias Gerais Nacionais serdao tomadas por
maioria simples, exceto as referentes a alinea “e”, que seguirdo o rito previsto
no Capitulo VI.

§ 2°. — Para decisdes que se enquadrem nas alineas “a”, “b” e “c”, a AGN sera
aberta a participagado dos demais integrantes da categoria.

Art. 27. — As Assembleias Gerais Nacionais serdo convocadas pelo Conselho
Nacional.

13
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SEGAO llI: Do Conselho Nacional

Art. 28. — O Conselho Nacional € constituido por membros escolhidos dentre
os integrantes dos Conselhos Regionais na proporgao de 1 (um) conselheiro
para cada 500 (quinhentos) filiados ou fragdo por Se¢éo Regional.

§ 1°. — Para definicdo da quantidade de conselheiros prevista no caput deste
artigo devera ser considerada a quantidade de filiados em cada Secéao
Regional na data de realizagao das elei¢des gerais.

§ 2°. — Cabe a cada Conselho Regional eleger o(s) seu(s) representante(s) no
Conselho Nacional, observado que o Presidente da Diretoria Executiva
Regional € membro nato do Conselho Nacional.

§ 3° — Os membros do Conselho Nacional terdo mandato de 2 (dois) anos,
facultadas reeleigoes.

§ 4°. — A presidéncia do Conselho Nacional sera exercida pelo Presidente da
Diretoria Executiva Nacional.

Art. 29. — O Conselho Nacional reunir-se-a ordinariamente 3 (irés) vezes a
cada ano civil e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, por

1/3 de seus membros ou por convocagao dos associados, conforme o artigo

10, alinea “g”, inciso Il.

§ 1° - Das reunides ordinarias descritas no caput deste artigo,
obrigatoriamente, uma apreciara as contas e outra aprovara o orgamento.

§ 2° — Nas reunides do Conselho Nacional podera ter assento, com direito a
voz e sem direito a voto, qualquer integrante dos Conselhos Regionais.

Art. 30. — Compete ao Conselho Nacional:

a) eleger a Diretoria Executiva Nacional, podendo modifica-la, no todo ou
em parte, a qualquer tempo;

b) propor alteragdes ao presente Estatuto;

14



c) deliberar sobre todos os assuntos de carater nacional que sejam de
interesse do Sindicato e pertinentes aos seus objetivos e, ainda, sobre
assuntos que lhe forem encaminhados pelos Conselhos Regionais;

d) organizar o seu Regimento Interno;

e) acompanhar a atuagao das Sec¢bes Regionais;

f) aprovar, até o dia 30 de novembro de cada ano, proposta orgamentaria
para o ano seguinte;

g) apreciar e votar, até o dia 30 de abril de cada ano, o balango e o
relatério da execugao orgamentaria do exercicio anterior;

h) autorizar a Diretoria Executiva Nacional e as Se¢des Regionais a
adquirir, onerar ou por qualquer forma alienar bens iméveis em nome do

Sindicato;

i) propor aos Conselhos Regionais estudos julgados de interesse dos
filiados;

j) convocar Assembleias Gerais Nacionais, Regionais Extraordinarias e
AND;

K) dar provimentos de carater geral, contendo determinagdes destinadas a
fiel execugao deste Estatuto e dos objetivos do Sindicato;

I) aprovar o Regimento Interno das Diretorias Executivas Nacional e
Regional,

m) funcionar como instancia revisora, em grau de recurso, nos casos
previstos neste Estatuto;

n) cumprir e fazer cumprir as decisdes da AND;

0) deliberar sobre o encaminhamento a decisdo plebiscitaria de qualquer
assunto que julgar pertinente;

p) deliberar sobre os pedidos de intervencdo nas Seg¢des Regionais, por
até 90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual periodo;

15
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g) marcar eleigdes;

r) submeter a AND proposta de alteragdo no percentual de repasse das
contribui¢cdes sociais a cada Secgéo Regional; e

s) deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto.
§ 1°. — As reunides do Conselho Nacional funcionardo com a presenga de, no

minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, deliberando por maioria simples
dos presentes

“wn

§ 2° - Quando ocorrer a hipotese prevista no artigo 34, letra “”, a maioria
devera ser constituida de 2/3 (dois tergos) dos conselheiros.

Art. 31. — Compete ao Presidente do Conselho Nacional:
a) convocar e presidir as reunides do Conselho;

b) convocar as ANDs e proceder a sua abertura e a composigdo da Mesa
Diretora dos trabalhos;

c) convocar as Assembleias Gerais Nacionais;
d) convocar as elei¢des; e

e) propor ao Conselho Nacional a indicagdo de substituto, nos
impedimentos dos Titulares da Diretoria Executiva Nacional.

SEGAO IV: Da Diretoria Executiva Nacional do Sindicato

Art. 32. — O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva Nacional,
eleita pelo Conselho Nacional dentre seus integrantes ou outros membros dos
Conselhos Regionais por estes previamente indicados, e sera constituida, no
minimo, pelos seguintes cargos:

a) Presidente;
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b) Diretor Secretario;

c) Diretor Financeiro;

d) Diretor de Assuntos Juridicos;

e) Diretor de Comunicagao;

f) Diretor de Relagdes Externas;

g) Diretor de Estudos Técnicos e

h) Diretor de Assuntos Previdenciarios.

§ 1°. — Na sua primeira reunido, o Conselho Nacional elegera os membros para
0os cargos previstos neste artigo e definira, entre os membros da Diretoria

Executiva Nacional, o substituto legal do Presidente em seus impedimentos.

§ 2°. — O Presidente da Diretoria Executiva Nacional torna-se automaticamente

membro do Conselho Nacional.

§ 3°. — Aos integrantes da Diretoria Executiva Nacional é vedada a eleigdo para
mais de trés mandatos consecutivos em qualquer cargo, sendo permitida uma

reeleicdo no mesmo cargo.

§ 4°. — O disposto no § 3° deste artigo vigorara a partir do mandato 2009/2011,

inclusive;

§ 5°. — As fungdes executivas de Presidente, Diretor Secretario e Diretor

Financeiro ndo poderao ser exercidas cumulativamente.
§ 6°. — O cargo de Vice-Presidente sera exercido por um dos membros da

Diretoria Executiva Nacional que nao tenha o impedimento de acumular as

funcdes executivas previstas no § 5°.
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Art. 33. — O Conselho Nacional podera criar ou extinguir diretorias
extraordinarias, até o maximo de 2 (duas), estabelecendo suas estruturas e
atribui¢des, respeitada a estrutura da Diretoria Executiva Nacional do Sindicato

estabelecida no artigo anterior.

Art. 34. — Compete a Diretoria Executiva Nacional:

a) elaborar e submeter ao Conselho Nacional, até o dia 31 de outubro de
cada ano, a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;

b) elaborar e submeter ao Conselho Nacional e ao Conselho Fiscal o
balancete mensal;

c) elaborar e submeter ao Conselho Fiscal, até o dia 28 fevereiro de cada
ano, o balancgo e o relatério da execugao orgamentaria do exercicio anterior;

d) submeter ao Conselho Nacional, com o parecer do Conselho Fiscal, até
o dia 10 de abril de cada ano, o balangco e o relatério da execucao
orcamentaria do exercicio anterior;

e) elaborar e submeter ao Conselho Nacional proposta de alteragdo do seu
Regimento Interno;

f) submeter a apreciacdo do Conselho Nacional proposta de alteragao da
estrutura administrativa e outros assuntos de interesse do Sindicato,
observadas as disposi¢cdes estatutarias e do Regimento Interno;

g) propor ao Conselho Nacional a aquisigdo, oneracao e alienagao de bens
iméveis;
h) autorizar despesas nao previstas no orgamento anual até o limite de 1%

(um por cento) deste orgamento; e

i) propor ao Conselho Nacional a intervengdo nas Secgbes Regionais,
quando ocorrerem circunstancias que ponham em risco a finalidade, a
unidade ou a propria existéncia do Sindicato, principalmente

| — infragdes as disposigdes deste Estatuto, do Regimento Interno e da
legislagao aplicavel;
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Il — inadimpléncia, por mais de 90 (noventa) dias, das obrigacdes fiscais,
trabalhistas e/ou operacionais do Sindicato e

[l — acdo ou omissdo que venha a causar prejuizos e comprometer a
saude financeira do Sindicato.

Art. 35. — A Diretoria Executiva Nacional reunir-se-a, ordinariamente, a cada
bimestre do ano civil, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacgao do Presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 36. — Compete ao Presidente da Diretoria Executiva Nacional:

a) representar o Sindicato em Juizo ou fora dele;

b) representar os filiados do Sindicato junto as correspondentes Autarquias
Federais;

c) gerir os recursos do Sindicato;

d) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho
Nacional;

e) assinar as resolugdes e providenciar a efetivagdo das deliberagbes do
Conselho Nacional e da Diretoria, bem como dar-lhes publicidade;

f) assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os documentos que
envolvam responsabilidades financeiras do Sindicato ou que eximam
terceiros de responsabilidade;

g) encaminhar ao Conselho Nacional, até o dia 31 de outubro de cada ano,
a proposta orgcamentaria para o exercicio seguinte;

h) encaminhar e submeter ao Conselho Nacional e ao Conselho Fiscal
Nacional, até o ultimo dia util de cada més, o balancete do més anterior;

i) encaminhar e submeter ao Conselho Fiscal Nacional, até o dia 28 de

fevereiro de cada ano, o balango e o relatério da execugdo orcamentaria do
exercicio anterior;
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j) submeter ao Conselho Nacional, com o parecer do Conselho Fiscal
Nacional, até o dia 10 de abril de cada ano, o balango e o relatério da
execucao orcamentaria do exercicio anterior;

k) firmar escrituras publicas de compra e venda de imdveis do Sindicato e
administrar o patriménio da Entidade, segundo as autorizacées do Conselho
Nacional,

I) atender as solicitagdes do Conselho Fiscal Nacional;

m) orientar e assistir o Sindicato nos assuntos relacionados com os demais
Conselhos Regionais.

n) acompanhar a atuagdo dos Conselhos Regionais e das Diretorias
Executivas Nacional e Regionais;

0) manter contatos com autoridades e entidades para a consecugé&o dos
objetivos do Sindicato;

p) manifestar-se em nome do sindicato ou designar outro diretor para tal.

§ 1°. — As atribui¢cdes da alinea “f” poderao ser delegadas por procuragao, com
poderes especificos, a outros membros dos Conselhos Nacional ou Regional
onde estiver localizado o Diretor Financeiro da Diretoria Executiva do
Sindicato.

§ 2° - A aquisicdo de bens imoOveis de que trata a alinea “k” devera ser
proposta pela Diretoria Executiva Nacional com justificativa fundamentada,
analisada pelo Departamento Juridico do Sindicato, apreciada pela Diretoria
Financeira, apds o que sera submetida a aprovacao pelo Conselho Nacional.

Art. 37. — Compete ao Diretor Secretario:

a) secretariar as reunides do Conselho Nacional, da Diretoria Executiva
Nacional e das Assembléias Gerais Nacionais;

b) elaborar atas das decisbes emanadas dos respectivos 06rgédos e
providenciar as comunicagdes pertinentes;
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c) elaborar instrucbes normativas sobre matérias reguladas pelas decisdes
dos 6rgaos do Sindicato;

d) planejar a agenda da Diretoria e do Conselho Nacional garantindo,
sobretudo, o cumprimento dos prazos estatutarios;

e) organizar e dirigir os servigos de Secretaria do Conselho Nacional e da
Diretoria Executiva;

f) requerer certidbes, registros e averbagdes perante Oficios Judiciais,
Notariais e de Registro e Orgdos da Administragdo Publica Federal,

Estadual, Municipal e do Distrito Federal;

g) organizar e manter atualizado o acervo documental e historico do
Sindicato;

h) cooperar com os demais titulares da Diretoria Executiva e Diretorias
Regionais em matéria relativa a sua esfera de competéncia.

Art. 38. — Compete ao Diretor Financeiro:
a) administrar os recursos financeiros colocados a disposigédo do Sindicato;
b) acompanhar a evolugdo econémico-financeira do Sindicato;

c) elaborar e submeter a Diretoria Executiva, até o dia 20 de cada més, o
balancete do més anterior;

d) elaborar e submeter a Diretoria Executiva, até o dia 20 de fevereiro de
cada ano, o balango e o relatério da execucdo orgcamentaria do exercicio
anterior;

e) elaborar e submeter a Diretoria Executiva, até o dia 15 de outubro de
cada ano, a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;

f) assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos que envolvam

responsabilidades financeiras da Diretoria Executiva, ou que eximam
terceiros de responsabilidade;
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g) comunicar ao Conselho Nacional alteragbes na legislagdo em vigor, de
ordem fiscal e/ou previdenciaria, que impliquem alteragdo nas rotinas do
Sindicato;

h) manter atualizados os documentos inerentes a contabilidade e financas
originados por instru¢gdes normativas baixadas por decisbes do Conselho
Nacional e/ou da Diretoria Executiva, no que couber.

Paragrafo unico — As atribuicbes da alinea “f" poderdo ser delegadas por
procuragdo, com poderes especificos, a outros membros dos Conselhos
Nacional ou Regional, onde estiver localizado o Diretor Financeiro da Diretoria
Executiva do Sindicato.

Art. 39. — Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

a) propor ao Conselho Nacional o ajuizamento de agdes visando a defesa
dos interesses do Sindicato e seus filiados;

b) acompanhar e manter a Diretoria Executiva informada acerca do
andamento das agdes que envolvam o interesse do Sindicato e de seus

filiados;

Cc) garantir a assessoria permanente, objetivando evitar erros formais, por
intermédio da andlise dos atos e documentos do SINAL;

d) propor a Diretoria Executiva a contratagdo de profissionais para
promover a defesa dos interesses do Sindicato e de seus filiados;

e) promover pesquisas, estudos, pareceres e teses de natureza juridica
que visem a preservacgao dos interesses sindicais;

f) promover a constituigdo do Departamento Juridico do SINAL, visando
evitar solugcdes de continuidade, especializar a atuagéao juridica e assegurar
a memoria jurisprudencial e o aperfeicoamento dos instrumentos e agoes
pertinentes mediante:

| — contratacdo de quadro proprio;

Il — promogao de treinamento nas areas de maior demanda;

22



Il — integragcdo com os procuradores que estejam postulando pelo
Sindicato, visando inteirar-se das acdes e da atuacéo do procuratorio.

g) cooperar com os demais titulares da Diretoria Executiva e Diretorias
Regionais em matéria relativa a sua esfera de competéncia.

Paragrafo unico — O Departamento devera zelar, com competéncia exclusiva,
pela cobertura de demandas em todo o territério nacional, de forma a garantir a
unificagao e a solidificagdo da atuacao sindical no campo juridico.

Art. 40. — Compete ao Diretor de Comunicagéo:

a) supervisionar e coordenar publicagées e boletins com vistas a manter a
comunicagao agil e uniforme com os filiados;

b) supervisionar o conteudo das publica¢des e boletins voltados ao publico
externo;

C) supervisionar e acompanhar a administracdo do Portal do SINAL e
promover a aquisicdo de ferramentas atualizadas, objetivando a

tempestividade e a melhoria da qualidade da informacao;

d) supervisionar as atividades de comunicagao via internet, objetivando
rigorosamente os interesses da atividade sindical;

e) cooperar com os demais titulares da Diretoria Executiva e Diretorias
Regionais em matéria relativa a sua esfera de competéncia.

Art. 41. — Compete ao Diretor de Relacdes Externas:

a) orientar e assistir o Sindicato e seus membros nos assuntos
relacionados com os demais sindicatos, associacdes e entidades afins;

b) acompanhar, junto ao Congresso Nacional, a tramitacdo de matérias de
interesse do Sindicato;

c) manter contato com autoridades e entidades para a consecugao dos
objetivos do Sindicato;
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d) atuar, em conjunto com ocupantes de diretorias extraordinarias, nas
atribuicbes que impliqguem no envolvimento de diversas instancias e cujas
agdes digam respeito as esferas politica e administrativa de Estado;

e) cooperar com os demais titulares da Diretoria Executiva e Diretorias
Regionais em matéria relativa a sua esfera de competéncia.

Art. 42. — Compete ao Diretor de Estudos Técnicos:

a) acompanhar e orientar a atuagdo do Sindicato quanto aos temas de
interesse da categoria, objeto de discuss&o nacional;

b) promover o debate sobre temas de interesse nacional, especialmente na
area econbmica, afetos a atuacao da atividade-fim do Banco Central;

Cc) propor a realizagdo de seminarios e debates, abertos a sociedade, de
temas de interesse geral pertinentes as atividades do Banco Central;

d) propor realizagdo de cursos para formagéo sindical de filiados;

e) cooperar e promover intercambio com outras entidades objetivando o
cumprimento de agdes pertinentes a Pasta e

f) cooperar com os demais titulares da Diretoria Executiva e Diretorias
Regionais em matéria relativa a sua esfera de competéncia.

Art. 43. — Compete ao Diretor de Assuntos Previdenciarios:

a) acompanhar os assuntos relacionados com a previdéncia publica e
complementar;

b) promover estudos, debates e seminarios relacionados com a previdéncia
publica e complementar, saude ocupacional e programa de saude dos

servidores;

c) exercer o controle social dos assuntos relacionados com a saude
ocupacional dos servidores, no ambito do Banco Central do Brasil;

d) acompanhar os assuntos relacionados ao Programa de Saude
(PASBC/FASPE);
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e) propor, em comum acordo com o Diretor de Assuntos Juridicos, a
revisdo de calculos de proventos e beneficios dos funcionarios do Banco
Central, a luz da boa interpretacéo juridica e

f) cooperar com os demais titulares da Diretoria Executiva e Diretorias
Regionais em matéria relativa a sua esfera de competéncia.

SEGAO V: Da Assembleia Geral Regional

Art. 44. — A Assembleia Geral Regional é a instancia maxima do Sindicato, no
ambito de cada Secédo Regional, constituida pelo conjunto dos filiados,
reunindo-se ordinaria e extraordinariamente, quando convocada, na forma do
presente Estatuto.

Art. 45. — Compete a Assembleia Geral Regional:

| — Em reunido ordinaria:

a) eleger, até 15 de abril dos anos impares, os membros do
Conselho Regional e do Conselho Fiscal Regional;

b) eleger os Delegados para a AND;

C) deliberar sobre o processo eleitoral regional, incluida a eleigdo da
Comissao Eleitoral;

d) apreciar e votar, até 30 de abril de cada ano, o balango e o
relatorio da execugdo orgamentaria do exercicio anterior, encaminhado

pela Diretoria Executiva Regional e

e) deliberar sobre a destinagao do eventual superavit do exercicio,
vedada a reversao dos recursos para o filiado.

Il — Em reunido extraordinaria:

f) deliberar sobre a destituicdo do Conselho Regional ou de
quaisquer de seus membros;
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o)) aprovar, apos prévia autorizagdo dos Conselhos Regional e
Nacional, a aquisigdo, oneracgdo e a alienagéo de bens imdveis vinculados
a Secgéo Regional e

h) deliberar sobre outros assuntos encaminhados pelo Conselho

[{pst)

Regional ou, na forma do artigo 10, alinea “g”, inciso Il

§ 1°. — As Assembleias Gerais Regionais serdo convocadas por meio de edital
afixado nos locais de trabalho, com os seguintes prazos minimos de
antecedéncia:

a) 60 (sessenta) dias, para eleicdo dos membros do Conselho Regional;

b) 7 (sete) dias, para demais reunides ordinarias e

c) 24 (vinte e quatro) horas, para reunides extraordinarias.
§ 2°. — As Assembleias Gerais Regionais sao instaladas, em primeira
convocacgéo, com 1/3 dos filiados e, em segunda convocagédo, trinta minutos

apds a primeira, com qualquer numero, deliberando por maioria simples.

§ 3° — A presenca nas Assembleias Gerais Regionais sera verificada pelas
assinaturas em livro proprio ou em listas de presenca.

SEGAO VI: Do Conselho Regional

Art. 46. — O Conselho Regional é constituido por, no minimo, 5 (cinco)
membros eleitos por chapa, através de voto secreto e direto do conjunto dos
fiiados da respectiva Secdo Regional, com mandato de 2 (dois) anos,
facultadas reeleigoes.

§ 1°. — Havendo redugao do numero minimo de conselheiros previsto no caput
deste artigo e ndo havendo suplentes a convocar, o Conselho Nacional
convocara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, eleicdes para suprir a vacancia
verificada podendo na ocasiao ser eleitos mais 5 (cinco) suplentes.
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§ 2°. — Os suplentes dos membros do Conselho Regional substituirdo os
titulares, exclusivamente, quando dos impedimentos e afastamentos definitivos
desse Conselho Regional.

§ 3°. — O numero de conselheiros suplentes ndo podera ser superior ao numero
de conselheiros efetivos fixado para o respectivo Conselho Regional.

§ 4°. — As reunides do Conselho Regional serdo convocadas e presididas pelo
Presidente da Diretoria Executiva Regional.

§ 5°. — A presidéncia do Conselho Regional sera exercida pelo presidente da
Diretoria Executiva Regional.

Art. 47. — Compete ao Conselho Regional:

a) eleger, dentre seus membros, os integrantes da Diretoria Executiva
Regional, podendo modifica-la, no todo ou em parte, a qualquer tempo;

b) deliberar sobre:
| — o numero de seus integrantes, observado o minimo de 5 (cinco);
Il — a possibilidade de ampliagdo do quantitativo do Conselho Regional;

Il — alteragbes na estrutura administrativa propostas pela Diretoria
Executiva Regional;

IV — todos os assuntos de carater regional que sejam de interesse e
pertinentes aos  objetivos do Sindicato e, ainda, sobre assuntos que |Ihe

forem encaminhados pela Diretoria Executiva Regional ou pelos filiados.

c) encaminhar ao Conselho Nacional questbes regionais que julgar
necessarias, bem como assim deliberadas pela Assembleia Geral Regional;

d) elaborar o seu Regimento Interno;

e) aprovar, até o dia 30 de novembro de cada ano, a proposta
orgcamentaria para o ano seguinte;

f) apreciar, até o dia 20 de abril de cada ano, o balangco e o relatério da
execucao orcamentaria do exercicio anterior;
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g) autorizar a Diretoria Executiva Regional a adquirir, onerar e alienar bens
imoveis vinculados as atividades da respectiva Seg¢éo Regional;

h) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral Regional e

i) Encaminhar a Assembleia Geral Regional a proposta de destinagao de
eventual superavit do exercicio.

Paragrafo unico — O Conselho Regional reunir-se-a com a presenga de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de seus membros, deliberando por maioria
simples dos presentes.

Art. 48. — O Conselho Regional podera criar ou extinguir diretorias
extraordinarias, estabelecendo suas estruturas e atribui¢cdes, respeitadas as
funcdes estabelecidas no artigo 45.

Art. 49. — O Conselho Regional reunir-se-a ordinariamente 3 (trés) vezes a
cada ano civil e extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do
Conselho Regional, por maioria absoluta de seus membros ou por convocagéo

[P l]

dos filiados conforme o artigo 10, alinea “g”, inciso lIl.

§ 1°. - Das reunides ordinarias descritas no caput deste artigo,
obrigatoriamente, uma apreciara as contas e outra aprovara o orgamento.

§ 2°. — Nas reunides do Conselho Regional podera ter assento, com direito a
voz e sem direito a voto, qualquer filiado do Sindicato.

Art. 50. — As elei¢gdes para os Conselhos Regionais sao realizadas nos anos
impares, na primeira quinzena de abril.

Paragrafo unico — A posse dos eleitos dar-se-a no primeiro dia util do més
seguinte a eleigao.

Art. 51. — O processo eleitoral, inclusive a posse dos eleitos, sera
supervisionado por uma Comissdo Eleitoral, cujos componentes serédo eleitos
pela Assembleia Geral Regional.

Paragrafo unico — O Regimento Interno Regional disciplinara o processo

eleitoral, bem como definira a composicdo, os poderes e atribuicdes da
Comisséo Eleitoral.
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Art. 52. — Compete ao presidente do Conselho Regional:
a) convocar e presidir as reunides do Conselho;

b) convocar e presidir as assembleias regionais, observadas as diretrizes
do Conselho Nacional;

c) acompanhar a atuagao da Diretoria Executiva Regional;

d) manter contatos com autoridades e entidades, em nivel regional, para a
consecucéo dos objetivos do Sindicato.

SECAO VII: Da Diretoria Executiva Regional
Art. 53. — A Diretoria Executiva Regional sera constituida, no minimo, pelos
seguintes cargos:
a) Presidente;
b) Diretor Secretario;
c) Diretor Financeiro

Paragrafo unico — As fungdes executivas de Presidente, Diretor Secretario e
Diretor Financeiro ndo poderao ser exercidas cumulativamente.

Art. 54. — Compete a Diretoria Executiva Regional:

a) elaborar e submeter ao Conselho Regional, até o dia 31 de outubro de
cada ano, a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;

b) elaborar e submeter a Diretoria Executiva Nacional, ao Conselho
Regional e ao Conselho Fiscal Regional, até o dia 15 de cada més, o
balancete do més anterior;

c) elaborar e submeter ao Conselho Fiscal Regional, até o dia 28 de
fevereiro de cada ano, o balango e o relatério da execugdo orcamentaria do
exercicio anterior;
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d) submeter, com o parecer do Conselho Fiscal, ao Conselho Regional, até
o dia 10 de abril de cada ano, o balangco e o relatério da execucao
orcamentaria do exercicio anterior;

e) encaminhar, até o dia 30 de abril, para apreciagdo da Assembléia Geral
Regional, o balango e o relatério da execugdo orgamentaria do exercicio
anterior com parecer dos Conselhos Fiscal e Regional,

f) submeter a apreciagdo do Conselho Regional alteragdes na estrutura
administrativa e outros assuntos de interesse do Sindicato, observadas as

disposi¢des estatutarias e do Regimento Interno;

g) propor aos Conselhos Regional e Nacional a aquisi¢do, oneragao e
alienagao de bens imdveis vinculados a respectiva Segao Regional;

h) encaminhar o Regimento Interno ao Conselho Nacional para aprovagao;

i) promover os servigos de secretaria quando a reunido do Conselho
Nacional for sediada na localidade da respectiva Se¢cédo Regional e

j) elaborar e submeter ao Conselho Nacional proposta de alteragdo do seu
Regimento Interno.

Art. 55. — Compete ao Presidente da Diretoria Executiva Regional:

a) representar a Secado Regional;

b) gerir os recursos do Sindicato no ambito da sua Seg¢ao Regional;

c) convocar e presidir as reunides do Conselho Regional e da Diretoria
Regional, assinando as resolu¢gées e providenciando a efetividade e
publicidade das suas deliberagdes;

d) assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os documentos que
envolvam responsabilidade financeira do Sindicato, ou que eximam terceiros

de responsabilidade;

e) homologar pedidos de filiacdo e de desfiliacdo, observando as
disposigdes estatutarias;
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f) aplicar as penalidades previstas no Capitulo V deste Estatuto, da algcada
da Regional, ap6s concluido o devido processo administrativo e observada a
deliberacdo do Conselho respectivo;

g) encaminhar ao Conselho Regional, até o dia 31 de outubro de cada ano,
a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte;

h) encaminhar a Diretoria Executiva, ao Conselho Regional e ao Conselho
Fiscal Regional, até o dia 15 de cada més, o balancete do més anterior;

i) encaminhar ao Conselho Fiscal Regional, até o dia 28 de fevereiro de
cada ano, o balango e o relatério da execugcdo orcamentaria do exercicio
anterior;

j) submeter ao Conselho Regional até o dia 10 de abril de cada ano, com o
parecer do Conselho Fiscal Regional, o balango e o relatério da execugéao
orcamentaria do exercicio anterior;

k) encaminhar para apreciagao da Assembléia Geral Regional, até o dia 30
de abril de cada ano, o balancgo e o relatério da execugao orcamentaria do
exercicio anterior, com parecer dos Conselhos Fiscal e Regional;

) firmar escrituras publicas de compra e venda de imdveis e administrar o
patriménio do Sindicato, vinculados a Seg¢ao Regional, segundo as

autorizagbes dos Conselhos Nacional e Regional e da Assembleia Geral
Regional e

I) atender as solicitagbes do Conselho Fiscal Regional.

Art. 56. — Compete ao Diretor Secretario Regional:

a) secretariar as reunides da Diretoria e do Conselho Regional e as
Assembleias Regionais;

b) organizar e dirigir os servicos de Secretaria da Diretoria Regional;
c) requerer certiddes, registros e averbagdes perante Oficios Judiciais,

Notariais e de Registro e Orgdos da Administragdo Publica Federal,
Estadual, Municipal e do Distrito Federal,
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d) gerenciar os recursos humanos e materiais necessarios a atividade
administrativa do Sindicato;

e) cooperar com os demais titulares da Diretoria Executiva Regional em
matéria relativa a sua esfera de competéncia.

Art. 57. — Compete ao Diretor Financeiro Regional:

a) administrar os recursos financeiros colocados a disposigdo da Segao
Regional,

b) acompanhar a evolugdo econémico-financeira da Se¢ao Regional;

c) elaborar e submeter a Diretoria Regional, até o dia 10 de cada més, o
balancete do més anterior;

d) elaborar e submeter a Diretoria Regional, até o dia 20 de fevereiro de
cada ano, o balango e o relatério da execucdo orcamentaria do exercicio
anterior;

e) elaborar e submeter a Diretoria Regional, até o dia 15 de outubro de
cada ano, a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte e

f) cooperar com os demais titulares da Diretoria Executiva Regional em
matéria relativa a sua esfera de competéncia.

CAPITULO IV: Dos Conselhos Fiscais

Art. 58. — O Sindicato tera 1 (um) Conselho Fiscal Nacional e tantos Conselhos
Fiscais Regionais quantas forem as Sec¢bes Regionais existentes.

Art. 59. — O Conselho Fiscal Nacional sera composto de 3 (trés) membros
titulares e respectivos Suplentes, escolhidos pelos presidentes dos Conselhos
Fiscais Regionais dentre os mesmos.

§ 1°. — Pelo menos 1 (um) dos Membros Titulares do Conselho Fiscal Nacional

sera oriundo do Conselho Fiscal Regional onde estiver domiciliado o Diretor
Financeiro da Diretoria Executiva Nacional.

32



L

§ 2°. — Os suplentes serao classificados sequencialmente para que se encontre
a ordem de assung¢ao em membro efetivo.

§ 3°. — Quando esgotados os suplentes, seja por terem sido utilizados como
titulares ou por vacancia, o membro escolhido sera o presidente do Conselho
Fiscal Regional em que se deu a vacancia do membro do Conselho Fiscal
Nacional.

Art. 60. — O Conselho Fiscal Regional é formado por 3 (trés) membros titulares
e respectivos Suplentes eleitos, nominalmente, por voto secreto e direto do
conjunto dos filiados da respectiva Segdo Regional, com mandato de 2 (dois)
anos.

Paragrafo unico — Qualquer Conselho Fiscal Regional podera ter acesso as
contas do Conselho Nacional.

Art. 61. — Compete aos Conselhos Fiscais:

a) emitir parecer sobre as contas das Diretorias Executivas Nacional e
Regionais, respectivamente;

b) apresentar, até o dia 31 de margco de cada ano, aos Conselhos Nacional
e Regional, parecer sobre as contas do Sindicato relativas ao exercicio
anterior; e

c) manter permanente fiscalizagdo dos livros, registros e outros
documentos de escrituracdo, encaminhando as Diretorias Executivas
Nacional e Regionais, quando julgar necessario, parecer a esse respeito.

Art. 62. — As eleigbes para os Conselhos Fiscais Regionais serdo realizadas
nos anos impares, na primeira quinzena do més de abril, concomitantemente
as eleicdes para os Conselhos Regionais previstas no artigo 50.

Paragrafo unico — A posse dos eleitos dar-se-a no primeiro dia util do més
seguinte a elei¢ao.

Art. 63. — Os Conselhos Fiscais, para o exercicio de suas atribui¢cdes, poderao

solicitar, eventualmente, as Diretorias Executivas Nacional e Regionais suporte
técnico, administrativo e operacional.
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Paragrafo unico — Eventuais despesas decorrentes das solicitagbes de que
trata este artigo, de competéncia exclusiva dos Conselhos Fiscais, deverao ser,
formalmente, solicitadas as Diretorias Executivas Nacional e Regionais que
adotarado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, as providéncias cabiveis.

Art. 64. — O processo eleitoral, inclusive a posse dos eleitos, sera
supervisionado por uma Comissao Eleitoral, cujos componentes serdo eleitos
pela Assembleia Geral Regional.

Paragrafo unico — O Regimento Interno Regional disciplinara o processo

eleitoral, bem como definira composi¢cao, poderes e atribuigdes da Comissao
Eleitoral.

CAPITULO V: Da Perda do Mandato

Art. 65. — Os titulares da Diretoria Executiva Nacional e das Diretorias
Regionais estardo sujeitos a destituicdo da fungao nas seguintes hipoteses:

a) malversacéao ou dilapidagao do patriménio do Sindicato;
b) obstrugdo do exercicio de quaisquer direitos previstos no Estatuto;

c) atuagédo em discordancia com os principios e finalidades preconizadas no
Estatuto;

d) desrespeito contumaz as decisbes tomadas pelas instancias
deliberativas do Sindicato;

e) comprometimento do Sindicato através de qualquer meio de
comunicagdo de massa, ou outra forma que possa configurar um atentado

contra a imagem da entidade;

f) n&o cumprimento de ato de sua competéncia que implique prejuizo
patrimonial ao Sindicato;

g) transferéncia para praga cuja Secao Regional seja distinta daquela que
o elegeu;

h) perda dos direitos associativos.
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Art. 66. — A perda de mandato prevista no artigo anterior podera ser proposta
por qualquer filiado, mediante requerimento devidamente fundamentado, com
juntada de provas de que dispuser.

§ 1°. — Quando a perda do mandato referir-se a membro da Diretoria Executiva
Nacional, o requerimento devera ser subscrito por 20% (vinte por cento) do
total dos filiados, em nivel Nacional, percentual a ser atingido também em pelo
menos 50% das Regionais.

§ 2°. — Quando a perda do mandato referir-se a membro da Diretoria Executiva
Regional, o requerimento devera ser subscrito por 20 % (vinte por cento) dos
filiados da Sec&o Regional.

§ 3°% - O requerimento que tratar da perda de mandato, para ser acolhido,
devera preencher os requisitos fixados neste artigo e sera dirigido aos
Conselhos Nacional ou Regional, conforme o caso.

Art. 67. — O requerimento de perda de mandato, devidamente instruido, sera
apreciado e julgado:

a) pelo Conselho Nacional, quando se tratar de membro da Diretoria
Executiva Nacional e

b) pela Assembleia Geral Regional, quando se tratar de membro da Diretoria
Executiva Regional.

Paragrafo unico — Para fins do contido neste artigo, o 6rgdo competente
devera convocar o Conselho Nacional ou a Assembleia Geral Regional, quando
for o caso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da data do recebimento do
requerimento, devendo a deliberacdo sobre a matéria ocorrer no prazo maximo
de 30 (trinta) dias contados de sua convocagao.

Art. 68. — Quando o requerimento de perda de mandato atingir a totalidade dos
membros do Conselho Nacional ou dos Conselhos Regionais, 0 mesmo sera
apreciado pela Assembleia Nacional Deliberativa.

Paragrafo unico — Na hipotese prevista no caput, a AND sera convocada no

prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do requerimento, e
realizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias de sua convocacéo.
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Art. 69. — O Orgao que acolher o requerimento de perda de mandato devera
comunicar o fato ao dirigente, objeto do requerimento, com antecedéncia de 15
(quinze) dias da data prevista para a apreciagcédo, fornecendo-lhe copias dos
documentos recebidos, assegurando-lhe ampla defesa e o contraditério nas
fases de instrugao, julgamento e interposicao de recursos.

Art. 70. — Todos os atos previstos neste capitulo deverao ser praticados formal
e documentalmente, compilando-se os autos e levando-os a registro no
competente 6rgao de titulos e documentos.

Art. 71. — A aplicacdo de penalidade, formalizada em documento escrito,
devera ser precedida de interpelacéo circunstanciada da diretoria do sindicato
ao reclamado, que tera prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas para
apresentar sua defesa.

Art. 72. — A vacancia sera declarada pelo érgao diretivo ou pela Assembleia
Geral Regional nas hipoteses de:

a) impedimento do exercente;

b) abandono da fungéo;

c) perda do mandato;

d) renuncia do exercente; e

e) falecimento.
Art. 73. — A vacancia por perda de mandato sera declarada pelo 6rgao diretivo
ou pela Assembléia Geral Regional no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos
a ocorréncia do fato, exceto no caso de perda de mandato da totalidade dos
membros dos Conselhos Nacional e Regionais.
Art. 74. — A AND que decidir e declarar a perda de mandato da totalidade dos
membros dos Conselhos Nacional e Regionais designara, definindo o alcance
e o limite de seus poderes, uma Junta ou Comissdo Governativa do Sindicato,

que abrira processo eleitoral no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 75. — As demais hipoteses de vacancia serdo declaradas em até 5 (cinco)
dias uteis apds o recebimento formal do ato ou da ocorréncia do fato.
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CAPITULO VI: Da Extingdo e Dissolugdo do Sindicato

Art. 76. — A extingdo do Sindicato, seja por dissolugao, fusdo ou incorporagao,
somente podera ser decidida por meio de consulta plebiscitaria pelo voto
favoravel de 2/3 (dois tercos) dos filiados ao Sindicato em todo o pais.

Paragrafo unico — A consulta plebiscitaria sera dirigida por uma comissao
especialmente constituida pelo Conselho Nacional e sera convocada por Edital
publicado em jornal de circulagdo nacional, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias de sua realizagao.

Art. 77. — Aprovada a extingdo, sob qualquer das formas previstas neste
Estatuto, serd convocada Assembleia Geral Nacional Extraordinaria para
proclamacao da decisao e a ela competira:

a) decidir quanto ao patriménio do Sindicato;

b) escolher e nomear administradores para o fim de praticarem todos os
atos necessarios a tornar efetiva e formalmente legal a deciséo, atribuindo
aqueles administradores os poderes de representacdo judicial ou
extrajudicial do Sindicato, até a conclusao de seus encargos e

c) declarar, a partir da data de nomeacdo dos administradores, o
encerramento de todos os mandatos.

§ 1°. — A Assembleia de que trata este artigo sera especialmente convocada
para esse fim por meio de edital publicado em jornal de circulagao nacional.

§ 2°. — Os administradores de que trata a alinea “b” deste artigo seréo
escolhidos dentre os filiados no gozo de seus direitos sindicais, em numero néo

inferior a 5 (cinco), independentemente de ocuparem ou ndo cargos executivos
no Sindicato.

CAPITULO VII: Das Disposicoes Gerais

Art. 78. — Os filiados n&o respondem, solidariamente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pelo Sindicato.
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Art. 79. — Os membros dos Conselhos Nacional e Regionais do Sindicato
assumem individualmente a responsabilidade por prejuizos que sua atuagéo ou
omissao cause ao Sindicato ou a terceiros.

Art. 80. — Além dos dirigentes nacionais que, conforme disposi¢cao legal,
podem ser liberados para o exercicio do mandato sindical, outros ocupantes de
cargos diretivos, nacionais ou regionais, podem perceber remuneragdo mensal
no exercicio do mandato, com 6nus para o Sindicato, preenchidas as seguintes
condigdes:

a) haver disponibilidade orgamentaria na Diretoria Executiva Nacional ou
na Segao Regional, conforme o caso;

b) haver decisdao, nesse sentido, tomada pelo Conselho Nacional ou pela
Assembléia Geral Regional, conforme o caso e

c) o dirigente licenciar-se do empregador para trato de assuntos
particulares.

§ 1°. — E assegurada a percepcdo de remuneragéo igual & percebida no dia do
licenciamento, cujos valores serdo reajustados e acrescidos de todos os
direitos e vantagens, como se em efetivo exercicio estivesse na Autarquia a
que esta vinculado.

§ 2° - Serédo devidos pelo Sindicato os encargos sociais e contribuigdes,
inclusive Previdéncia Complementar, na forma da lei.

§ 3° - No caso de o dirigente alcangado por este artigo candidatar-se a
qualquer cargo publico eletivo nas esferas municipal, estadual, distrital ou
federal, ficara compulsoriamente afastado da fungao diretiva desde a data do
registro de sua candidatura, deixando de perceber remuneragao pelo Sindicato
no periodo de afastamento.

Art. 81. — E vedado o voto por procuragao.
Art. 82. — Das receitas das Diretorias Executivas Nacional e Regionais, no
minimo, 5% (cinco por cento) deverdo ser alocados em Reserva de

Contingéncia.

Art. 83. — As eleigbes para os Conselhos Regionais dar-se-d0 na mesma data
em todas as Sec¢bes Regionais.
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Art. 84. — E vedada a contratagdo, pelo Sindicato, com ou sem vinculo
empregaticio, de cdnjuges ou parentes, até terceiro grau, dos membros dos
Conselhos Regionais.

Art. 85. — Os bens e o patrimonio do Sindicato s6 podem ser utilizados para o
atingimento dos seus objetivos.

Art. 86. — O exercicio financeiro do Sindicato é anual e tera o seu balanco
encerrado em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 87. — Em cada Unidade da Federacdo em que haja instalagbes das
Autarquias Federais correspondentes havera uma unica Sec¢ao Regional.

Art. 88. — O presente Estatuto podera ser modificado por deliberagdo da AND
ou por votagao direta dos filiados de todo o Pais.

§ 1°. — A votacgao direta, para os efeitos deste artigo, sera encaminhada pelo
Conselho Nacional, por sua prépria decisdo ou pelos filiados efetivos, em
documento subscrito por, no minimo, 10 % (dez por cento) do quadro de
filiados colhido em um prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da primeira
assinatura no documento.

§ 2°. — Na hipotese de votagao direta, sera considerada aprovada a proposta
de reforma estatutaria que obtiver, no minimo, metade mais um voto do total de
filiados efetivos do Sindicato.

Art. 89. — Quando qualquer Sec&do Regional ndo conseguir eleger seu
Conselho Regional, o Presidente da Diretoria Executiva Nacional do Sindicato,
em conjunto com o Diretor Financeiro, assumira todas as fungbes executivas
da Diretoria Executiva Regional previstas neste Estatuto.

Paragrafo unico — Nessa hipotese a fiscalizagdo da gestao financeira sera
exercida pelo Conselho Fiscal Nacional.

Art. 90. — O Conselho Nacional podera autorizar a realizacdo de despesas com
a remogado e moradia, para Brasilia, de dirigentes liberados ou licenciados
pelas Autarquias para o exercicio de mandato sindical, desde que oriundos de
outras Sec¢des Regionais que nao Brasilia.
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Art. 91. — Os membros do Conselho Nacional e dos conselhos Regionais,
candidatos ou no exercicio de mandato politico, estardo automaticamente,
afastados de suas fun¢des no sindicato pelos mesmos prazos concedidos pelo
empregador ou estipulados em lei.
Art. 92. — As votacdes podem ser realizadas por meio eletrénicos, e todos os
registros de votos, ocorréncias, modificagdes e ajustes no sistema deverao ser
documentados e preservados em copia de seguranga, pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias.
Art. 93. — As votagdes eletrbnicas poderao ocorrer nos seguintes casos:

a) Eleigao;

b) Plebiscito;

c) Pauta Salarial; e

d) Alteragcado em Plano de Carreira.

Paragrafo unico — A votacdo eletrénica prevista no caput deste artigo sera

aberta, exceto para o item “a”.

CAPITULO VIII: Das Disposi¢des Transitorias

Art. 94. —Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacéo pela AND.
Brasilia, 30 de novembro de 2018.

Jordan Alisson Pereira Fabricia de F. Sousa Barbosa
Presidente Nacional OAB/DF 26.395
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