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Paulo Lino diz

que o numero de
contratacoes
temporarias vai
aumentar se nao
houver mudancas no
texto da proposta de
Reforma Administrativa

arbitrariedades.

NESTABILIDADE

A estabilidade nao pode ser flexibilizada, ela é
um direito da sociedade. Os servidores publicos tra-
balham para o Estado e para a populagao. A estabi-
lidade nao é pessoal, nao pode ser diferente para
este ou para aquele servidor. Todos precisam ter a
independéncia para poder cumprir suas tarefas com
o rigor técnico necessario, nao se obrigando a uma
relagao desubserviénciaagovernantes do momento.

NFIM DO RJU

O Regime Juridico Unico (RJU) é o regulador
darelagao dos servidores com a administragao pu-
blica. Seu fim rompe esse estado de coisas e é ex-
tremamente danoso aos servicos publicos. No mi-
nimo, podemos dizer que serd o fim do servico
publico como hoje existe, voltado para o Estado e
para a sociedade, e o inicio de uma nova era, onde
o patrimonialismo se consolidara.

“NEXCLUSAO DEMILITARES, PARLAMENTARES MEMBROS
DO JUDICIARIO

A preocupacgao do governo com possiveis vici-
os de origem é real, mas deveria se preocupar com
toda a PEC 32/20, pois ela carrega uma insegu-
ranga juridica muito grande. O alvo do governo

Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 32/20 - mais conhecida como Reforma Admi-
nistrativa -, encaminhada ao Congresso Nacional pelo governo federal, no ltimo dia 3,
vem sendo muito criticada por diversos setores da sociedade civil, entre os quais represen-
tagOes sindicais e de classe. Na visao do presidente do Sindicato Nacional dos Funcionarios
do Banco Central (Sinal), Paulo Lino, a PEC 32/20 é uma barbdrie contra o servi¢o publico.
Para o sindicalista, o texto da Reforma Administrativa nao tem embasamento técnico e
esta sedimentado em estigmas e preconceitos contra o servidor publico. Segundo ele, se
a PEC 32/20 for aprovada pelos parlamentares da forma que foi apresentada pelo governo, havera
um retrocesso na administragao publica, com precarizacao dos vinculos de trabalho, aviltamento
salarial, apadrinhamentos e queda da qualidade dos servigos prestados a populacao, entre outras

A ideia inicial é trabalhar no Congresso Nacional pela rejeicao da PEC 32/20 em sua totalidade
e, caso nao seja possivel, ir as tltimas consequéncias legais para impedir que essa barbarie contra
o servi¢o publico, em detrimento das camadas sociais mais vulneraveis, seja cometida.

Veja, na entrevista a seguir, o posicionamento do presidente do Sinal sobre varios pontos da
proposta de Reforma Administrativa apresentada pelo governo federal.

continua sendo os servidores ptblicos civis, elei-
tos como os vildes do pais, mesmo em um mo-
mento onde milhares deles estao na linha de frente
do combate a pandemia e outros tantos dando o
suporte para que o restante da populagdo possa
ficar em isolamento social, de forma a evitar um
maior contagio da Covid-19.

“NPROPOSTA RUIM

A proposta é toda ruim, sem nenhum embasa-
mento técnico que a justifique, sedimentada em
estigmas e preconceitos. A quebra da estabilida-
de é ponto crucial, assim como a precarizagao dos
vinculos de trabalho, que s3o portas abertas para
o clientelismo, o aparelhamento do Estado, a in-
geréncia politica e as oportunidades de corrupcao.
Nao se pode esquecer também a possibilidade ar-
bitraria de o presidente da Reptblica, por decre-
to, sem passar pelo Legislativo, criar ou extinguir
cargos, 6rgaos publicos, autarquias e estatais.

NFALACIAS

Nao somos contra uma reforma da gestao pu-
blica, somos contra esta proposta que se baseia
em falsas premissas, como a de que o Estado esta
inchado e a de que os servidores ganham muito e

REFORMAADMINISTRATIVA—

Para presidente do Sinal,
proposta € uma, barbarie
contra o servico publico

sao ineficientes. Levantamento feito pela Orga-
nizagao para Cooperagao e Desenvolvimento Eco-
noémico (OCDE) dd conta de que apenas 12% da
populacao ocupada no Brasil trabalha no servigo
publico, enquanto a média dos paises desenvol-
vidos é de 21,3%. Além disso, 93% dos servido-
res publicos brasileiros estao vinculados ao Po-
der Executivo, com média salarial, considerando
os trés niveis - federal, estadual e municipal -, de
R$4.200. Quanto a eficiéncia, cito o caso do Ban-
co Central do Brasil, cujas carreiras existentes sao
representadas pelo Sinal, considerado nacional e
internacionalmente como uma drea de excelén-
cia e detentor de uma reputagao de idoneidade,
conquistadas. N3o temos receio em dizerisso, gragas
a qualidade de seu corpo funcional. O ingresso se
da apenas por meio de concursos publicos espe-
cificos, onde se exige alta qualificagdo. As fungoes
comissionadas sao exclusivas para os servidores
que pertengam as suas carreiras, vedando-se o ins-
trumento de redistribuicao de servidores "de" e
"para" o BC. De fora e efémeros, s6 o presidente e
alguns diretores, que, mesmo indicados pelo pre-
sidente da Republica, sdo sabatinados pelo Sena-
do Federal. Lamentavel é querer fazer crer que a
presenca de "trainees", funciondrios por tempo
determinado, terceirizados nas dreas fins, rotati-
vidade de servidores e outras inovagoes, temera-
rias e absolutamente desnecessdrias, possam re-
sultar em maior eficiéncia a instituicao.

NEQUILIBRIO FISCAL

Quanto ao equilibrio fiscal, é uma falacia colo-
car a chamada reforma administrativa como im-
perativa para o pais. Ela é apenas mais uma falsa
"bala de prata", como foram a PEC do Teto de Gas-
tos, a Reforma Trabalhista e a Reforma Previden-
cidria, ineficazes na consecu¢ao do prometido, ja
que o mercado é insaciavel.

“NCONCURSOS E TEMPORARIOS

O concurso publico serd uma raridade e as con-
tratagOes temporadrias, as parcerias com a iniciati-
va privada e a terceirizagao se proliferardo, em de-
trimento da qualidade do servigo publico entre-
gue a sociedade.

“NCARREIRA PUBLICA

As mudangas nas leis previdencidrias, na esta-
bilidade funcional e no desenvolvimento da car-
reira do servidor tendem a tornar o cargo publico
menos atrativo, mas, em um pais que nao conse-
gue resolver o problema do desemprego crénico
e crescente, ainda serd procurado. A diminuicao
do saldrio de entrada pode afastar os pretenden-
tes mais qualificados, que darao preferéncia a ini-
ciativa privada, e, consequentemente, a entrega dos
servi¢os pode vir a ser prejudicada. De qualquer
forma, a efetividade dos servigos publicos é o que
menos importa aqueles que elaboraram a PEC 32/
20. Os interesses sao outros, fiscalistas e voltados

ao mercado.

NAVALIACAO DE DESEMPENHO

O governo nao esta preocupado com a avalia-
¢ao de desempenho, seu objetivo é a demissao
dos servidores estdveis. O funcionalismo publi-
€0 nao é contra e nem tem medo da avaliacao de
desempenho, desde que garantidas as condigoes
paraqueelando setransforme em um instrumento
de concretizacao de arbitrariedades. Muitos 6r-
gdos publicos tém seus sistemas de avaliacao e
isto ndo causa trauma algum entre os servidores,
porém, é preciso estabelecer processos claros para
a mensuracao das atividades e para os métodos
de avaliagao, garantir condig¢bes plenas de traba-
lho, oferecer capacitacao profissional e, princi-
palmente, fixar critérios onde diferencas politi-
cas, partiddrias, de credo, de opgao sexual e ou-
tras da espécie nao sejam preponderantes para a
obtencao dos resultados avaliativos.

NAVILTAMENTO SALARIAL

Daforma como a reforma foi apresentada, sem
nenhum didlogo com os servidores publicos ou
com as entidades sindicais que os representam
(certamente os maiores interessados em melho-
rar a efetividade dos servigos publicos), confes-
so queaindanao encontrei nada de positivo, nem
as intengoes. A possibilidade de trabalhar em
um 6rgao publico e fazer "bicos" em outras ini-
ciativas permite antever o propdsito de um avil-
tamento salarial, que ndo melhorard a qualifi-
cacao do servidor para atender as necessidades
de sua carreira e nem se prestara para que um
6rgao publico tenha um processo de transferén-
cia geracional de conhecimento. Um salario
digno propicia um servidor inteiramente dedi-
cado as suas atividades, com mais especializa-
¢ao e mais efetividade em suas entregas.

“NFALTA DE DIALOGO

O aperfeicoamento da gestao publica jamais po-
derd ser visto como um mal, mas, sim, como um
processo constante para dinamizar e criar condi-
¢Oes para que um servico publico de melhor qua-
lidade seja oferecido a sociedade. Como ja disse-
mos, 0 momento é inoportuno, pois além da au-
séncia de didlogo com os servidores para a elabo-
racao da PEC 32/20, o distanciamento social im-
posto pela pandemia inviabilizara a realizagao de
audiéncias ptblicasno Congresso Nacional, quando
especialistas sobre gestao ptblica, membros da
sociedade civil organizada e representantes das en-
tidades de classe dos servidores poderiam apro-
fundar o debate sobre o tema e encontrar cami-
nhos que realmente levassem a seu objetivo.

NMOBILIZACAO

A ideia inicial é trabalhar no Congresso Nacio-
nal pela rejeicao da PEC 32/20 em sua totalidade
e, Caso Nao seja possivel, ir as dltimas consequén-
cias legais para impedir que essa barbarie contra
o servi¢o publico, em detrimento das camadas so-
ciais mais vulnerdveis, seja cometida.
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CENTRAL DE

MATRICULAS

Mantenha sua prepara¢cdo com o melhor curso presencial em sua casa.
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Ou envie uma mensagem via Whatsapp:

Tel: (21) 3970-1015 @ (21) 3970-1015 /degraucultural
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