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Carta-Programa Conjunta

Muda Sinal!, Novo Sinal e Representatividade

e Modernizacao Sindical

As reivindicac¢oes a serem defendidas pela gestao do
Sinal, dentro do Programa Unidade Nacional, das cha-
pas Muda Sinal!, Novo Sinal e Representatividade e
Modernizacao Sindical, serao, nos termos estatutarios
e de convicgao, resultado das delibera¢oes da AGN — As-
sembleia Geral Nacional. Desde ja, assumimos as rei-
vindicagoes historicamente aprovadas pela categoria,
com especial destaque para as seguintes:

Salario

A busca do saldrio justo é obrigacao sindical e, na
primeira oportunidade conjuntural, traremos esse as-
sunto a tona para as nossas iniciativas de campanha,
a qual terd encaminhamento proprio e articulado com
outras entidades sindicais, conforme o contexto, em
cada oportunidade. Os salarios estao defasados e re-
querem a respectiva recuperagao.

Carreira

Valorizacao da carreira dos servidores do Banco
Central, identificada como Exclusiva de Estado e com
remuneracao na forma de subsidio, compativel com
os resultados sociais e economicos do seu trabalho. O
Banco Central estd no topo das instituicdes do poder
Executivo, e a remuneracao dos seus servidores nao po-
derd ser inferior as das demais carreiras desse nivel.

Autonomia do Banco Central

1.

Buscar o aperfeicoamento da autonomia do Ban-

co Central, uma vez que, além de técnica, ope-

racional, administrativa e financeira, deve haver
também autonomia or¢camentdria para os gastos

de administracao e de execucao financeira. A

fonte de receitas podera ser de recursos fiscais

ou de receita prépria, com nossa preferéncia pela
segunda.

Incluir também na Lei de Autonomia as prerro-

gativas e protecoes a carreira dos servidores do

Banco Central, com a correspondente alteracao

do nome do cargo de analista, como a escolha

atual de Consultor, constituidas de:

a. O Banco Central terd Carreira propria para
os seus servidores.

b. A carreira dos servidores do Banco sera Ex-
clusiva de Estado, porque as atividades do
Banco Central sao exclusivas de Estado,
conforme a Constituicao.

c. As atribuicoes do Banco Central serao exer-
cidas exclusivamente pelos servidores con-
cursados pelo Banco Central.

d. O ingresso de servidores ao Banco Central
serd exclusivamente por concurso publico
proprio.
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e. As fun¢oes comissionadas — gerenciais, téc-
nicas, assessorias, consultorias e quaisquer
outras que sejam criadas — serao providas
exclusivamente pelos servidores concursa-
dos pelo Banco Central.

f. E vedada a transferéncia para o Banco Cen-
tral de servidores oriundos de qualquer ou-
tro ente publico (foram selecionados para
outros propdsitos, potencial ingeréncia po-
litica etc.).

g. E vedada a criacdo de qualquer cargo de li-
vre provimento, excetuados os da diretoria
da Instituicao.

3. Incluir a prerrogativa de o Presidente do Ban-
co Central ter a iniciativa de lei para assuntos
administrativos.

Direitos

Manutencao dos direitos dos servidores ativos, apo-
sentados e pensionistas, inclusive o da integralidade e
da paridade entre eles.

Pasbc (novo nome: BC-Satde)

1. Revigoramento e aperfeicoamento constante do
BC-Sauide como programa de satide e como item
da relacao laboral.

2. Atuacao integrada com o Comité Gestor.

Previdéncia
Extincao (integral ou gradual) da contribuicao previ-
dencidria do aposentado.

Institucional - Trabalho

1. Intensificacao do uso de formas modernas de
maior produtividade, com ampliacao do tele-
trabalho, adocao da jornada flexivel de 7 horas
e humanizacao do ambiente de trabalho para as
atividades que tenham que ser desenvolvidas
presencialmente, dotando-o de equipamento e
ambiéncia para praticas de atividade fisica, rela-
xamento, entretenimento e lazer

2. Universaliza¢ao, no corpo funcional, de politicas
institucionais de promoc¢ao de QVT, com a parti-
cipacao ampla e efetiva do sindicato, incluindo as
recomendacoOes para a situacao de teletrabalho.

Acoes Judiciais

Busca de solu¢des mais rapidas para as agoes judi-
ciais de interesse dos servidores, notadamente a re-
lativa aos 28,86%, seja em ambito administrativo ou
judicial.

Interacao com a sociedade:

Instituir uma aproximacao permanente com a so-
ciedade, por meio da comunicacao, com a finalidade de
criar uma visibilidade publica positiva dos servidores
do Banco, com reflexos na melhor receptividade para
demandas institucionais e salariais, mediante iniciati-
vas como:

1. Projecao sistematica das atividades dos servido-
res, com o objetivo de capitalizar para a catego-
ria as realiza¢oes da Instituicao (hoje somente os
diretores se apropriam desse beneficio).

2. insercaonamidiade temasinstitucionais doBan-
co Central, a exemplo dos fundamentos das alte-
racoes na Lei de Autonomia, por nds propostas.
(Visa a conquista da opiniao publica, no médio
prazo, para se obter receptividade pelo Congres-
SO a nossas pretensoes no tema).

3. Oferta de informacoes de interesse geral, a exem-
plo de “educacao financeira”, voltada para finan-
cas domésticas, “acesso direto a informacgoes
oferecidas pelo Sisbacen para o grande publico ,
“novidades no sistema bancério” etc

Relacionamento com Entidades Afins

Intensificacao de relacdes com entidades afins, es-
pecialmente com as entidades das carreiras Exclusivas
de Estado, e respectivo Férum, em campanhas salariais
e institucionais.

Internas ao Sindicato

1. Criacao de uma plataforma eletronica para in-
teracao horizontal dos filiados e categoria, que
seja o centro de referéncia e de deliberacao do
Sindicato.

2. Implementacao de acoes que tenham por objeti-
vo estimular a ampliacao do nimero de filiados,
inclusive de pensionistas, para o que contribui-
rao as propostas de interacao entre filiados den-
tro do Sinal, contidas neste Programa.



3. Aperfeicoamento da politica de divulgacao das  Gerais

informacoes do sindicato, com uso de todas as 1.
ferramentas que possibilitem integra¢ao maior e
comunicacao mais 4gil com os filiados.
4. Instituicao do SINAL-DOCUMENTOS - texto e
videos - uma coletanea com avaliacao aprofun-
dada dos temas mais importantes e desafiadores
almejados pelos servidores, que propiciard um
maior dominio técnico pelos servidores sobre
os temas, bem assim, base da argumentacao em
processos negociais com a diretoria do Banco
Central, com outras instancias de governo, e, se
for o caso, em processos judiciais. 2.
5. Ampliacao da oferta de oportunidades de aper-
feicoamento pessoal e profissional aos filiados,
mediante celebracdo de convénios com outras
entidades, instituicoes, estabelecimentos co-

H4 reivindicacoes apresentadas por diversos

segmentos dos servidores, ainda nao aprovadas

pela categoria, que as chapas se comprometem a

encaminhar para debate e votagcao na AGN, entre

elas:

« VPNI e

e O redirecionamento dos recursos de paga-
mento previdencidrio (Funpresp/Centrus),
relativos aos servidores em diversas situ-
acoes juridicas, resultantes das reformas
previdenciarias.

Outras demandas sao pertinentes a acoes judi-

ciais (a exemplo da CENTRUS), as quais poderao

ser de iniciativa do proprio Sindicato ou condu-

zidas por Advogado oferecido pelo Sinal.

merciais etc., que serdo selecionados por meio Esta carta-programa complementa o Manifesto
de consultas aos servidores da ativa e aos apo-  Unidade Nacional conjunto e os curriculos dos candi-
sentados, para avaliar demandas e interesses. datos, como propostas para as eleigoes.

6. Disponibilizacao aos filiados dos servicos de Ad-
vocacia do sindicato, observada regulamentacao Brasil, marco de 2021
especifica.

Muda Sinal! - Sao Paulo
Novo Sinal - Rio de Janeiro
Representatividade e Modernizacao Sindical - Brasilia

Contatos:

sinaldemudanca.df @gmail.com
(61) 98427-0136 (L)

Endereco eletronico para adquirir

a senha de votacao do Sinal
sinaldemudanca.sp@gmail.com https://sve.sinal.org.br/esquecisenha.jsp
(11) 98397-8612 ()

sinaldemudanca.rj@gmail.com
(21) 99955-8802 @

www.sinaldemudanca.com.br
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