4 L BANCO CENTRAL
'*_P DO BRASIL

PESS0AS

PROGRAMA DE SENEAEA
GESTAO £ DESEMPENHD il _NpNENPNENES

Informativo mensal 03/2021 - sequnda-feira, 26 de julho de 021

Programa de Gestdao e Desempenho tem inicio em agosto

Nesta terceira edicdo do Informativo PGD, enfatizamos o langamento oficial do Programa de Gestdo e
Desempenho, com a publicacdo da Portaria n? 111.013, anexa, na data de hoje, 26/7. O normativo
institui o inicio oficial do PGD-BC em agosto. Todas as unidades que ja tiveram seus Bancos de
Atividades carregados em ambiente de producdo ja podem comecar a atribuir Planos de Trabalho.

O que foi realizado até agora para a implantacdao do PGD?

Em julho, todas as unidades se uniram no esforco de implantacdo do novo modelo de trabalho, com
foco na gestdo por resultados. O primeiro passo ja foi concluido por grande parte das unidades: a
definicdo dos Bancos de Atividades, que contém as estimativas de esforco, em horas, para cada
atividade executada pelos servidores. Esta é a Ultima semana para que as unidades enviem as
planilhas com o Banco de Atividades para a equipe de gestdo do PGD (Depes/Jornada).

Algumas unidades ja iniciaram pilotos de atribuicdo de Planos de Trabalho, e a experiéncia tem sido
valiosa ndo apenas para melhorar a usabilidade do sistema, mas também para ajudar a levantar
melhores praticas que serdo repassadas as demais equipes.

O més de agosto serd dedicado ao aprendizado desse novo processo de trabalho por todas as
unidades para que, em setembro, possam concentrar seus esforcos na criacdo dos Acordos de
Desempenho do ciclo.

Quais os proximos passos?

O PGD trard uma mudanca de cultura, com mais transparéncia sobre o que é esperado de cada
servidor. Tendo isto em mente, a implantacdo do PGD foi pensada para ser executada em etapas,
permitindo uma transicao tranquila, com toda informacao e suporte necessarios.

Dessa forma, os préximos passos para a implantacdo do PGD sdo:

e 26 a 29 de julho: Encontros com todas as chefias de unidade, duas areas por vez, apresentando
principais pontos sobre o inicio da criagdo dos Planos de Trabalho e esclarecendo eventuais
duvidas;

e 2 a 5 agosto: Encontro com o restante do corpo gerencial de todas as unidades, duas areas por
vez, apresentando detalhes mais operacionais sobre o inicio da criacdo dos Planos de Trabalho,
esclarecendo duvidas e indicando os canais de apoio do Depes;

e 6 de agosto: Evento aberto a todos os servidores, reprisando a apresentacdo realizada para os
gestores;

e Agosto: Durante o més, as unidades poderdo criar seus primeiros Planos de Trabalho e
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conhecerem o mdédulo do sistema PGD que permite a avaliacdo da dimensdo de entregas;
e Setembro: Todos servidores deverdo estabelecer seus Acordos de Desempenho no mddulo do
sistema PGD de avaliacdo da dimensdao de competéncias.

O que muda em sua rotina de trabalho?

Um dos objetivos do PGD é o de impactar ao minimo a forma que trabalhamos hoje. Para tanto, o
modulo de entregas do sistema PGD, adaptado do sistema oferecido pelo Ministério da Economia, foi
alterado para que se tornasse ainda mais simples de usar.

A ideia é que esse mddulo permita um registro objetivo das atividades atribuidas a cada servidor: ao
combinar, com seu chefe, as tarefas para o préximo periodo (semana, quinzena, més etc.), o servidor
registra suas atribuicdes em um Plano de Trabalho e o gestor imediato assina o Plano, autorizando seu
inicio.

Além dos Planos de Trabalho, servidores e gestores também pactuardo, uma vez ao ano, o que é
esperado que o servidor desenvolva na dimens3do de competéncias.

Ja conferiu a pagina do PGD na intranet?
Cligue aqui e conhega mais detalhes sobre o programa.

Duvidas e sugestoes: Depes/Jornada
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