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PORTARIA N° 111.013, DE 26 DE JULHO DE 2021

Estabelece procedimentos referentes a Fase 1 do
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) para oOs
servidores das carreiras do Banco Central do

Brasil.

O Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas, Educacao, Saude e
Organizacdo (Depes) do Banco Central do Brasil, no uso das competéncias que lhe é

c”, do

w

conferida pelos art. 23, inciso I, alinea “b”, e art. 50, inciso IV, alinea
Regimento Interno do Banco Central e pelo art. 16 da Resolugdo BCB n° 67, de 3 de

fevereiro de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos procedimentos referentes a Fase 1 do
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) para os servidores das carreiras do Banco

Central do Brasil.

Paradgrafo unico. Os procedimentos de que trata o caput deste artigo estéo
relacionados a adequagdo das unidades e dos sistemas de informacdo ao PGD e seréo

executados no periodo de 2 de agosto a 31 de marco de 2022.

Art. 2° Para efeitos desta Portaria, considera-se:

I - Programa de Gestdo e Desempenho (PGD): sistemética de gestéo
utilizada para planejar e acompanhar o desempenho dos servidores na entrega de
resultados, aplicadvel a todas as atividades no ambito do Banco Central do Brasil,
mensurdveis por meio das dimensdes Entregas e Competéncias, observado o disposto na

Resolucdo BCB n° 67, de 3 de fevereiro de 2021;

IT - Atividade: conjunto de ac¢des e medidas empreendidas pelo servidor

visando a entregas de resultados;

ITITI - Acordo de Desempenho: primeiro processo do ciclo de PGD, destinado
a alinhar as expectativas de desempenho entre gestor imediato e servidor aos objetivos

da equipe de trabalho;

IV - Banco de Atividades: conjunto de atividades realizadas por uma

unidade, a ser utilizada como base para criacdo dos Planos de Trabalho;

V - Planos de Trabalho: conjunto de atividades atribuidas ao servidor
pelo seu gestor 1imediato para execugcdo em determinado periodo e posteriormente

supervisionadas como parte da dimens&o de Entregas;

VI - Unidades: componentes organizacionais vinculados diretamente ao
Presidente, a Diretor, ao Secretdrio-Executivo ou ao Procurador-Geral, incluindo as

geréncias administrativas.



Art. 3° Os Acordos de Desempenhos e os Planos de Trabalho séao
instrumentos para acompanhamento da realizagdo das atividades dos servidores do Banco

Central do Brasil no ambito do PGD.
Art. 4° A Fase 1 do PGD seguird as seguintes etapas:

I - primeira: validacdo do Médulo de Entregas do sistema PGD e

procedimentos associados:
a) construgcdo dos Bancos de Atividades: até 31 de julho de 2021;
b) wvalidacdo dos Bancos de Atividades: até 31 de agosto de 2021;

c) proposicdo dos primeiros Planos de Trabalho para cada servidor: até

31 de agosto de 2021.

IT - segunda: validacdo do PGD em suas duas dimensdes, Competéncias e

Entregas, incluindo sistemas informatizados e procedimentos associados:
a) proposicdo dos Acordos de Desempenho: de 1° a 30 de setembro de 2021;

b) proposicdo e avaliacdo de Planos de Trabalho, em processo continuo até

marco de 2022;
c) avaliacdo dos Acordos de Desempenho: marco de 2022.

Art. 5° As unidades que tiverem os seus Bancos de Atividades validados
pelos respectivos titulares poderdo iniciar o uso do sistema, apds a publicacdo desta

Portaria.

Art. 6° As regras e os procedimentos atinentes a segunda etapa de
implantacdo do PGD, de que trata o inciso II do art. 4° desta Portaria, seréo

definidos em ato préprio.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marcelo Foresti de Matheus Cota



