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Colega! Em janeiro você acumulou 10,5 anos de perda salarial = 21,1 salários, 20,5% 

de corrosão.  

Mas isso não é tudo, seu salário congelado, a princípio até dezembro, poderá ainda  

sofrer graves ataques se prosperar a íntegra do projeto de sucateamento da                 

Administração Pública que tramita no Congresso, a PEC 32. Como reforçou Vladimir 

Nepomuceno “Piso de ingresso muito mais baixo, baixa qualificação; os atuais          

servidores terão aumento entre os padrões da tabela.” 

A deterioração dos salários, o fim das promoções e a     

demissão por desempenho de modo sumário buscam     

desintegrar as carreiras.   

No texto da reforma administrativa, privilégios que não 

dizem respeito ao funcionalismo (auxílio-saúde, férias   

superiores a 30 dias, licença-prêmio, supersalários, abonos) trazem um único propósito: 

a desmoralização dos servidores e a banalização das atividades que se tornou             

corriqueira. Com que intenção?  

A Comissão que analisa o mérito da Proposta prevê, audiências públicas, leitura do    

parecer e deliberação do texto principal até 31.08.  

Fique atento à agenda de desmonte na qual você, como toda a sociedade, também é    

vítima. O tempo está se esgotando. 

Não fique aí parado. Participe dos atos para os quais é chamado. Lute conosco!  

ARROCHO  
DESESTRUTURAÇÃO DOS SERVIÇOS PÚBLICOS 
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