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AINDA É TEMPO DE EVITAR MAIS ESSE DANO!  

APOIE AS AÇÕES DO SINAL.  

MOBILIZE-SE.  

ACESSE O LINK “NA PRESSÃO” ONDE VOCÊ ENCONTRA O 

TELEFONE DOS PARLAMENTARES E TAMBÉM OUTRAS    

REDES SOCIAIS PARA QUE PEÇA UM VOTO EM DEFESA DO 

BRASIL, UM VOTO NÃO À PEC 32.  

PONHA A BOCA NO TROMBONE. 
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IMPACTOS IMEDIATOS DA REFORMA ADMINISTRATIVA 

COLEGA! FIQUE ATENTO AO QUE  

PODE ACONTECER COM VOCÊ! 

 

 

 3) A estabilidade está mitigada, pois a reforma ampliou as       

possibilidades de demissão do servidor estável: podem ser         

demitidos após decisão colegiada, por desnecessidade ou           

obsolescência do cargo e por insuficiência de desempenho, cujas 

regras flexíveis e não debatidas com o trabalhador já estão         

valendo. Ou seja, se o governante entender que o seu cargo é        

obsoleto ou você for mal avaliado três vezes em 5 anos, você    

perderá seu cargo. 

4) Veja na próxima edição... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CASO A PEC 32 SEJA     

APROVADA, OS               

PREJUÍZOS SERÃO             

INCALCULÁVEIS PARA 

O SERVIÇO PÚBLICO,                

INCLUSIVE PARA  

SERVIDORES ATUAIS! 

Fonte da imagem: https://epublico.com.br/ 
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OS PREJUÍZOS DA REFORMA 

DA PREVIDÊNCIA NÃO ESTÃO      

CONTABILIZADOS NA  

PEC 32. 
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