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em 2021

Matérias seguem na pauta do Sindicato em 2022,
juntamente a acordo dos 28,86%, reajuste salarial

e melhorias no PASBC

ois mil e vinte e um foi marcado por desafios

nas mais variadas frentes, haja vista a escala-

da de ataques sobre os servidores do Banco
Central do Brasil e, também, o funcionalismo como
um todo. Com pouco espago para o avango de uma
pauta propositiva, a atuagdo do Sinal teve, em diversos
momentos, papel decisivo para coibir as ameagas que
se apresentaram.

Postergacao estratégica
|

Exemplo de matéria que causou apreensio no cor-
po funcional da Autarquia desde seu nascedouro, em
face das incertezas geradas, foi o Decreto 10.620/2021.
Editado no inicio de fevereiro, o dispositivo centraliza
as atividades de concessio e manutengio de aposen-
tadorias e pensdes dos servidores federais. No caso do
BC, tais atividades, conforme dispée o normativo, fi-
cardo sob responsabilidade do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

O Sindicato, de pronto, buscou interlocugio com o
Banco Central e com o Ministério da Economia. Em
interlocu¢do com a Secretaria de Gestdo e Desempe-

nho de Pessoal (SGP), vinculada a pasta da Economia,

os representantes da Diretoria Executiva Nacional do
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Sinal solicitaram que, caso nio fosse possivel, num pri-
meiro momento, afastar os efeitos da medida, que, ao
menos, a transferéncia de competéncias no BC fosse
postergada ao maximo.

As conversas com a SGP surtiram efeito. Quando
da edi¢do da Portaria do INSS que regulamenta o
cronograma de centralizagdo, o Banco Central ficou
no fim da fila das entidades que fardo o processo de
transi¢do, com as tratativas junto ao Instituto - an-
teriormente previstas para 2021 - marcadas para se-
tembro de 2022.

A dilagdo do prazo déd ao Sindicato mais tempo
para intensificar os didlogos com a Administra¢do do
BC e as outras instancias decisérias dos Poderes, com
vistas a impedir que o Decreto 10.620/2021 produza
efeitos sobre o corpo funcional da Casa.

A luta contra o regramento se dd também no Poder
Judiciério. No ultimo dia 2 de dezembro, o Sinal e as
demais entidades do Férum Nacional Permanente de
Carreiras Tipicas de Estado (Fonacate) ingressaram
como amicus curiae na A¢do Direta de Inconstitucio-
nalidade (ADI) 6767, que contesta o Decreto junto
ao Supremo Tribunal Federal (STF).

O Férum seguird acompanhando os desdobramen-
tos do tema na Suprema Corte. Vale destacar, ainda,
que o Sindicato estd pronto a atuar no Judicidrio em
2022, especificamente em defesa dos servidores do
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Banco Central, caso as tratativas de ambito adminis-
trativo ndo surtam o efeito esperado.

Em defesa do servigo publico

2
A Proposta de Emenda a4 Constitui¢io (PEC)

32/2020 comegou o ano dando indicios de que teria
numeros finais ainda em meados de 2021. Apesar
da frustragdo inicial de cronograma, a base aliada ao
governo na Camara dos Deputados conseguiu, apds
manobras que envolveram até a troca de membros ti-
tulares da Comissdo Especial da Casa, encaminhar a
matéria ao Plendrio, em setembro.

Todavia, o segundo semestre foi marcado também
pela intensificagio das mobiliza¢des do conjunto do
servico publico contra a PEC 32/2020. Em face das
persistentes inconsisténcias do texto, ndo restou op¢io
as representacoes da classe que nio a luta pela derru-
bada da proposta.

A agenda de mobilizagbes nos aeroportos, nas redes
sociais e na Camara ganhou corpo e impediu que a
matéria fosse votada em Plendrio. Além do Fonaca-
te, a Frente Parlamentar Mista em Defesa do Servico
Publico (Servir Brasil), a Frente Parlamentar Mista do
Servigo Publico e o Férum das Entidades Nacionais
dos Servidores Publicos Federais (Fonasefe), instan-
cias das quais o Sindicato também participa, reforca-
ram as manifestagoes.

Para celebrar o resultado da mobiliza¢io unificada
contra a reforma administrativa em 2021, diversas en-
tidades representativas promoveram um enterro sim-
bélico da PEC 32/2020 no dia 15 de dezembro, em

frente ao Anexo II da Camara. “Podemos voltar a ter
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f‘ n PEC

esperanga. Esperanca na luta dos trabalhadores”, afir-
mou o diretor de Rela¢des Externas do Sinal, Francis-
co Tancredi, durante o ato puiblico.

“Primeiro, nés atrasamos o envio do texto a Ca-
mara; depois seguramos a proposta nas Comissdes e
convencemos a opinido puiblica de que o projeto era
muito ruim para o Brasil, para os cidaddos e para os
servidores; e, por fim, construimos um movimento em
que todos - profissionais da satde, seguranga publica
e diversas outras dreas - deram as mios em defesa no
servico publico. Estamos felizes”, destacou o coorde-
nador da Servir Brasil, deputado Professor Israel Ba-

tista (PV/DF).

Mais vantagens

L

Ao longo de 2021 o Sinal também ampliou sua
oferta de convénios nacionais. A rede de farmdcias Sdo
Paulo/Pacheco, o grupo educacional Anima, o Institu-
to Mackenzie e a escola de lingua inglesa Unido Cul-
tural sdo algumas das parcerias firmadas no segundo
semestre.

E a partir de janeiro de 2022 os filiados pode-
rdo desfrutar da parceria entre o Sinal e o Markt-
club, maior clube de vantagens da América Latina.
Mais informagdes sobre estes e outros convénios em

sinal.org.br.

Perspectivas

&

A aten¢io aos desdobramentos do Decreto
10.620/2021, a vigilancia a PEC 32/2020, a luta
pela abertura de uma mesa negocial em relagio aos
28,86%, a busca pelo reajuste salarial (saiba mais na
pagina 3) e o trabalho continuo pelo aprimoramento
do Programa de Assisténcia Saide dos Servidores do
Banco Central (PASBC) sio temas que seguem na
pauta do Sinal em 2022.

Para mais noticias sobre estes e outros temas, aces-
se nosso site.
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SINAL intensifica mobilizacao em prol
da recomposicao remuneratoria para
servidores do BC

Sinal intensificou a mobili-

zagdo em prol da recompo-

sicdo salarial dos servidores
do Banco Central do Brasil, que so-
frem com a corrosio provocada por
mais de onze anos de arrocho. A
pauta serd prioridade neste primeiro
semestre de 2022.

O Sindicato ja vem buscando tra-
tativas com a Secretaria de Gestdo
e Desempenho de Pessoal (SGP)
do Ministério da Economia e com
o Banco Central desde meados de
2021, quando da aprovagio da pau-
ta emergencial pelos servidores em
assembleia. Nos ultimos meses, o
Sindicato atuou, também, junto a
Comissio Mista de Orgamento
(CMO) do Congresso Nacional,
mas, haja vista a auséncia de respal-
do da Administragio do BC, como
ocorreu em outros 6rgaos do Execu-
tivo, o Orgamento foi aprovado sem
a previsdo de reajuste para a categoria.

“Informamos que o Presidente
Roberto Campos Neto, por encon-
trar-se no usufruto de recesso de fim
de ano, nio podera atender a solici-
tacao”. Esta foi a resposta do BC a
mais recente solicitacio de audiéncia
pelo Sindicato para tratar do reajuste,
na segunda quinzena de dezembro.

A omissdo do presidente da Autar-
quia em relagdo e estes e outros plei-
tos ja havia sido alvo de mobiliza¢tes
convocadas pelo Sinal em outubro,

novembro e dezembro, € a concessao
de reajustes apenas para militares e
servidores da seguranca publica foi
o estopim para o recrudescimento da
luta. Além de se posicionar contra a
falta de isonomia na politica salarial
do governo, o Sinal, em conjunto
com o Sindicato Nacional dos Téc-
nicos do Banco Central (SinI' Bacen)
e a Associa¢io do Nacional dos Ana-
listas do Banco Central (ANBCB),
iniciou um movimento coordenado
que terd desdobramentos em janeiro.
A mobiliza¢io ganhou repercussio
na midia. Diversos veiculos, como
Folha de S. Paulo, O Estado de Sao
Paulo e Correio Braziliense pauta-
ram o tema. ‘O BC ¢ um 6rgio es-
sencial para a estabilidade econémica
do pais. Contudo, nos tltimos anos,
nao houve, por parte do governo fe-
deral, o reconhecimento dessa im-
portancia na forma de melhorias re-
muneratérias”, afirmou Fibio Faiad,
presidente do Sinal, ao Correio.

Em nota enviada a imprensa, o
Sindicato destacou, ainda, os im-
pactos negativos de um tratamento
diferenciado frente a outras car-
reiras. “Ndo s6 uma animosidade
dentro da categoria (degradagio do
clima e da cultura organizacionais)
como também uma fuga generali-
zada de servidores do BC, observa
o texto.

A insatisfagdo dos servidores, como
informado em nota conjunta do Si-
nal, Sin['Bacen ¢ ANBCB, ficou
evidente com as mais de 800 adesdes
a lista de ndo-assungdo de Fungoes
Comissionadas, registradas nas pri-
meiras 24h. “E motivo de orgulho
de todos que estdo participando des-
ta coleta, que demonstra de forma
inequivoca o alto grau de insatisfagdo
dos membros da carreira de Especia-
lista do Banco Central do Brasil com
as ja gastas promessas de reestrutura-
¢do de carreira aventadas nos ultimos
anos’, diz.

A atuagio segue, a pressdo ao presi-
dente Campos Neto também. Com
vistas ao encaminhamento da pauta,
o Sindicato busca interlocu¢io ainda
com outras instincias do governo e
com o Parlamento. Acompanhe mais
informagdes sobre o tema no Apito
Brasil em nosso site (sinal.org.br).




NOTAS

NOVA TENTATIVA DE GOLPE

Golpistas estdo entrando em contato com filiados ao Sinal, em nome do advogado Armando Guinezi, infor-
mando supostos valores a serem recebidos, derivados de processos judiciais, e pedindo depésitos prévios para a
liberagdo da quantia. Fique atento. O Sindicato ndo solicita qualquer quantia antecipada. A orientag¢do para o
pagamento de honordrios advocaticios somente se dd ap6s o saque do valor referente a agio.

Naio faga depésitos, transferéncias ou pagamento de boletos sob esta condi¢do. Nao forneca informagoes
pessoais e nio clique em links suspeitos recebidos por e-mail, sms ou WhatsApp.

Em caso de duvidas, entre em contato: (61) 3322 8208 / WhatsApp (61) 98145 8400 /juridiconac@sinal.org.br.

JA BAIXOU O SINAL APP?

Ja estd disponivel o Sinal App. Por meio da ferramenta vocé fica por dentro das principais noticias sobre a atuagio
do Sindicato, tem informagdes sobre o andamento de suas acdes judiciais, consulta a rede de convénios nacional e
local, pode alterar seus dados cadastrais, entre outros servigos.

O App possui versdes para sistemas Android e iOS. Para baixar, acesse a loja de aplicativos de seu smartphone
(Google Play ou App Store) e procure por “Sinal App”. Apés o download e a instalagdo, o filiado pode fazer /ogin, com
os mesmos dados de acesso jd utilizados no Portal Sinal.

Se tiver dividas quanto 2 instalagdo e navegagio, entre em contato conosco pelo e-mail suporte@sinal.org.br.
Caso tenha sugestdes de aprimoramento a ferramenta, envie mensagem para mudarosinal@sinal.org.br.
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# Download on the
@& App Store

ou procure por Sinal app na sua loja de aplicativos.

“As Agéncias Reguladoras sio dotadas de autonomia funcional para que nio sofram influéncia ou pressoes indeseja-
das e assim garantam a melhor produgio técnica possivel, sempre visando o interesse piblico, 0 bem estar do brasileiro”,
destaca trecho de nota publica divulgada em meados de dezembro pelo Férum Nacional Permanente de Carreiras
Tipicas de Estado (Fonacate), do qual o Sinal faz parte, e outras entidades.

A publicagio se deu ap6s as criticas do presidente da Republica a respeito da aprovagio para a utilizagio de vacinas
Pfizer em criangas de cinco a onze anos.

No documento, os signatarios ainda se colocaram a disposi¢do daqueles que tivessem sido alvos “de qualquer tipo de
ameaca ou intimidagio, devido ao fiel cumprimento de sua missdo funcional”.

Leia a nota na integra em: https://bit.ly/32IrxQI

)

matérias podem seracessadosnaversaodi- boletim. Envie comentarios
gital do Sinal Plural Expresso, disponivel e sugestdes de assuntos que
em nosso site (sinal.org.br), naaba“Publica- vocé gostaria de ver aqui para
¢oes’, ou pelo QR Code ao lado. sinalplural@sinal.org.br.

Use a camera do
seu smartphone
para acessar.

Os informativos e documentos citados nas  Construa, junto conosco, este EI-




