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[NOVO CONVENIO]

Chegou o Sinal Plus,
mais novo clube

de vantagens para
filiados ao Sindicato

Parceria com o Markt Club garante
descontos em milhares de produtos e
servi¢os

hegou o Sinal Plus! Cumprindo o compro-
misso de ampliar a oferta de beneficios para
os filiados de todo o pais, e seus respectivos
dependentes, o Sindicato firmou parceria com o
maior clube de vantagens da América Latina. Fun-
dado em 2014, o Markt Club possui mais de 1.400
empresas parceiras, em mais de 17 mil enderegos es-
palhados pelo Brasil, e mais de 2 milhées de usudrios.
As maiores marcas, os maiores varejistas e muitas
outras opgdes de compras online ou fisicas em um s6
lugar. Lazer, educagio, artigos para a casa, eletroeletro-
nicos, eletrodomésticos e veiculos sdo alguns dos pro-
dutos e servicos com descontos exclusivos.

Tewm + saide

Por meio da plataforma, o usudrio pode emitir a car-
teirinha “Tem + Saide”, que garante os melhores pre-
cos em grandes redes de farmdcias, como a Drogasil e
a Pague Menos. O Sinal Plus garante descontos tam-
bém em plano odontolégico, clinicas, 6culos e lentes
de contato, entre outros relacionados a drea da saude.

Tem + turismo

Quer comprar passagens aéreas, alugar um carro
ou garantir sua estadia? Aqui vocé tem acesso a be-
neficios para as suas viagens. As redes Laghetto, Vila
Galé e HPlus estdo entre os parceiros.
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Powtos que valewm divheiro

J4 ouviu falar em cashback? Nesta modalidade, vocé
tem acesso a dezenas de estabelecimentos, como as lo-
jas virtuais Camicado, Carrefour e Centauro, que con-
vertem uma porcentagem do valor da sua compra em
pontos, que poderdo ser resgatados em dinheiro. Cada
100 pontos no cashback Silium equivalem a R$ 1.

Cadastre-se e aproveite!

Entdo, ndo perca tempo. Para ativar o seu cadastro
no Sinal Plus e aproveitar milhares de ofertas, acesse o
site sinalplus.temmaisvantagens.com.br. E possivel
cadastrar até cinco dependentes no sistema, para usu-
fruirem dos mesmos beneficios.
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[NOVO CONVENIO]

Para acessar o seu

e comecgar a utilizar

yaivigjar?
Acesse nossa

{ Cligue em ativar cadastro
L % no topo da pagina.

Preencha seus dados, crie uma
senha e cliqgue em cadastrar.

Informe seu e-mail
ou CPF.

» Nao sou um robs

Pronto! Agora vocé so precisa
fazer login para comecar a utilizar.

sinalplus.temmaisvantagens.com.br

Vocé pode, ainda, baixar o aplicativo do clube de
vantagens em seu smartphone, disponivel para siste-
mas Android e iOS, por meio dos Qr-Codes a seguir,
ou pesquisando, na loja de aplicativos de seu celular,
pelo termo “Sinal Plus”.

Google play

H4, ainda, um menu dentro do site do clube de van-
tagens destinado exclusivamente a melhor idade.
Caso encontre dificuldades no momento do cadastro ou
tenha qualquer divida quanto a utilizagio da plataforma, en-
tre em contato pelo telefone ou WharsApp (61) 99354-6881,

pelo email atendimento@temmaisvantagens.com.br ou,

ainda, pelo chat dentro do site.

Tudique

Pesquisou e ndo encontrou o produto/servi¢o ou
parceiro desejado? Vocé pode indica-lo ao clube de
vantagens, por meio de formulario no préprio site.
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Wais beneficios

No tltimo ano, o Sinal firmou acordos com duas
grandes redes de ensino, que garantem condi¢oes ex-
clusivas, ndo sé ao filiado, mas também aos seus de-
pendentes diretos.

O grupo Anima Educacio possui institui¢oes es-
palhadas por todo o territério nacional. Sdo dezenas
de opgdes de cursos de graduagio — tecnélogo, bacha-
relado e licenciatura -, pés-graduagio e especializagio,
presenciais e a distdncia, para quem quer mais como-
didade e horarios flexiveis.

Outra importante parceria efetivada recentemente ¢é
com o Instituto Presbiteriano Mackenzie, que oferece
descontos na pés-graduagio /ato sensu, no formato Mul-
ticompany; no mestrado profissional Stricto Sensu; na
Educacio Executiva; e na graduagio tecnolégica EaD.

Descontos também em mais instituicoes de ensino,
como escolas de idiomas e cursos preparatérios, em redes
de hotéis, farmédcias e outros produtos e servigos. Para mais
informagdes sobre os convénios nacionais e regionais, aces-
se 0 endereco portal.sinal.org.br/servicos/convenios.

Seguimos trabalhando para oferecer a cada dia
mais beneficios para os nossos filiados.
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[ENFRENTAMENTO]

Luta pela
reestruturacao de
carreira, com reajuste
salarial, segue

Janeiro é marcado pelo crescimento
da mobilizagdo

eestruturacio de carreira com reajuste salarial.

Esta ¢ a reivindicagio que concentra as aten-

oes dos servidores do Banco Central do Brasil

desde o dltimo bimestre de 2021. No primeiro més
de 2022, a mobilizagao da classe em torno da deman-
da cresceu e teve novos capitulos importantes, como
um dia nacional de protesto, em 18 de janeiro, con-
tra a omissio da Diretoria Colegiada da Autarquia.
“Se nio tem didlogo, tem paralisagdo e manifestagio.
A regra é clara”, destacou o presidente do Sinal, F4-
bio Faiad, em entrevista ao portal Poder 360 durante
atividade em frente ao edificio-sede do BC no dia 18.
Ainda em janeiro, a categoria aprovou, em As-
sembleia Geral Nacional (AGN), indicativo do
Conselho Nacional do Sindicato de nova parali-
sagdo parcial, por quatro horas, em 9 de fevereiro.
Apesardaboaadesaoasatividades,bemcomoaslistasde
entrega de comissdes/substitui¢des eventuais e de nio-
-assun¢io das mesmas, que comegaram a circular ainda
em dezembro, a avaliagio é de que o movimento preci-
sa ganhar ainda mais corpo para que alcance resultados
efetivos e supere os empecilhos que tém se apresentado.
E esta ¢ uma luta que diz respeito a todos os servido-
res da Casa, ativos e aposentados. Especificamente no
que se refere ao aspecto remuneratério, a mais recente
atualiza¢do do Corrosdmetro - ferramenta desenvolvi-
da pelo Sinal para medir o efeito da inflagao sobre os sa-
lirios - evidencia os mais de onze anos de arrocho, que
significam, em valores atuais, mais de 30 saldrios dei-
xados de receber no periodo. Para ver o material na in-
tegra, acesse o link portal.sinal.org.br/corrosometro.
E importante destacar que a proposta de reestru-
turacdo de carreira apresentada em conjunto pelo Si-
nal, o SinTBacen e a ANBCB a administragio, ain-
da em dezembro, prevé o reajuste salarial mantida a
estrutura de percep¢do via subsidio e respeitando a
paridade entre os servidores ativos e os aposentados.
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Nio bastasse a corrosio infla-
ciondria, a tendéncia, caso nio
haja uma recomposi¢io, é de acen-
tuacio também das assimetrias
frente a carreiras congéneres, fato
que a diretoria do BC se compro-
meteu a lutar contra. Para se ter

uma ideia, a diferenca salarial média entre os Analis-
tas do BC e os Auditores da Receita Federal e De-
legados da Policia Federal, que hoje é de 10,72% e
13,03%, respectivamente, pode chegar a mais de 43%,
se os referidos cargos obtiverem o reajuste esperado.

Como reforcar a luta? [N

Conforme dito anteriormente, esta é uma de-
manda de valorizagio que envolve todo o cor-
po funcional do Banco Central do Brasil, de todas
as geragdes, ¢ deve contar com engajamento amplo.

O ambiente virtual tem concentrado parte impor-
tante da mobilizacio dos servidores. Dentre as iniciativas
digitais em curso, servidores aposentados e pensionistas
podem fortalecer a luta ajudando a pressionar o presiden-
te da Autarquia, Roberto Campos Neto, por uma atua-
¢ao incisiva em defesa do pleito. Basta enviar e-mail para
o endereco presidencia@bcb.gov.br com a cobranga.

Participe também dos debates e demais ativida-
des virtuais convocados pelo Sinal. Acompanhe os
chamados em nosso site (sinal.org.br). E, caso te-
nha davidas ou sugestdes para a continuidade dos

trabalhos, para  mudarosinal@sinal.org.br.

Participe!

envie



NOTAS

Fique
atento. Golpis-
tas estdo ligando
para aposentados
e pensionistas do
servico  publico,
se passando por
funciondrios do
Instituto Nacio-
nal do Seguro Social (INSS). Na ligagdo, o criminoso infor-
ma diversos dados pessoais do beneficidrio e pede que seja
enviada a foto de um documento para a realizagio da prova

de vida.

O INSS alerta que nio faz contato telefonico
referente a procedimento de prova de vida. A pasta,
ainda, recomenda que, caso receba a ligag¢do, o aposen-
tado ou pensionista nao forne¢a nenhuma informagio
e desligue o telefone imediatamente.

“Caso o cidadio tenha sido notificado e tenha
alguma duvida, ele poderd ligar no 135, o telefone ofi-
cial do INSS para ter mais informagoes. Podera ainda
buscar atendimento por meio de chas”, destaca o Ins-
tituto em nota.

NOVA PUBLICACAO

Reestruturacdo
de Carreira, com
reajuste salarial|
é luta prioritaria|
para 2022

REVISTA
SINALIZANDO

O Sinal langou, em janeiro, uma nova revista di-
gital. A Sinalizando, dedicada a abordar questdes de in-
teresse dos servidores do Banco Central do Brasil, tera,
inicialmente, periodicidade bimestral.

O primeiro nimero da revista destaca a luta en-
campada pelo Sindicato em defesa da reestruturagio de
carreira, com reajuste salarial para os servidores. O enfren-
tamento e a vigilincia a Proposta de Emenda a Consti-
tui¢io (PEC) 32/2020 — reforma administrativa -, o con-
fronto ao Decreto 10.620/2021 e o inicio da interlocugio
entre 0 Férum Nacional Permanente de Carreiras Tipicas
de Estado (Fonacate) e os presidencidveis sio outros dos
temas desta edigio.

Para baixar a Sinalizando acesse a guia “Publica-
¢des” em nosso site (sinal.org.br).

PERSPECTIVAS

Em video, o presidente do Sinal, Fébio Faiad, fala das perspectivas da atuagio sindical para 2022. O reajuste
salarial, o acordo na agdo dos 28,86%, a melhoria permanente do Programa de Assisténcia 2 Satde dos Servidores
do Banco Central (PASBC) e a luta contra o Decreto 10.620/2021 sdo as frentes prioritirias neste ano, sem prejuizo
a outras demandas que se apresentem ou que ji facam parte da pauta reivindicatéria.

Assista ao video na integra em nosso canal do YouTube (youtube.com/apitotv).

VNS
COMODIDADE

Quer receber os informativos do
Sinal diretamente em seu
WhatsApp?

Inscreva-se em nosso canal de

transmissao de noticias. Para se
cadastrar é muito simples. Basta
mandar mensagem para o nimero

(61) 981458400

e solicitar a inclusao na lista de
envio.

Os informativos e documentos citados nas

matérias podem seracessados naversaodi- boletim.

Construa, junto conosco, este

)

Envie comentarios

gital do Sinal Plural Expresso, disponivel
em nosso site (sinal.org.br), na aba“Publica-
¢oes’, ou pelo QR Code ao lado.

e sugestdes de assuntos que
vocé gostaria de ver aqui para
sinalplural@sinal.org.br.

Use a camera do
seu smartphone
para acessar.




