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24 de junho de 2022

BC apresenta esclarecimentos sobre a contraproposta das entidades
sindicais
Os servidores do BC, representados pelo Sinal, pelo SinTBacen e pela ANBCB, enviaram ao BC, em 22/6, uma

contraproposta com demandas do funcionalismo (em anexo). O BC apresenta aqui esclarecimentos sobre os itens
da contraproposta:

1. O BC se compromete com a atuagdo continua de toda a Diretoria Colegiada na interlocu¢gdo com as
autoridades envolvidas no processo de aprovacdo das Medidas Provisdrias (MPs) propostas pela instituicdo.
Naturalmente, o BC ndo tem controle de prazos de tramitacdo no Ministério da Economia, na Casa Civil e
no Congresso Nacional, ndo sendo possivel estabelecer calendario para outros érgados do Executivo ou para
o Poder Legislativo. O Depes convidara as entidades representativas para reunides semanais para tratar das
propostas. A diretora Carolina Barros participard quinzenalmente dessas reunides. Quando possivel, o
presidente Roberto Campos Neto também participara.

2. O BC seguird aberto para discutir itens de interesse da categoria com as entidades representativas. Por ora,
temos duas propostas legislativas ja encaminhadas e que seguem em tratativas. Trabalharemos para a
construgdo de outras propostas legislativas na perspectiva do préximo ano. Além disso, a situagdo dos
colegas celetistas reintegrados estd equalizada com a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoas (SGP),
do Ministério da Economia.

3. Quanto aos pleitos apresentados, relativos a gestdo de pessoas:
i) O BC é favoravel a exclusdo de aposentados e pensionistas do BC do alcance do Decreto n2 10.620/2021
e estamos atuando nesse sentido junto ao INSS e ao Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP);
ii) O BC é favoravel ao estabelecimento da Centrus como entidade opcional de previdéncia complementar
para os servidores do BC e seguiremos ainda neste ano com tratativas com o MTP;
iii) O BC Saude segue sendo gerido sem probiema cronico de operagdo e possui agenda de transformacgdo e
melhoria continua. O Depes ja participou de evento conjunto com as entidades neste ano e se comprometeu
em compartilhar os avangos pretendidos. Ha estudo atuarial em curso visando a dar subsidios a
sustentabilidade do programa. Assim que concluido, apresentaremos as entidades;
iv) A respeito da a¢do dos 28,86%, o processo estd judicializado e, antes do movimento grevista, houve
reunides entre Sinal, PGBC e Depes. Diante da legislacdo em vigor e das especificidades das acdes em
andamento envolvendo servidores do BC, a discussdao do caso devera seguir no ambito da Justiga;
v) O BC permanece sempre a disposi¢do para trata1r de quaisquer temas de gestdo de pessoas.

4. Serdcriada adimensdo “Gestdo Interna” na Agenda BC# para tratar de diversos assuntos referentes a gestao
do BC, incluindo aqueles relacionados as carreiras.

5. No que se refere a Retribuicdo por Produtividade Institucional do Banco Central (RPBC), conforme ja
informado, a RPBC ndo prevé impacto orcamentario em 2022.

6. A gestdo de movimentos grevistas na Administracdo Publica Federal é regida pela Instrucdo Normativa n2
54, de 2021, do Ministério da Economia, que normatiza a compensagdo de horas ndo trabalhadas. O BC é
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istracdo Publica Federal e, portanto, estd integralmente vinculade a IN 54. Uma vez
encerrada a greve, teremos tratativas para o Termo de Acordo, na seguinte sequéncia: (i) Sinal, (ii) PGBC,
(iii) Diretoria Colegiada e (iv) SGP/ME. Cronograma detalhado com base na IN 54 foi apresentado as
entidades em 23/6. Considerando a IN 54, esse calculo preliminar de cronograma gerou estimativa de um
periodo entre 15 e 20 dias Uteis até a assinatura do Termo, seguido de mais 13 dias Uteis até o inicio do
pagamento. Ndo é possivel o pagamento via folha extra, em razdo de aspectos operacionais, de controle
externo e de impactos na contabilidade. Por fim, os valores para pagamento dependem de disponibilidade
financeira do Tesouro, via acréscimo de recursos. Mesmo diante das dificuldades trazidas pela IN 54, o BC
vai buscar a melhor solugdo possivel para seus servidores. A decisdo final sobre o acordo cabe

exclusivamente a SGP/ME.



