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Nova dimensao
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Definicao inicial do desdobramento
da nova dimensao da Agenda BC#

Elaborada pelo corpo funcional

Trabalho de diversos grupos representativos

 Grupo de representantes departamentais (GRD)
*  Grupo de nivel tatico (GNT)
e  Grupo de adjuntos

Com contribuicao de diversas areas

Apoiada em AGN
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Agenda estruturante no BC

Sempre: O BC possui sua agenda estratégica periodica, definida e
planejada para longo prazo com detalhamento e entregas de acdes em
diferentes prazos

2016: Lancada Agenda BC+ e tornada publica

2019: “A Agenda BC# reformula o projeto iniciado em 2016 pela
Agenda BC+”
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INCLUSAO

4Dimensoes

TRANSPARENCIA

EDUCACAO

BC# /
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2020 Sustentabilidade
/et Sustainability

Inclusao da
52 dimensao
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Lancamento da Dimensao Sustentabilidade da Agenda BC#
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https://www.youtube.com/watch?v=UWdbOVN38zg

https://www.bcb.gov.br/acessoinformacao/bchashtag?modalAberto=sobre_agenda A I «Q 78 @

Sobre a agenda X

Todos queremos jurcs baixos duradouros, servicos financeiros melhores e a participacdo de todos no mercado. E o que o Banco Central (BC) chama de democratizacdo
financeira. Para isso, o BC mantém a Agenda BC#, uma pauta de trabalho centrada na evolucdo tecnolégica para desenvolver questdes estruturais do sistema
financeiro.

A Agenda BC# reformula o projeto iniciado em 2016 pela Agenda BC+, acrescentando novas dimensdes e fortalecendo as dimensdes anteriores. Além de buscar a
queda no custo do crédito, a modernizacdo da lei e a eficiéncia no sisterna, o BC mira a inclusio, a competitividade, sustentabilidade e a transparéncia. O projeto de
educacdo financeira, gue o BC discute ha pelo menos dez anos em féruns tematicos, esta mantido e repaginade.

SeIs! dimensdes
Agenda BC # foca em cinco aspectos:

s INCLUSAQ: Facilitar acesso aos mercados financeiros
202 2 » COMPETITIVIDADE: Incentivar a concorréncia nos Sistemas Financeiro e de Pagamentos

» TRANSPAREMNCIA: Melhorar a transparéncia, a qualidade e o Fluxo das informacdes de mercado e do Banco Central.

» EDUCACAQ: Estimular a poupanca e a participacio consciente no mercado.
» SUSTENTABILIDADE: Promover financas sustentdveis e contribuir para reducio de riscos socioambientais e climaticos na economia e no Sistema Financeiro.

Criacao da - 62 dimensdo
Veja tambem

nova

dimensao

Apresentacdo de lancamento da agenda BC# 2019

Agenda BC#
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By

Motivacao para o nome da 62 dimensao:

BC#'

Abrangeéncia

Agregacao de valor a sociedade
Atuacao sustentavel

Solidez do BC

Valorizacao das carreiras

Visao de sustentabilidade
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Nova dimensao

1. INCLUSAO
(]
o *qc')' 2. COMPETITIVIDADE
©
§ § 3. TRANSPARENCIA
O
& % 4. EDUCACAO
5. SUSTENTABILIDADE
1 acdo - SUSPENSA: “Implantar Programa de
= G—M-O-D-ER-N-I-ZAGAO Reconhecimento para os servidores do BC”
% ‘:---- do-Modernizacdo-tem-como-obietivoaprimoraro BC pormeio-de inovacdes-tecnologiauso-eficiente derecursos—e
c lind . I - . . . ’ o

N . - . o
Substituir + Ampliar escopo + Divulgar* externamente %Al 5 -
gumas acdes podem ficar
6. EXCELENCIA —

A dimensao Exceléncia visa a sustentabilidade da atua¢ao do BC a longo prazo, com objetivo de garantir o cumprimento de
sua missao, por meio de acdes que garantam maior autonomia, estrutura organizacional compativel, gestdao adequada de
pessoas e processos, valorizacao da carreira, e alinhamento as melhores praticas nacionais e internacionais.
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#Exceléncia

Uma “Dimensao” na Agenda BC# se desdobra em:

Temas estratégicos Tema 2

Acdo 1

£
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Nova dimensao
BC# EXCELENCIA

Criada por solicitagcao do corpo funcional, no ambito das demandas de valorizacao da carreira e do

Contexto: BC, com aprovag¢ao e compromisso da DC

(obs.: o item #Modernizacao ja existia, demonstrando relevancia e preocupa¢ao da DC com o tema)

* Trabalho conjunto dos servidores, do Depes e da DC
* Participacao dos servidores
» Lista de acoes e das respectivas entregas (a ser complementada oportunamente)

Premissas: o )
* Publicidade interna e externa

e Pauta prioritaria da DC

Nao restrita a area de administracdo: todos os diretores tendo participacao efetiva
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BC# EXCELENCIA

tema

Valorizagao institucional

Autonomia

Governan¢a

Exceléncia: Temas Estratégicos

objetivo

i Assegurar as condicOes para que o BC cumpra a sua missao e seja reconhecido pela
. sociedade como instituicao de exceléncia

. Garantir a autonomia administrativa e orcamentaria do BC

i Implementar conjunto de regras e responsabilidades para gestao adequada de processos
| € pessoas

Agenda BC# Temas Estratégicos da Agenda BC# (bcb.gov.br)
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https://home.intranet.bcb.gov.br/gestao/planejamento/agenda-BC-hashtag/Paginas/Temas-e-acoes-da-agenda-BC-hashtag.aspx

Exceléncia: Agoes
BC# EXCELENCIA

©
. Valorizagao institucional Autonomia Governanga

1. Reestrutura¢ao da carreira de . Implementacao da taxa de
especialista supervisao (prevista na

Revisao do processo de

definicao da “Agenda BC”

MP-1)
2. Fortalecimento da Imagem do BC
o - 2. Aprovacao da autonomia governanca de gestio de
3. Revisdo da politica de recrutamento administrativa e pessoas
4. Revisdo da politica de alocagao de 3.
servidores 4. Observatorio de Gestao de

.~ " e~ Pessoas
5. Revisao da politica de capacitacao e
desenvolvimento dos servidores 5.
6. Programa de reconhecimento

7.
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Valorizagao institucional

Assegurar as condices para que o BC cumpra a sua missdo e seja Exce | encia. Entregas

reconhecido pela sociedade como instituicao de exceléncia

Agao Entregas
Agenda de articulagao para orgamento 2023

Aprovacao da MP-1 (carreira tipica de Estado, exige nivel superior e altera o nome para auditor)
Aprovacao da MP-2 (que institui a RPBC)

1de6 Regulagdo da RPBC

Reestruturacdo da Ajustes nas normas e processos para pagamento da RPBC

carreira de

e Proposta de PL relativo a corre¢ao das assimetrias internas e externas e das perdas inflacionarias dos
especialista salarios dos Analistas e Técnicos do BC e dos demais itens que ficaram fora das duas MP em tramitagdo

Rl com competéncias para Aspar atuar sobre temas relacionados a valorizagao da carreira

Rl com competéncias para Depes elaborar o “Relatério de Gestao de Pessoas”

Agenda institucional sobre a importancia e os impactos do BC para a sociedade
*  Campanhas, midias, e divulgacdo da atuacdo internacional do BC

2deb

Fortalecimento da
Imagem do BC Participacao da equipe de comunicagao na elaboracao do planejamento dos Projetos Estratégicos e com
destinacdao de orcamento e envolvimento da Asimp
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Valorizagao institucional

Assegurar as condicoes para que o BC cumpra a sua missao e seja Exce | encia.: Entregas

reconhecido pela sociedade como instituicao de exceléncia

Agao Entregas

3deb6

= " Estudo especifico para o cenario atual do quantitativo de servidores necessarios ao BC
Revisao da politicade

recrutamento Agenda de realizacao de concursos publicos

4 deb6

Revisao da politica de
alocagio de servidores Reestruturacao da sistematica de mobilidade interna

Revisao dos quantitativos da Tabela de Referéncia (processos de trabalho)

5de6

Revisao da politica de
capacitacao e
desenvolvimento
6de6

Programa de “Programa de Reconhecimento”
reconhecimento

Meta minima de horas de capacitacao por servidor e alocacao de tempo no PGD

Revisao do processo de onboarding dos servidores

Outros aspectos de gestao de pessoas serao tratados em um 22 ciclo de levantamento de ag¢oes:

gestao de desempenho, PASBC, qualidade de vida, lideranca e sucessao
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Autonomia Exceléncia: Entregas

Garantir a autonomia administrativa e financeira do BC.

Acao Entregas

1 de 2 Agenda publica de articulacao no ME, Casa Civil e Congresso para aprovacao da MP

Implementagao da

- Regulamentacao da Taxa de Supervisdao (com etapa de consulta aberta aos servidores)
taxa de supervisao

(que consta na MP-1) Ajustes para operacionalizacao

2 de 2 Instrumento legislativo

Aprovacao da Debate sobre a definicdo da agenda de articulacdo

autonomia
administrativa e Protecao legal aos servidores

orcamentaria Ajustes para operacionalizacdo
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Governanca A .
Implementar conjunto de regras e responsabilidades para gestao EXCE | encia. Entregas

adequada de processos e pessoas

Agao Entregas
1de4

LEUEELN [N TL=HRC [SBY Governanga mais robusta para inclusdo de agdes no ambito da agenda estratégica e de
defini;ﬁo da Agenda do atribuigoes ao BC (impactos, riscos, dimensionamento do quadro e dos prazos, etc.)

BC

2de4

- Criacdao do Comité Estratégico de Gestdao de Pessoas (CEGP) a partir da reformulacao do CGP
Reestruturacao da

governanca de gestao

d Criagao do Grupo Técnico de Gestao de Pessoas (GTGP) para propostas e acompanhamento
€ pessoas

3de4

. AcOes para maior engajamento dos diretores na dimensao “Exceléncia”
Envolvimento da DC coesp 83l

4 de 4
(0] JYTQVE o] o ] LRl ETe Criacdo do Observatdrio de Gestdo de Pessoas (OGP)

de Pessoas
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Obrigado
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