Informativo do Sindicato Nacional Edicdo n. 18
dos Funcionarios do Banco Central Agosto/2022
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Vitoria! SINAL consegue
liminar contra o
Decreto 10.620/2021

DecisGo impede que atividades de concessGo e manutengdo
de aposentadorias e pensodes dos servidores do BC sejam
transferidas ao INSS

ais um importante passo na luta contra o Decreto 10.620/2021

foi dado no tdltimo dia 22 de julho. Em decisdo liminar, o juiz

da 162 Vara Federal Civel (Se¢io Judicidria do Distrito Fe-
deral), Marcelo Rebello Pinheiro, deferiu pedido de tutela de urgéncia
em agio civil publica movida pelo Sindicato. Na pritica, a determinagio,
por ora, afasta os efeitos do referido Decreto, impedindo que as atribui¢cdes de concessio e
manuten¢io de aposentadorias e pensdes dos servidores do Banco Central do Brasil sejam
repassadas ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

“Diante do exposto, defiro o pedido de tutela de urgéncia para assegurar aos subs-
tituidos do Sindicato autor o direito de a concessdo e a manutengio das aposentadorias e
pensdes do Regime Préprio de Previdéncia Social permanecerem sendo realizadas pelos 6r-
gaos descentralizados do SIPEC, determinando-se, assim, a ré que se abstenha de promover
a transferéncia nos termos do Decreto n.° 10.620, de 05 de fevereiro de 2021, até ulterior
decisdo desse juizo, conforme interpreta¢io dada ao caso em concreto”, proferiu o magistrado.

A liminar premia o esfor¢o que vem sendo desenvolvido nas diversas frentes contra o
Decreto desde meados de 2021, e indica o caminho para uma vitéria definitiva.

Nas udltimas edi¢des do SINAL Plural Expresso (confira também em sinal.org.br),
trouxemos um resumo dos trabalhos em relagio 4 matéria, que envolvem - além da agéo civil
publica em questao - articulagdes junto as demais entidades do Férum Nacional Permanente
de Carreiras Tipicas de Estado (Fonacate) no Supremo Tribunal Federal (STF), tratativas
com o préprio BC, no ambito da mobilizagio da categoria, e com os Ministérios da Econo-
mia e do Trabalho e Previdéncia.

O Sindicato seguird atuando diuturnamente acerca do tema, como vem sendo feito hd mais
de um ano, até que o corpo funcional da Autarquia esteja livre, de vez, das ameagas do Decreto.

O lugar dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do BC é na prépria Casa!
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[PASBC]

Sindicato solicita
ampliac¢ao do
atendimento
aos beneficiarios

Cobranca foi reforcada em
oficio enviado a Dirad no dia
22 de julho

SINAL segue trabalhando
pelo fortalecimento perma-
nente do PASBC. Além de
pleitear melhorias nas politicas de ges-
tdo, na esteira da mobilizagdo da cate-
goria pela Reestruturagio de Carreira,
o Sindicato busca o aprimoramento
dos canais de relacionamento com os
beneficidrios do Programa de Sadde.
Por meio de oficio encaminhado
a Diretora de Administra¢io do BC, Ca-
rolina Barros, no ultimo dia 22 de julho,
o Sindicato solicitou que sejam instalados
plantdes presenciais de atendimento, pelo
menos nas trés maiores Pragas da Autar-
quia. Requereu, também, a realizagdo de
um esfor¢o concentrado, por parte da Di-
rad, com o objetivo de regularizar todos
os atendimentos pendentes.
O BC, por sua vez, informou
a retomada parcial dos atendimentos
presenciais no Rio de Janeiro, “restritos
a casos excepcionais”, a partir do dia
2 de agosto. O SINAL, todavia, en-
tende que é necessirio avangar ainda
mais, uma vez que, conforme pontuou
no oficio 2 Administragio, “A sua [do
PASBC] politica de atendimento ¢é
uma das maiores queixas por parte dos
servidores desta Autarquia. Demora no
atendimento, ligacoes telefonicas nio
atendidas, demandas urgentes nio pro-
videnciadas, etc. Tais fatos sio inadmis-
siveis, haja vista a existéncia de recursos
internos para o enfrentamento dessas (e

de outras) dificuldades”.

[UNIDADE]

Mobilizacao pela
Reestruturacao da Carreira
entra em uma nova etapa

Meés de julho foi marcado por interlocugbes, cobrancgas a
Diretoria Colegiada, mobilizagbes no ambiente virtual e
debates internos

més de julho foi marcado pelo inicio de uma nova etapa da

mobiliza¢do em torno da agenda de Reestruturagio da Car-

reira. A greve - encerrada no dia 5 - cumpriu o seu papel,
tendo importantes repercussoes no ambito do governo, como fato de
parte da pauta nio salarial e a Retribui¢io por Produtividade (RPBC)
serem encampadas pela Dire¢do da Autarquia. Um dia nacional de
protesto pela valorizagdo dos servidores do Banco Central, no dia 4,
abriu o cronograma de atividades do més, com atos presenciais em
Brasilia, Curitiba, Rio de Janeiro e Sdo Paulo.

A continuidade da luta teve uma extensa agenda de interlo-
cugdes, cobrangas a Diretoria Colegiada pelo andamento da pauta
reivindicatdria, mobiliza¢des no ambiente virtual e debates internos.
Os impactos da RPBC para aposentados e pensionistas foram, in-
clusive, temas de /ive promovida pelo SINAL no dia 8. O video da
atividade estd disponivel em nosso size, na rea restrita a filiados.

Ainda em julho, os servidores da Casa aprovaram, em As-
sembleia Geral Nacional (AGN), proposta para a inclusio na Agen-
da BC# (uma agenda de diretrizes institucionais da Autoridade
Monetdria) de instrumentos para a valorizagio do corpo funcional
da Autarquia. A demanda, de pronto, foi encaminhada & Adminis-
tragdo do BC.

A luta segue, até que vejamos nossa pauta reivindicatéria
contemplada por inteiro. E sua participagio neste processo, colega
aposentado ou pensionista, serd decisiva. Acompanhe nossos infor-
mativos (em sinal.org.br), atenda aos chamados a mobilizagio e,
caso tenha sugestoes para o incremento da mobilizagdo, envie email
para mudarosinal@sinal.org.br.

SINAL PLURAL EXPRESSO n° 18



[INFORME JURIDICO]

Conversao de Licen¢a-Prémio em pecunia

Primeira Se¢io do Superior Tribunal de Justi¢a (ST]) decidiu, no tltimo dia 22 de junho, ao julgar o

Recurso Especial n° 1.854.662 — CE, em favor da conversio de Licen¢a-Prémio em pectinia. Com

esta decisdo, as a¢oes judiciais que estavam suspensas, aguardando o julgamento do referido Recurso
Especial, terdo prosseguimento.

Segundo os Ministros, “entende-se pela desnecessidade de se perquirir acerca do motivo que levou
o servidor a ndo usufruir do beneficio do afastamento remunerado, tampouco sobre as razdes pelas quais a
Administragio deixou de promover a respectiva contagem especial para fins de inatividade”.

Tém direito a conversio os servidores que conquistaram o direito a licen¢a-prémio até 15/10/1996 ¢
ndo usufruiram nem contaram em dobro o tempo para aposentadoria. O prazo para requisi¢io ¢ de até cinco
anos, a partir da data da aposentadoria.

Ao se aposentar, o servidor deve observar no SISBACEN se hi registro do “Fato Funcional — Li-
cenga-Prémio” ou consultar a drea de pessoal do BC (Depes). Caso tenha direito, é conveniente requerer
administrativamente a conversio e, sendo negado o pedido, ingressar na via judicial.

Para mais informagdes sobre os procedimentos administrativos e a ag@o judicial, entre em contato

com o Juridico do SINAL pelo telefone (61) 3322-8208 ou pelo e-mail juridiconac@sinal.org.br.

IR sobre pensodes alimenticias

m sessdo virtual finalizada no ultimo dia 3 de junho, o Plendrio do STE, ao julgar a A¢do Direta

de Inconstitucionalidade (ADI) n°® 5422, ajuizada pelo Instituto Brasileiro de Direito de Familia

(IBDFAM), decidiu pela inconstitucionalidade da incidéncia do Imposto de Renda sobre pensio
alimenticia.

O Ministro Dias Toffoli, relator da ADI, esclareceu que a materialidade de um tributo estd neces-
sariamente vinculada a existéncia de acréscimo patrimonial. Ocorre que alimentos ou pensio alimenticia,
quando decorrentes de direito de familia, ndo sdo considerados rendas, nem proventos de qualquer natureza.

Importante esclarecer que a decisdo do STF ainda nfo transitou em julgado. Eventuais embargos
declaratérios poderdo modular a decisdo para definir se da mesma poderio advir efeitos retroativos ou nio,
definindo sobre a possibilidade de devolugio de parcelas ndo prescritas.

A Assessoria Juridica do SINAL estd acompanhando o procedimento junto ao STF e estd disponivel
aos filiados que se enquadrem na questio legal e que pretendam cobrar a devolugdo de valores.

‘ p
SINAL de vantagens! S|NAgw

iliado, ja aproveitou as ofertas a sua disposi¢do na plataforma SINAL Plus? Néo perca tempo e usufrua
da parceria entre o Sindicato e o Markt Club, maior clube de vantagens do pais. Sdo descontos em mi-
lhares de produtos e servigos, em lojas virtuais e fisicas, em todo o territério nacional.
Instituicoes de ensino, vestudrio, passagens aéreas e muito mais, vocé encontra em um sé lugar. Acesse
sinalplus.temmaisvantagens.com.br e saiba mais.
Para conhecer todos os convénios do Sindicato - que incluem farmdcia, escola de idiomas e hospeda-
gens, dentre outros -, acesse nosso sie (sinal. org.br) e, no menu superior, clique em “Convénios”. Em caso de
duvidas, entre em contato com sua representagio regional.
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INTERLOCUCAO

O presidente, Fébio Faiad, e o diretor de Comunica-
¢do do SINAL, Mardonio Sarmento, participaram no tltimo
dia 13 de julho, a0 lado de outras liderancas do Férum Nacio-
nal Permanente de Carreiras Tipicas de Estado, de reunifio
com o coordenador do programa de governo do candidato a
Presidéncia da Republica Luiz Indcio Lula da Silva, Aloizio
Mercadante. O evento ¢é parte da tradicional agenda de inter-
locugdes do Fonacate com todos os postulantes ao comando
do Executivo federal em periodos eleitorais.

Na oportunidade, o Férum apresentou a Carta de
Principios das entidades, que traz diretrizes para o fortaleci-
mento do servigo publico e do Estado Democrético de Direito. §
A adogio de politicas de inovagio no setor e de prevengio ao
assédio moral, a valorizagdo do concurso publico e o respeito aos direitos previdencidrios dos servidores, ativos e aposen-
tados, e de seus pensionistas, sdo alguns dos pontos da Carta, que foi endossada pelo coordenador da campanha petista.

O SINAL aproveitou a oportunidade para apresentar a Mercadante uma série de pleitos dos servido-
res do Banco Central do Brasil, a exemplo da necessidade de encaminhamento ao Legislativo de dispositivos
contemplando a pauta nio salarial da categoria e a Retribui¢io por Produtividade (RPBC), bem como da
revogagio do Decreto 10.620/2021.

O Sindicato e as demais representagdes do Fonacate seguirdo buscando didlogos com as campanhas de
todos os demais postulantes ao Planalto, com vistas a apresentar a Carta de Principios e debater o aprimora-
mento do setor publico.

REEMBOLSO

No ultimo dia 18 de julho, o Sindicato encaminhou oficio a Diretora de Administragio do BC, Caroli-
na Barros, por meio do qual solicita o reembolso da vacina de Influenza (gripe) aos servidores beneficidrios do
BC Saude que precisaram tomd-la fora do periodo — perto do inicio ou apés o término — da campanha langada
pelo Depes (6 de abril a 30 de junho), por motivos de saude, viagens, dentre outros.

No documento, o Sindicato pede que a Autarquia reconsidere a negativa de reembolso daqueles que
requereram em prazo razodvel, uma vez que o objetivo da campanha ¢ incentivar a maior taxa de imunizagio
possivel. Sugere, ainda, que seja utilizada como parimetro a modalidade de livre escolha do BC Satde, que
permite ressarcimento até 180 dias apds a data da emissdo do documento fiscal.

SAUDE
'

A segio regional do SINAL em Curitiba oferece ginastica laboral o
gratuita para filiados de todo o pais. As aulas sdo on/ine, por meio do aplica- ——
tivo Google Meet, s tercas e quintas-feiras, as 11h e as 17h.

Para mais informagdes, entre em contato com a regional pelo telefo-
ne ou WhatsApp (41) 99997-6562 ou pelo e-mail sinalcur@sinal.org.br. | | i | | |

Os informativos e documentos citados nas Construa, junto conosco, este
matérias podem ser acessados na versao boletim. Envie comentarios
digital do Sinal Plural Expresso, disponivel e sugestdes de assuntos que
em nosso site (sinal.org.br), naaba“Publica- vocé gostaria de ver aqui para
¢oes’, ou pelo QR Code ao lado. sinalplural@sinal.org.br.

Use a camera do
seu smartphone
para acessar.




