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Acaba com os adicionais por tempo de servico
Acaba com reajustes retroativos
Acaba com a licenga-prémio

Acaba com a gratificacdo de substituto, a ndo ser quando
o servidor estiver EFETIVAMENTE substituindo o chefe

Acaba com a progressdo ou promocao baseada
exclusivamente em tempo de servico

Acaba com parcelas indenizatérias sem previsao de requi-
sitos e valores em lei ou sem a caracterizacdo de despesa
decorrente da atividade

Acaba com a incorporacdo de cargo em comissdo e funcao
de confianca ao cargo efetivo

Prevé a contratacdo de pessoal com vinculo por prazo
determinado

Prevé que nos afastamentos e licencas o servidor ndo
recebera mais fungdo gratificada, cargo em comissdo e
auxilios

Prevé a criacdo de novo regime juridico de pessoal, com
vinculo por prazo determinado

Prevé o fim da estabilidade

Prevé que o servidor atual ndo sofrerd as mudancas dos
itens 1 a 7 acima se existir uma lei até setembro de 2000
assegurando esses beneficios

As fungdes de confianca e os cargos em comissao serao
?radualmente substituidos pelos novos “cargos de
lderanca e assessoramento”

Prevé a demissdo de servidores estaveis antes de transitar
em julgado a decisdo judicial

Prevé demisséo se o cargo do servidor se tornar obsoleto
e desnecessario

Prevé o esvaziamento da paridade, criando novo regime
juridico para os servidores

Os novos servidores ndo contribuirdo para o Rio Previdéncia.

A PEC nédo alcanca politicos, militares, magistrados,
promotores e defensores

DA PEC 32

— O QUE PERDEREMOS

Ficaremos sem 0s nossos triénios, que foram a nossa
salvacdo quando ficamos 7 anos sem reajuste.

Esquecam o reajuste pendente de 2015, por exemplo.

Hoje podemos até vender as nossas licencas, ajudando a
minimizar as perdas financeiras. Isso ndo existira mais.

Conquistamos recentemente a melhoria do valor da
gratificacdo e o servidor recebe ininterruptamente s6 por ser
substituto. Isso ndo vai mais acontecer.

A nossa promocéao, com o novo plano de carﬂos, passou a ser
automatica a cada 18 meses de servico. Podera haver mudancas.

Temos auxilios pagos pelo Fundo Especial e sem vinculacdo
direta com a atividade, que todos ganham indistintamente, até
quando estamos licenciados.

A Administracdo decidiu que a funcao gratificada ou cargo
comissionado pode incorporar aos proventos se o servidor
contribuiu sobre estes valores.

Acaba a estabilidade e abre as portas para apadrinhamentos.

Os chefes de serventia, secretarios, assessores, oficiais de justica
etc, de licenca ou afastados, receberdo somente o valor do
cargo, sem gratificacGes e auxilio.

Estes “temporarios” ndo contribuirdo para a nossa previdéncia,
que, sem novos contribuintes, ndo suportara pagar os
proventos dos aposentados.

Estabilidade somente para cargo tipico de estado, e 0 nosso ndo
esta incluido. Sem estabilidade, o servidor faz o que o chefe
quer, para nao perder o emprego.

E muito facil revogar as leis que asseguram estes beneficios. E o
que vai acontecer. Al todos teremos o mesmo tratamento dos
novos servidores, sem direitos.

Ch_efes, ; se(_:reté rios e assessores virardo cargos de lideranca,
cujos critérios serao definidos depois da aprovacao da PEC.

O servidor estavel podera ser demitido antes do transito em
julgado da sentenca condenatdria, dando margem a injusticas.

A PEC vai facilitar a demisséo de concursados, para substitui-los
pelos novos “contratados”, mais baratos e sem estabilidade.

O aposentado ndo tera mais um cargo ativo correspondente ao
seu, para alegar paridade e ter os mesmos reajustes.

Sem concursados, ndo tem como pagar os aposentados, com
risco de aumento de contribuicdo e fim da luta pela PEC 555.

O objetivo é fazer, mais uma vez, que somente os servidores
paguem pelo rombo das contas publicas. Vocé concorda?



