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SINAL assina acordo
de reajuste de 9% com
o governo federal

Recomposicdo remuneratoria

contemplara ativos, aposentados e
pensionistas do Banco Central do Brasil

presidente nacional do

SINAL, Fabio Faiad, assi-

nou no altimo dia 24 de
marco o termo de acordo de re-
composicdo remuneratdria para
os servidores do Banco Central
do Brasil. O pacto, que encerra
a primeira etapa de tratativas,
é resultado das discussdes tra-
vadas nos altimos meses entre
o governo federal e as entidades
representativas do funcionalis-
mo por meio da Mesa Nacional
de Negociacdo Permanente, ins-
talada em 7 de fevereiro, no am-
bito do Executivo.

Além do reajuste de 9% - a
partir de maio e com efeitos fi-
nanceiros em 10 de junho - para
ativos, aposentados e pensionis-
tas (reafirmando a manutencao
da paridade), o acordo firmado
com o governo contempla a re-
composicdo de 43,6% no auxi-
lio-alimentacdo e uma série de
medidas ndo pecuniarias, como
a atuacdo junto ao Congresso
Nacional para a retirada da Pro-
posta de Emenda a Constituicao
(PEC) 32/2020 - reforma admi-
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nistrativa - e a revisao de medi-
das antissindicais.

A melhoria do indice de re-
composicdo (uma vez que a pri-
meira oferta do Executivo havia
sido de 7,8%), veio apds pressao
do SINAL e das demais represen-
tacoes da classe durante reu-
nides da mesa negocial com a
Secretaria de Gestao de Pessoas
e Relacdes de Trabalho, do Mi-
nistério da Gestdo e da Inovacao
em Servicos Piablicos (MGI).

O reajuste em questao, vale
ressaltar, trara repercussoes

PRIESS©

positivas também para o finan-
ciamento do Programa de Assis-
téncia a Satde dos Servidores
do Banco Central, uma vez que,
com 0s novos valores das remu-
neracoes e proventos, havera
também o aumento da contri-
buicdo por parte da Autarquia
para o PASBC. Para se ter uma
ideia, de acordo com estimati-
vas do Sindicato, apenas a me-
lhoria do indice de reajuste (dos
7,8%, oferecidos inicialmente,
para 9%) representara um in-
cremento anual de, aproxima-
damente, R$ 5 milhdes ao Pro-
grama de Satde.

A autorizacdo para a realiza-
cdo do acordo entre o Sindicato
e 0 MGI foi dada pelos servido-
res do BCB em Assembleia Ge-

Mardénio Sarmento,
Fabio Faiad e o
integrante da equipe da
Secretaria de Gestdo de
Pessoas e Relacées de

Trabalho, José Borges




ral Nacional (com o apoio da
ampla maioria dos participan-
tes) realizada no altimo dia 14
de marco.

O ato de assinatura ocorreu
durante evento na sede do MGI,
em Brasilia. Além dos represen-
tantes das carreiras do Poder
Executivo, o evento teve a pre-
senca da ministra da Satde, Ni-
sia Trindade, do ministro da Se-
cretaria-Geral da Presidéncia da
Repiiblica, Marcio Macedo, da ti-
tular do MGI, Esther Dweck, e do
secretario de Gestdo de Pessoas
e Relacoes de Trabalho, Sérgio
Mendonca, que conduziu as ne-
gociacdes com o funcionalismo,
dentre outras autoridades do
governo. O diretor de Comuni-
cacao do SINAL, Mardénio Sar-
mento, também acompanhou a
atividade.

Ao fim do evento, os represen-
tantes do Sindicato reiteraram
aos integrantes da Secretaria de
Gestao de Pessoas e Relacoes de
Trabalho a necessidade de, su-
perada esta etapa, avancar na
instalacdo das mesas setoriais,
para debater as questdes espe-
cificas dos servidores do Banco
Central, como a reestrutura-
cao de carreira, dentre outras
demandas.

Confira os termos do acor-
do firmado no Apito Brasil, em
nosso site (sinal.org.br), ou pelo
Qr-Code ao lado.

Proximos passos

“Me empenharei bastante
para que a gente consiga, com
celeridade, aprovar em abril e,
assim, possa ter o reajuste vi-
gente em maio”, afirmou a mi-
nistra Esther Dweck durante o
evento de assinatura dos acor-

dos, ao falar do passo seguinte
para a concessdao da recompo-
sicdo remuneratoria: a tramita-
cdo das matérias necessarias no
ambito do Parlamento.

No primeiro momento, sera
necessaria a aprovacao de um
Projeto de Lei do Congresso Na-
cional (PLN) para fazer a ade-
quacdo do Orcamento a nova
despesa. Posteriormente, o go-
verno enviara ao Legislativo ins-
trumento legal contemplando o
reajuste dos vencimentos das
diferentes carreiras. O SINAL,
juntamente as demais represen-
tacoes do Forum Nacional Per-
manente de Carreiras Tipicas de
Estado (Fonacate) e do Forum
das Entidades Nacionais dos
Servidores Publicos Federais
(Fonasefe), acompanhara o an-
damento da questdo no Legisla-
tivo e ja iniciou os dialogos com
os congressistas, de modo a ga-
rantir a aprovacao tempestiva.

“Precisamos regulamentar
a Convencao 151 da OIT. Ja co-
mecamos essa discussdo. Te-
mos muitos elementos com
esse processo agora e acredito
que sera possivel chegar a um
consenso”, pontuou também a
titular do MGI na atividade de
24 de marco.

Outras frentes
“0 plano é avancar na rees-
truturacdo de carreira”, afirmou
Fabio Faiad em entrevista ao
portal de noticias da Folha de
[m] % m]
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S. Paulo no dia da assinatura
do acordo, ao relatar as pers-
pectivas para a continuidade
dos dialogos com o governo fe-
deral acerca da pauta reivindi-
catéria do corpo funcional da
Autarquia. A preocupac¢do com
o andamento dos pleitos espe-
cificos, uma vez que a pauta ge-
ral estda caminhando, também
foi levada a Diretoria do BC,
inclusive ao presidente Rober-
to Campos Neto, em diferentes
oportunidades.

A Folha, Faiad observou tam-
bém que o acordo em tela se
trata de “reajuste emergencial”,
indicando que a busca junto ao
MGI pela reposicao de perdas
remuneratorias acumuladas
continuara. Conforme aponta
a mais recente atualizacdao do
Corrosometro - ferramenta de-
senvolvida pelo SINAL para me-
dir o impacto da inflacdao sobre
os salarios dos servidores do BC
-, as perdas em relacdo a julho
de 2010 ja superam o patamar
de 41%.

Para acompanhar a atua-
cao do Sindicato em defesa das
pautas gerais do conjunto do
funcionalismo e especificas do
corpo funcional da Autarquia,
acesse 0 nosso site. Caso tenha
interesse em receber nossos in-
formativos diretamente em seu
WhatsApp, envie mensagem

para (61) 981458400 e solicite
sua inscricdao em nossa lista de
transmissdo de noticias.
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[VITORIA]

STJ indefere acao que
impedia o prosseguimento
da execucao dos quintos

Apos decisdo, préximo passo é a retomada da
execucdo; SINAL informara filiados contemplados
na acgdo sobre procedimentos necessarios

12 Secdo do Superior Tri-
Abunal de Justica (STJ)

julgou, no dltimo dia
22 de marc¢o, a Acdo Resciso-
ria n® 5.970/DF que impedia a
execucdo da decisdao prolatada
no Mandado de Seguranca no
13.174/DF, a qual afirmou o di-
reito dos servidores do Banco
Central do Brasil a incorpora-
cao de quintos de que trata a
MP 2.225-45/2001, periodo 8 de
abril de 1998 até 5 de setembro
de 2001.

Por unanimidade, os minis-
tros acolheram o voto do relator,
Sérgio Kukina, e reconheceram
a inadmissibilidade da Acdo
Rescisoria, que foi proposta

[PASBC(]

Depes
respondera
davidas de

beneficiarios
no proximo
dia 26 de abril
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pelo BCB alicercada no Cédigo
de Processo Civil de 2015 sem
considerar que a decisdao res-
cindenda transitou em julga-
do ainda sob a égide do Coédigo
anterior.

Com esta decisao, o SINAL re-
tomara a execucao e informara
aos filiados os procedimentos a
serem adotados tdo logo ocorra
a publicacao.

O processo referente aos
quintos foi um dos temas da live
juridica promovida pelo Sindi-
cato no dia 23 de marc¢o. Caso
queira ver ou rever a atividade,
o video esta disponivel na area
restrita a filiados de nosso site,
na secao “Videos Exclusivos”.

epresentantes do De-
partamento de Gestdo
de Pessoas, Educacao,

Satide e Organizacdo do Banco
Central responderdao davidas
dos beneficiarios do Progra-
ma de Assisténcia a Satde dos
Servidores durante reunido
promovida pelo SINAL no pro-
ximo dia 26 de abril, a partir
das 16h.

Sua presenca é muito im-
portante. Acesse o evento vir-
tual pelo Qr-Code ao lado.
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bit.ly/40vipYs

Acesse também por meio Qr-Co-
de acima.

A acdo referente aos 28,86%
também foi tema do evento
virtual, que teve a presenca de
membros da Diretoria Executiva
Nacional, do corpo juridico do
Sindicato e do advogado Marcos
Resende, responsavel pela as-
sessoria juridica no pleito. Ain-
da sobre os 28,86%, 0 agravo
SINAL, que aguarda julgamento
para definicdo dos parametros
de calculo, mudou de mados e
esta sob responsabilidade do
juiz federal convocado Newton
Pereira Ramos Neto, na 1a Tur-
ma do Tribunal Federal da 12
Regido (TRF1).

Para mais informacoes so-
bre estas e outras acdes judi-
ciais, entre em contato conosco:

Vale lembrar que o Sindica-
to realiza, mensalmente, en-
contros virtuais para receber
demandas e discutir com os
servidores ativos, aposentados
e pensionistas de todo o pais
melhorias ao PASBC. Apés os
eventos, os videos ficam dispo-
niveis na area restrita a filia-
dos de nosso site (sinal.org.br).
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NOVO APP BC SAUDE

0 Banco Central do Brasil lancou o novo aplicativo BC
Salde. A ferramenta busca dar mais agilidade e facili-

dade de acesso a servicos como: consul-
ta a rede credenciada, com georrefe-
renciamento; visualizag¢do do cartao
virtual; e verificacdo de extratos re-
lativos ao programa de saide.

O aplicativo esta disponivel para il I
smartphones com sistemas i0S 9o BC Satidel
(Apple) e Android (Samsung,
Motorola, LG, Xiaomi, etc.).
Confira no Qr-Code abaixo
os links para download do
app BC Sadde.
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bit.ly/3U4qG3h
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DIALOGO

A reestruturacao da carreira de Especialista do BC
e outras demandas internas foram temas na pauta
de encontro entre o SINAL e o secretario adjunto
da Secretaria Executiva da Casa Civil, Pedro Pon-
tual Machado, na tarde do Gltimo dia 23 de marco.
Na oportunidade, foi apresentado um panorama
geral do assunto e as tratativas ja desenvolvidas,
inclusive com a Casa Civil, no Gltimo ano.

O SINAL seguira dialogando, tanto no ambito do
Executivo quanto no Congresso Nacional, de modo
a fazer avancar as pautas especificas dos servido-
res do Banco Central do Brasil.

Recomposicao remuneratoria,
negociacao coletiva, reposicao
de quadros e outras medidas de
valorizacao dos servidores e for-
talecimento do servigo pablico
estiveram em destaque durante
o “Café da manha com parla-
mentares” realizado pelo SINAL
e demais afiliadas ao Fonacate
no Gltimo dia 21 de marco.

O presidente nacional do Sin-
dicato, Fabio Faiad, os direto-
res de Comunicacao, Mardonio
Sarmento, e Estudos Técnicos,
Vicente Fialkoski, e a assessora
nacional, Valéria Santos, estive-
ram presentes na atividade.

“Essa negociacao do reajuste
foi a mais rapida da nossa histo-
ria, mas precisamos ter na nos-
sa legislacao a obrigatoriedade
das negociacdes permanentes,
das negocia¢des anuais”, des-
tacou a deputada Erika Kokay
(PT/DF), parceira na promocao
do evento.

Na mesma linha, a deputa-
da Alice Portugal (PCdoB/BA)
reforcou o apoio de seu manda-
to as pautas de valorizagcdo da
classe. “Vamos caminhar para
adiante, para um processo de
valorizacdo das carreiras e do
proprio servico pablico. Um
pais que nao tem um Estado or-
ganizado ndo consegue servir
ao seu povo, muito menos defi-
nir o seu perfil como nacao”.

Os informativos e documentos citados nas
matérias podem ser acessados na versao
digital do Sinal Plural Expresso, dispo-

“Publicacdes”, ou pelo QR Code ao lado.

Construa, junto conosco, este
boletim. Envie comentarios
e sugestoes de assuntos que
vocé gostaria de ver aqui para
sinalplural@sinal.org.br.

Posicione a cdmera do
seu smartphone sobre o
cédigo para acessar.



