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Servidor do Banco Central do Brasil, o Sinal-SP o convida a
acessar, curtir e participar de nossas mídias digitais: ouvi-lo!
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Os artigos publicados com assinatura não traduzem 
necessariamente a opinião do Sindicato. 
Sua publicação obedece ao propósito de estimular o 
debate entre os servidores do Banco Central sobre 
assuntos políticos, econômicos, sociais, culturais, 
científicos, funcionais e de interesse geral.

ESPAÇO DO FILIADO

APÓS PARALiSAÇÃO NACiONAL, SERViDORES DO
 BC PREPARAM CALENDÁRiO DE MOBiLiZAÇÕES 

 No dia 25 de maio, os servidores do Banco Central cruzaram os seus 

braços por duas horas na Paralisação Nacional em defesa da reestruturação da 

carreira de Especialista do Banco Central do Brasil. 

 Esta mobilização foi a primeira de uma série de ações que estão sendo 

avaliadas pelas Assembleias Gerais Nacionais, para reforçar o encaminhamento 

da nossa pauta específica, que se encontra estagnada no âmbito do Poder 

Execu�vo, neste momento. 

 O calendário conta com a realização de uma AGN no dia 06/06, que 

acontecerá concomitantemente à assembleia dos colegas da CGU e da STN, 

avaliando uma nova paralisação para o dia 13/6.

 Em paralelo, o Sinal tem intensificado a busca de diálogo e negociação 

com o Poder Execu�vo e Congresso Nacional. Neste sen�do, o presidente do 

Sindicato Fábio Faiad se reuniu no dia 24/5 com a Ministra da Gestão e da 

Inovação em Serviços Públicos (MGI), Esther Dweck, ao lado de outras carreiras 

do serviço público federal, e aproveitou a oportunidade para tratar com os 

representantes do ministério acerca do andamento da modernização de 

atribuições e prerroga�vas, do nível superior para os Técnicos, da alteração de 

nomenclatura (Auditor) para os Analistas, e da implementação da Retribuição por 

Produ�vidade Ins�tucional (RPBC), dentre outras demandas.

 Neste momento, portanto, é hora de reforçar a nossa mobilização, com a 

par�cipação dos colegas a�vos e aposentados, para respaldar a atuação do 

Sindicato e destravar a nossa pauta de reivindicações. 
Leia o artigo

A MANUTENÇÃO DA SELIC ELEVADA 

ATESTARIA A INCOMPETÊNCIA DA 

DIRETORIA DO BANCO CENTRAL EM 

DESINFLACIONAR A ECONOMIA 

BRASILEIRA?

NOVA GESTÃO DO CONSELHO
REGiONAL DO SiNAL/SP TOMA POSSE

NOVA DIRETORIA DE 
SAÚDE, BEM ESTAR E PASBC
 Surgida durante a campanha da Chapa Unidade e Renovação, a 
proposta de criação de uma diretoria extraordinária que �vesse um olhar 
específico para tratar de questões afetas ao programa de saúde dos 
servidores do Banco Central foi aprovada na primeira reunião do 
Conselho Nacional do Sinal (CN). O Conselho Regional de São Paulo além 
da proposta de criação da diretoria, apresentou como candidata a 
conselheira regional Ta�ana Robortella, que teve o nome aprovado pelo 
CN.
Dentre as propostas da nova pasta destacam-se:

· Lutar para que o Sinal par�cipe do Comitê Gestor do PASBC;
· Con�nuar apoiando os membros do Comitê Gestor do PASBC 

eleitos pela categoria;
· Atuar nas reuniões virtuais mensais do PASBC com servidores;
· Fortalecer as divulgações sobre informações de Saúde e PASBC;
· Criar grupos de discussão e troca de informações sobre questões 

de Saúde e PASBC.
 Para viabilizar esse úl�mo ponto, foram criados grupos de 
Whatsapp denominados “BC Saúde” seguidos da sigla da praça do BC. 
Nestes grupos estão sendo trocadas informações sobre profissionais de 
saúde, clínicas e hospitais de referência, oportunidades de melhorias, 
sugestão de novos credenciados, dentre outros assuntos de interesse dos 
filiados. 
 A ideia é compilar todas essas informações e disponibilizar de 
forma fácil aos filiados visto que o portal oficial do programa de saúde 
ainda não supre essas necessidades.
 Se você possui alguma sugestão, crí�ca ou dúvidas escreva para 
nós! 

“UMA DAS PiORES 

CONSEQUÊNCiAS DA POLÍTiCA

DE JURO ALTO E ESTADO MÍNiMO

É O ARROCHO SALARiAL” 

Clique aqui para ler a entrevista completa do 
presidente do Sinal/SP Aldomar Guimarães ao 
jornal Hora do Povo.

Foto: Vanessa Ieriri Ganeu 

Entrevista

Confira as fotos da posse clicando aqui.
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