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APOS PARALISACAO NACIONAL, SERVIDORES DC)IN

BC PREPARAM CALENDARIO DE MOBILIZAQOESi_

No dia 25 de maio, os servidores do Banco Central cruzaram os seus
bracos por duas horas na Paralisagdo Nacional em defesa da reestruturagdo da ESPA(;O DO F"_|/4DO
carreira de Especialista do Banco Central do Brasil.

Esta mobilizacdo foi a primeira de uma série de a¢des que estdo sendo Os artigos publicados com assinatura nfo traduzem
avaliadas pelas Assembleias Gerais Nacionais, para refor¢car o encaminhamento | necessariamente a opinido do Sindicato.

da nossa pauta especifica, que se encontra estagnada no ambito do Poder Sua publicagdo obedece ao propésito de estimular o
. debate entre os servidores do Banco Central sobre
Executivo, neste momento.

assuntos politicos, econdmicos, sociais, culturais,
O calendario conta com a realizagdo de uma AGN no dia 06/06, que | cientificos, funcionais e de interesse geral.

acor?tecera concomltantgmepte a assgmblela dos colegas da CGU e da STN, A MANUTENQAO DA SELIC ELEVADA
avaliando uma nova paralisacdo para o dia 13/6. ATESTARIA A INCOMPETENCIA DA

Em paralelo, o Sinal tem intensificado a busca de didlogo e negociagdo = DIRETORIA DO BANCO CENTRAL EM
com o Poder Executivo e Congresso Nacional. Neste sentido, o presidente do DESINFLACIONAR A ECONOMIA

Sindicato Fabio Faiad se reuniu no dia 24/5 com a Ministra da Gest3o e da BRASILEIRA?
Inovacdo em Servicos Publicos (MGI), Esther Dweck, ao lado de outras carreiras
do servico publico federal, e aproveitou a oportunidade para tratar com os

representantes do ministério acerca do andamento da modernizacio de [F & Y ) Iso Sendaz

atribuigcGes e prerrogativas, do nivel superior para os Técnicos, da alteracdo de Jf! -_..L A = Ex-Presidente regional e

nomenclatura (Auditor) para os Analistas, e daimplementacdo da Retribuic3o por ur" Di:a eéi'glr?gn':’?gzgﬂ:so

Produtividade Institucional (RPBC), dentre outras demandas. B8 FuncionaricsdoETEEIe el
Neste momento, portanto, é hora de reforgcar a nossa mobilizagdo, com a

participacdo dos colegas ativos e aposentados, para respaldar a atuacdo do Leia o artigo

Sindicato e destravar a nossa pauta de reivindicacdes.
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% Confira as fotos da posse clicando aqui.

Foto: Vanessa leriri Ganeu

NOVA DIRETORIA DE
SAUDE, BEM ESTAR E PASBC

Surgida durante a campanha da Chapa Unidade e Renovacao, a
proposta de criacdo de uma diretoria extraordinaria que tivesse um olhar
especifico para tratar de questdes afetas ao programa de saude dos
servidores do Banco Central foi aprovada na primeira reunido do
Conselho Nacional do Sinal (CN). O Conselho Regional de Sdo Paulo além
da proposta de criacao da diretoria, apresentou como candidata a
conselheira regional Tatiana Robortella, que teve o nome aprovado pelo
CN.

Dentre as propostas da nova pasta destacam-se: .
=) Lutar paraque o Sinal participe do Comité Gestor do PASBC; EntreVI sta
= Continuar apoiando os membros do Comité Gestor do PASBC -

eleitos pela categoria;

=g Atuar nas reunides virtuais mensais do PASBC com servidores;
=g Fortalecerasdivulgagdes sobre informagdes de Saude e PASBC;
=) Criar grupos de discussdo e troca de informagdes sobre questbes

de Saude e PASBC. . .

Para viabilizar esse ultimo ponto, foram criados grupos de CONSEQUENCIAS DA POLITICA
Whatsapp denominados “BC Saude” seguidos da sigla da praca do BC. ]
Nestes grupos estdo sendo trocadas informacdes sobre profissionais de DE JURO ALTO E ESTADO MINIMO
saude, clinicas e hospitais de referéncia, oportunidades de melhorias,
sugestao de novos credenciados, dentre outros assuntos de interesse dos E O ARROCHO SALARIAL”
filiados.

A ideia é compilar todas essas informacdes e disponibilizar de . ; '
fc?rma fécil aos filiados visto_que o portal oficial do programa de satde gﬁ;‘i‘i’;e‘r’??:'dgasrg?ée[;S‘j,%g:;q’;ﬁ%iﬁﬂgﬁgg gg
ainda ndo supre essas necessidades. jornal Hora do Povo.

Se vocé possui alguma sugestdo, critica ou duvidas escreva para
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CONVENIOS SINAL

FUNCIONARIOS DO BANGO CENTRAL
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com mais economia!

Servidor do Banco Central do Brasil, o Sinal-SP o convida a (~ | | "
acessar, curtir e participar de nossas midias digitais: A (JUW"‘-O

Q @sinalsp ﬁ facebook.com/sinal.sp ‘@' www.instagram.com/sinal_sp/ @ portal.sinal.org.br/regionais/sao-paulo

SINAL - Sindicato Nacional dos Funcionarios do Banco Central

Av. Paulista, 1754 - 14° andar - cjs. 141/144 - Sao Paulo SP - CEP 01310-920
(11) 3159.0252 - sinalsp@sinal.org.br
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