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SERVIDORES DO BANCO CENTRAL
APROVAM INiCIO DA OPERACAO PADRAO

EmAGN realizada no dia 29 de junho, os servidores
do Banco Central aprovaram o inicio da operagdo padrdo a
partir do dia 3 de julho. Adicionalmente, foi alterado o
regime de paralisacdes parciais, que passou a ser didrio,
dasi4h30as16h3o.

O quadro de profunda crise institucional,
decorrente da auséncia de valorizagdo da carreira de
especialista e do aprofundamento das assimetrias
internas e externas, amparou a decisdo da categoria pelo
recrudescimento do movimento reivindicatdrio.

A nivel estratégico, a operag¢do padrdo, ao
reconhecer a majoracgdo de riscos em funcgdo da crise de
recursos humanos, busca mitigar os riscos institucionais e
aumentar o escrutinio no desempenho das atividades do
Banco Central culminando no replanejamento e
remodelagem de algumas tarefas. Ja na primeira semana
de implantagdo, 40 (quarenta) atividades foram
impactadas em diferentes dreas do drgdo.

Ja anivel operacional, foi estabelecido um conjunto
de orientacgoes para que cada servidor também pudesse
dar a sua contribuicdo individual para o movimento. Sdo
elas:

1- Ndo aceitar mais a realizagdo de agoes
voluntdrias (grupos de trabalho, mentoria, etc.);

2- Ndo trabalhar mais do que 8 horas/dia, salvo
restante da compensagdo da greve (quiet quitting);

3-Eliminar, se possivel, trabalhos e publica¢bes que
ndo estejam no escopo do regimento interno da unidade
oudealgumaoutranormaou Lei;

4- Formalizar todas as atividades realizadas,
determinando que todos os produtos devam passar por
todos os niveis hierdrquicos antes da entrega;

5-Utilizar sempre o prazo mdximo para as entregas
(em face de uma melhor gestao de risco dos processos de
trabalho);

6- Transparecer em agendas externas, SEMPRE, a
crise vividano BCB e os impactos que isso traz;

7-Sermais rigido em relagdo aos prazos de corregdo
de documentos e de ajustes junto as instituigoes
reguladas/supervisionadas; e

8- Priorizar a reavaliagdo dos riscos associados aos

Fala de dirigentes
repercutem na midia

Apdés o recrudescimento do
movimento dos servidores pela
valorizagao da carreira de especialista do
Banco Central, varios diretores e chefes de
diferentes niveis hieradrquicos comegaram
a aproveitar eventos publicos para
reforcar a necessidade de resolugao dos
problemas existentes no Banco Central.

Durante a Live BC, evento
realizado pelo Banco Central em seu canal
do Youtube, o diretor Mauricio Moura
afirmou que “valorizar servidores do BC é
reter pessoas capazes de dar retorno a
sociedade”.

Outra fala que repercutiu
positivamente na midia foi a do diretor
Renato Gomes que disse: “as atribuicoes
do BC tém crescido a medida que os anos
passaram. Eu julgo que é necessario que
haja uma revalorizagao da carreira do BC”.

Destaque-se também o
pronunciamento de Fernando Rocha,
chefe do departamento de estatisticas
(DSTAT), reforgcando que “diversos colegas
do BC tém alertado sobre os riscos para a
sociedade derivados do verdadeiro
desmonte que o 6rgao vem sofrendo nos
ultimos anos.

O primeiro aspecto desse
desmonte é uma crescente e inaceitavel
assimetria remuneratéria com as
carreiras de Estado equivalentes no
servigo publico”.

Esses pronunciamentos publicos
com vasta repercussao em midia tém sido
vistos como positivos pelos servidores e
entidades representativas que seguem
pressionando para que, além das falas,
verifiquem-se acdes em prol da
reestruturacio da carreira de especialista
doBC

deébitos técnicos, auséncia de documentagdo adequada e outras a¢ées de compartilhamento de conhecimento, e

aseguranca cibernética, propondo as agoes de corre¢do necessdrias.

SABATINA DOS DIRETORES

NO DIA 04 DE JULHO, O PLENARIO DO SENADO FEDERAL
APROVOU A NOMEAGCAO DE AILTON DE AQUINO E GABRIEL
GALIPOLO PARA A DIRETORIA COLEGIADA DO BC. AQUINO,
SERVIDOR DE CARREIRA DO BANCO CENTRAL E ATUAL CHEFE
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE, ORCAMENTO E
EXECUCAO FINANCEIRA (DEAFI), APROVEITOU SUA FALA
INICIAL PARA EXPOR A ATUAL SITUACAO DO BANCO
CENTRAL. “ESTAMOS ENFRENTANDO GRAVES ASSIMETRIAS
ENTRE A REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO BANCO
CENTRAL E DOS DEMAIS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA COM PADRAO DE PERFIL PROFISSIONAL SIMILAR”",
DISSE.

JA GABRIEL GALIPOLO, QUANDO INDAGADO SOBRE A ATUAL
MOBILIZACAO DOS SERVIDORES DO BANCO CENTRAL,
OPTOU AFIRMAR QUE PRECISAVA PRIMEIRAMENTE SE
INTEIRAR MELHOR SOBRE A SITUACAO.
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Servidor do Banco Central do Brasil, o Sinal-SP o convida a
acessar, curtir e participar de nossas midias digitais:

QUER SABER MAIS SOBRE A OPERACAO
PADRAO E OS RUMOS DO MOVIMENTO
DOS SERVIDORES DO BANCO CENTRAL?
PARTICIPE DA LIVE DO SINAL-SP!

VEM PARA A LIVE DO SINAL/SP
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