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CONVÊNIOS

SERVIDORES DO BC SEGUEM NA EXPECTATIVA PELA 

ABERTURA DA MESA DE NEGOCIAÇÃO ESPECÍFICA

 A Mesa Nacional de Negociação Permanente 
(MNNP), que reúne entidades representativas do 
funcionalismo público federal e o Ministério de 
Gestão e Inovação (MGI), teve duas reuniões 
ociais de discussão, mas pouco se avançou no 
sentido de denição de percentuais de reajustes 
gerais ou plano plurianual de recomposição de 
perdas. 
 No âmbito dessa mesa geral, também serão 
discutidos tópicos de interesse coletivo das 
carreiras do executivo federal como, por exemplo, 
equiparação de benefícios e demandas não 
pecuniárias, regulamentação da negociação 
coletiva, abertura de negociações acerca dos 
28,86% para as carreiras ainda não contempladas e 
revogação do Decreto 10.620/2021.
 No âmbito do BC, após 1 mês e meio desde o 
início da Operação Padrão, crescem as expectativas 
pela abertura da mesa especíca de negociação 
junto ao MGI. Neste fórum de discussão, terão 
assento as entidades representativas dos 
especialistas do BC, os representantes da 
administração do BC e os representantes do MGI.         
 A pauta apresentada pelas entidades 

representativas abrange questões remuneratórias 
e outras sem impacto orçamentário. 
 Adicionalmente, serão apresentadas 
demandas históricas de técnicos, analistas e 
servidores celetistas reintegrados.
 Como forma de pressionar pela abertura 
mais célere da mesa de negociação e atendimento 
integral dos pleitos, o movimento dos servidores do 
BC tem crescido a cada dia: a lista de compromisso 
de não assunção de função comissionada já passou 
de 2 mil assinaturas, um recorde em relação ao ano 
passado, vários atrasos vêm sendo reportados, 
inclusive com cobertura na mídia, e somam-se falas 
públicas dos dirigentes reiterando a urgente 
eliminação das assimetrias remuneratórias. 
 Contudo, ainda pode-se avançar mais. 
Vários departamentos não possuem pontos focais, 
não conseguiram mapear seus processos 
impactados e ainda não aderiram formalmente à 
Operação Padrão. Se esse for o caso de seu 
departamento e você quiser ajuda para engajar 
seus colegas, procure o Sinal SP. 
 Estamos à disposição para reuniões e 
conversas. 

 No dia 01 de setembro terão início as eleições para a Funpresp. 
 O Sinal SP preocupa-se com a aposentadoria de seus liados que estão no Regime de Previdência 
Complementar (RPC) e, portanto, ressalta a importância de votação para garantir um fundo de pensão cada 
vez mais sólido e seguro. 
 Ao participar ativamente desse processo, você garante cada vez mais representatividade, 
transparência, uma gestão sólida e comprometida com os interesses dos participantes. 
 Nesse sentido, apoiamos a Chapa 4 “Segurança e Comunicação”, única a possuir colegas do BC em 
sua composição. 
 A analista Inês Ramos Cavalcanti é candidata titular ao Conselho Deliberativo e o colega analista 
Bruno Pires Tiberto é candidato titular ao Comitê de Assessoramento do ExecPrev.

 Para saber mais sobre a Chapa e o processo eleitoral da Funpresp acesse:      
https://www.funpresp.com.br/eleicoes2023/chapa-4-seguranca-e-comunicacao/ 

Atual suplente do Conselho Deliberativo da Funpresp. Analista 
do Banco Central no Departamento de Regulação Prudencial e 
Cambial. Formada em jornalismo, com pós-graduação em 
relações internacionais pela UNB, e pós em regulação 
nanceira pela Universidade Corporativa do Banco Central.

Bacharel, mestre e doutor em Economia. Analista do Banco Central e 
assessor pleno no Departamento de Estatística. Experiente em 
atividades de pesquisa sobre setor externo, políticas monetária e 
scal, mercados nanceiros e previdência. Autor de estudos 
acadêmicos, premiados nacionalmente e publicados em periódicos 
internacionais especializados, sobre previdência.

 O Sinal rmou um convênio com o MarktClub, maior clube de vantagens do Brasil, com mais de 
1.400 parceiros e 17.500 lojas disponíveis. Assim, a quantidade de convênios e descontos para os liados 
foram ampliados para incluir os mais diversos setores. 
 Para saber mais acesse:   https://sinalplus.temmaisvantagens.com.br/login
 Caso você sinta falta de algum convênio local, não abrangido pelo MarketClub, e que seria de seu 
interesse, entre em contato com o Sinal SP.
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