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AGENDA: Veja algumas das 
atividades do Fonacate e das 
entidades afiliadas para setembro

@FonacateCarreirasdeEstado

@Fonacate

Fonacate e Frente Servir Brasil 
realizam ciclo de seminários para 

debater uma “Nova Agenda para a 
Reforma Administrativa”: primeiro 

evento ocorreu em 31/08 

Última rodada da MNNP, em 
29/08: Governo tem dificuldades 

para apresentar proposta razoável 
de reajuste aos servidores 
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Fonacate e demais representa-

ções do funcionalismo deixaram 

clara sua insatisfação durante 

reunião com o MGI

F
rustração e certeza de 

que a pressão do funcio-

nalismo precisa ser inten-

sificada. Este foi o saldo da quar-

ta reunião da Mesa Nacional de 

N e g o c i a ç ã o  P e r m a n e n t e 

(MNNP) entre as representações 

do funcionalismo, dentre elas 

diversas afiliadas ao Fonacate, e 

o Ministério da Gestão e da 

Inovação em Serviços Públicos 

(MGI), realizada no último dia 29 

de agosto, em Brasília.

 Na oportunidade, o secretário 

de Relações de Trabalho do MGI, 

José Lopez Feijóo, afirmou que o 

Executivo possui, atualmente, 

uma reserva de R$ 1,5 bilhão para 

a concessão de reajuste aos servi-

dores no próximo ano. Na prática, 

o montante representaria uma 

recomposição inferior a 1% para 

as carreiras públicas no próximo 

exercício. A falta de uma devoluti-

va minimamente razoável ao plei-

to salarial da classe - haja vista a 

grande defasagem remuneratória 

acumulada, mesmo diante do 

reajuste emergencial concedido 

em maio passado - fez com que as 

lideranças presentes externas-

sem sua insatisfação e cobrassem 

um empenho maior do governo. 

 Em resposta, Feijóo anunci-

ou que a pasta trabalha para 

ampliar os recursos disponíveis, 

de modo a garantir um melhor 

percentual de reajuste.

Última rodada da MNNP, em 29/08:
Governo tem dificuldades para
apresentar proposta razoável de
reajuste aos servidores



 De toda forma, diversos inte-

grantes da bancada dos servido-

res avaliaram como um erro a 

realização do encontro da MNNP 

sem que o Executivo tivesse algo 

relevante para apresentar. À 

imprensa, o presidente do 

Fonacate, Rudinei Marques, 

reverberou o descontentamento 

das carreiras públicas. “Falar em 

1% para quem tem perdas acumu-

ladas superiores a 30% é uma 

afronta a 1,2 milhão de servidores 

ativos, aposentados e pensionis-

tas, muitos endividados pelo con-

gelamento salarial imposto nos 

últimos anos. A atitude despertou 

a ira do funcionalismo”, declarou.

 Ainda durante a reunião do 

último dia 29, o Fórum e as demais 

entidades representadas exigiram 

respostas a outros itens que com-

põem a pauta reivindicatória. No que 

se refere ao aspecto pecuniário, foi 

solicitado que o governo intensifique 

os contatos com o relator do Projeto 

de Lei de Diretrizes Orçamentárias 

(PLDO), deputado Danilo Forte, com 

o objetivo de retirar do texto da maté-

ria as travas que impedem o reajuste 

de benefícios acima da inflação. 

Vale lembrar que uma das reivindi-

cações do funcionalismo do 

Executivo é a isonomia de benefíci-

os entre os Poderes.

 A necessidade de revogação 

imediata do Decreto 10.620/2021 

- que transferiu as atividades de 

concessão e manutenção de apo-

sentadorias e pensões de uma 

série de instituições públicas para 

o Instituto Nacional do Seguro 

Social (INSS) - e de abertura céle-

re das mesas específicas, para 

tratar das demandas de cada car-

reira, foi reforçada também aos 

representantes do MGI. 

 O secretário de Gestão de 

Pessoas, José Celso Cardoso Jr, pon-

tuou que as duas primeiras mesas 

setoriais instaladas, na primeira quinze-

na de setembro, contemplarão áreas 

da educação e da segurança pública. 

As demais serão instaladas, uma por 

semana, até o mês de dezembro. 



O
 Decreto 10.620/2021 é 

tema de artigo que tem o 

v i c e - p r e s i d e n t e  d o 

Fonacate e presidente do SINAL, 

Fábio Faiad, como autor princi-

pal. O texto foi publicado no dia 

22 de agosto, no portal eletrônico 

Jota.

 As repercussões negativas 

do dispositivo em diferentes 

órgãos da Administração Pública, 

o seu caráter inconstitucional e 

impertinente e os caminhos para 

a sua revogação são tratados no 

artigo, intitulado “Por uma melhor 

gestão das aposentadorias e 

pensões no serviço público fede-

ral”. A publicação ainda chama a 

atenção para a urgência da 

demanda, o papel do Ministério 

da Gestão e da Inovação em 

Serviços Públicos e a importância 

da participação dos servidores 

neste debate.

Clique para ler na íntegra.aqui 

Decreto 10.620/2021 é tema de 
artigo do vice-presidente do 
Fonacate publicado no portal Jota



Evento inaugural, realizado em 

Brasília, contou  com transmis-

são ao vivo

R
eafirmando o seu papel de 

instância de debates de 

alto nível sobre os varia-

dos temas que envolvem o serviço 

público, o Fonacate, em parceria 

com a Frente Servir Brasil, deu iní-

cio no último dia 31 de agosto, ao 

ciclo de seminários para debate de 

uma “Nova Agenda para a Reforma 

Administrativa”. Intitulado “Ideias 

para um novo sistema de carreiras 

no setor público”, o primeiro evento 

da agenda foi realizado em Brasília, 

com transmissão ao vivo pelo canal 

do Fórum no YouTube.

 Além do secretário de Gestão 

de Pessoas (SGP), do Ministério da 

Gestão e da Inovação em Serviços 

Públicos (MGI), José Celso 

Cardoso Jr, a mesa teve as presen-

ças da especialista em políticas 

públicas, Maria Isabel Araújo 

Rodrigues, e do consultor em ges-

tão de pessoas, Felipe Drumond. 

 Redução das desigualdades no 

sistema das carreiras federais, 

modernização do processo de recru-

tamento, mapeamento de ocupa-

ções, promoção da profissionaliza-

ção e concurso público foram alguns 

dos principais assuntos em pauta. 

Sobre este último ponto, vale ressal-

tar, sobraram críticas ao Projeto de 

Lei 2258/2022, popularmente 

conhecido como Lei Geral dos 

Concursos, e que tem demandado 

esforços das afiliadas ao Fonacate 

no Congresso Nacional. 

Fonacate e Frente Servir Brasil realizam 
ciclo de seminários para debater uma 
“Nova Agenda para a Reforma 
Administrativa”: primeiro evento 
ocorreu em 31/08 



 Mediando a mesa, o presi-

dente do Fórum, Rudinei Marques, 

questionou subjetividades da 

matéria que podem prejudicar os 

candidatos, como a “avaliação de 

aspectos comportamentais”. 

 Clique  para assistir ao aqui

evento na íntegra. 

 Os próximos seminários 

serão realizados nos dias 21 de 

setembro, 25 de outubro e 13 de 

dezembro, com os temas “Desen-

volvimento e desempenho de pes-

soas”, “Planejamento e dimensio-

namento da força de trabalho” e 

“Modernização e consolidação da 

força de trabalho”, respectivamen-

te. Mais informações sobre as 

atividades em breve no nosso site 

e em nossas redes sociais.

 O objetivo do ciclo é avançar 

na discussão de propostas e cons-

trução de alternativas para a 

modernização do setor público, 

em linha com a demanda social, 

especialmente em contraponto à 

P r o p o s t a  d e  E m e n d a  à 

Constituição (PEC) 32/2020, que 

se encontra pronta para aprecia-

ção na Câmara dos Deputados. 

Recentemente, o presidente da 

Casa, Arthur Lira (PP/AL), indicou 

que a tramitação da matéria pode-

ria ser retomada. A declaração 

so f reu  p ron to  rechaço  do 

Fonacate e de outras entidades 

do serviço público.  

 As representações também 

levaram o tema ao MGI, lembran-

do que no acordo celebrado após 

as negociações da MNNP no 

primeiro semestre, o governo 

federal se compromete a traba-

lhar no Parlamento pela retirada 

da PEC 32/2020. 



 Também em parceria com a 

Servir Brasil, o Fonacate protoco-

lou no MGI, no último dia 28 de 

agosto, o estudo “Da Negociação 

Coletiva no âmbito do Serviço 

Público Brasileiro: os caminhos a 

serem trilhados para a efetivação 

do direito”.

 Foi o segundo estudo técnico 

entregue pelo Fórum como cola-

boração aos debates que estão 

ocorrendo na Mesa Nacional de 

Negociação Permanente. O pri-

meiro documento foi sobre a libe-

ração dos servidores para o exer-

cício de mandato classista.

 A assessora jurídica Larissa 

Benevides explica que “as peculi-

aridades do regime estatutário 

não afastam o direito à negocia-

ção coletiva; o instituto pode e 

deve ser adequado ao âmbito 

público para que sejam ouvidas e 

atendidas as demandas dos ser-

vidores”.

 Clique  para conferir o aqui

estudo.

Estudo técnico
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ANFFA SINDICAL

Encontro Estadual de Aposentados e Pensionistas

Data: 14 de setembro
Local: Auditório do Conselho Regional de Medicina 
Veterinária - CRMV/PE
Rua Conselheiro Theodoro, 460 - Zumbi, Recife - PE

FONACATE

Plenária Conjunta - Fonacate, Fonasefe e Centrais
Data: 16 de setembro - 9h às 18h
Formato: Virtual

2º Encontro - Nova Agenda para a Reforma Administrativa 
Data: 21 de setembro - 14h
Local: B Hotel

ANESP

Curso "Políticas Públicas para Jornalistas" -  3ª Edição

Data: 19/09 a 19/10 - 19h às 20h15 (sempre às terças e quintas)
Formato: Online e gratuito

Público-alvo: jornalistas e profissionais de comunicação 
(assessores, gerentes, supervisores e afins).
Inscrições até 13/09 (https://forms.gle/QoU7zLijKa1eS8C19)
Informações: https://anesp.org.br/todas-as-noticias/anesp-e-abraji-
lanam-3-curso-de-polticas-pblicas-para-jornalistas

Workshop: Gerenciamento de crises no trabalho e comunicação 
para a paz

Data: 11 e 18/09 e 02/10 - 15h30 às 17h30 
Formato: Presencial ou Online
Público-alvo: equipes de entidades filiadas ao Fonacate
Informações: https://www.linkedin.com/groups/9389264/
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SRTVN Qd 702 Bloco P Edifício Brasília Rádio Center, Ala B, 
1º andar salas 1029 a 1031. CEP: 70.719-900. Brasília - DF

A reprodução de partes deste Jornal ou mesmo da íntegra é não só per-
mitida como recomendável, desde que citada a fonte.

SINAIT

39º ENAFIT - Encontro Nacional dos Auditores 
Fiscais do Trabalho - 13ª Jornada IberoAmericana 
de Inspeção do Trabalho - São Paulo/SP

Data: 17 a 22 de setembro 2023
Local: Centro de Convenções Rebouças
Av. Rebouças, 600 - Pinheiros, São Paulo - SP
Tema: A Auditoria-Fiscal do Trabalho na defesa dos direitos 
fundamentais da classe trabalhadora

Data: 16 de setembro - Sábado
Horário: 14h - 20h - Credenciamento, entrega de material do 
Enafit e do kit da caminhada.
Local: Hotel Blue Tree Premium Paulista
Rua Peixoto Gomide, 707 - Cerqueira César, São Paulo - SP
Mais informações: https://enafit.com.br/site/programacao 


