MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N2 1.132, DE 21 DE JULHO DE 2003

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atribuicdes e tendo em vista o disposto no artigo 27 do
Decreto n° 4.638, de 21 de margo de 2003, e ainda considerando que é objetivo setorial do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo a efetivacao de uma gestdo de recursos humanos eficiente,
efetiva e participativa, resolve:

Art.1° Aprovar o Regimento Institucional da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente
- MNNP, conforme protocolo para instituicdo formal da MNNP, publicado no Diario Oficial da Unido
do dia 27 de junho de 2003, na forma do anexo a esta Portaria.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIS FERNANDO SILVA

ANEXO

Regimento Institucional da Mesa Nacional de Negociacdao Permanente - MNINP

Implementa o Protocolo Institucional ~da MESA NACIONAL DE NEGOCIACAO
PERMANENTE - MNNP, celebrado entre a Administragao Publica Federal e as Entidades Sindicais
dos Servidores Publicos Federais Civis Clausula Primeira. O presente Regimento Institucional cuida
da constituicdio da Mesa Nacional de Negociacao Permanente - MNNP, dos seus objetivos e
finalidades, dos principios constitucionais e preceitos democraticos sob os quais é regida, da sua
estruturacdo funcional, das suas prerrogativas, do estimulo a instancia negocial,  do seu sistema
decisorio e das regras e procedimentos formais do processo negocial.

I. Constituicdo da MNNP

Clausula Segunda. A Mesa Nacional de Negociacao Permanente - MNNP é constituida
por duas bancadas, designadas Bancada Governamental e Bancada Sindical.

Paragrafo Primeiro. Integram a Bancada Governamental no 6rgdo central da MNNP um
representante de cada um dos seguintes 6rgaos:

1)Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo;
2)Casa Civil da Presidéncia da Republica;
3)Ministério da Fazenda;

4)Ministério da Previdéncia Social;

5)Ministério do Trabalho e Emprego;



6)Secretaria Geral da Presidéncia da Republica;

Paragrafo Segundo. A Bancada Sindical é constituida por um niimero maximo de 18
entidades de classe de ambito nacional do funcionalismo publico federal, indicadas por seus pares, na
base de um representante e um observador para cada entidade, assegurada a participagdo das entidades
ja subscritoras do "Protocolo para instituicao formal da MNNP", listadas a seguir:

1)ANDES/SN - Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior;

2) ASSIBGE - Sindicato Nacional dos Trabalhadores em Fundag¢des Publicas Federais
de Geografia e Estatistica;

3)CNTSS - Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social;
4)CONDSEF - Confederagao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal;
5)CUT - Central Unica dos Trabalhadores;

6)FASUBRA SINDICAL - Federacdo de Sindicatos de Trabalhadores das
Universidades Brasileiras;

7)FENAFISP - Federagao Nacional dos Auditores Fiscais da Previdéncia Social;

8)FENAJUFE - Federacdao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal e
Ministério Publico da Unido;

9)FENASPS - Federacdo Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores em Satde,
Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social;

10)SINASEFE - Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Basica e
Profissional;

11)SINDILEGIS - Sindicato dos Servidores do Poder Legislativo Federal e do TCU;

12)UNAFISCO SINDICAL - Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais da Receita
Federal.

Paragrafo Terceiro. Demais entidades sindicais, de ambito nacional, do funcionalismo
publico federal que venham a subscrever o Protocolo poderao integrar a MINNP.

Paragrafo Quarto. A qualquer tempo, qualquer entidade de ambito nacional do
funcionalismo publico federal podera pleitear a subscricao ao Protocolo e a sua participacdo nas Mesas
Setoriais ou Comissdes Tematicas, competindo a MNNP decidir sobre o pleito.

Paragrafo Quinto. De comum acordo, as partes poderdao permitir a participacdo de

representantes de outros o6rgdos do governo federal e/oude outras entidades sindicais como
observadores.



Paragrafo Sexto. Decorrido o periodo de 6 (seis)  meses da publicacdo do presente
Regimento, os critérios de representacao estabelecidos na presente clausula serdo avaliados e, se for o
caso, revistos pela MININP.

I1. Objetivos e Finalidades

Clausula Terceira. Constituem objetivos e finalidades da MINNP:

1)Instituir metodologias de tratamento para os conflitos e as demandas decorrentes das
relacdes funcionais e de trabalho no ambito da Administragao Publica Federal, direta, autarquica e
fundacional, de carater permanente, buscando alcancar solucOes negociadas para os interesses
manifestados por cada uma das partes, até que venhama instituir um Sistema de Negociagao
Permanente;

2)Instituir e promover a regulamentacdao legal de um Sistema de Negociacdo
Permanente;

3)Negociar a Pauta Unificada de Reivindicacdes dos Servidores Publicos Federais,
protocolada pela Bancada Sindical junto ao Governo Federal;

4)Discutir a estrutura da maquina publica e da gestdo administrativa;

5)Estabelecer procedimentos e normas que ensejem melhorias nos niveis de
resolutividade e da qualidade dos servicos prestados a populacgao;

6)Discutir temas gerais e de assuntos de interesse da cidadania, relacionados a
democratizacdo do Estado, nos termos estabelecidos no "Protocolo para instituicao formal da MNNP".

I11. Principios Constitucionais e Preceitos Democraticos

Clausula Quarta. A MNNP apodia-se nos seguintes principios e garantias
constitucionais:

1)Da legalidade, segundo o qual faz-se necessario o escopo da lei para dar guarida as
acoes do administrador ptiblico;

2)Da moralidade, por meio do qual se exige probidade administrativa;

3)Da impessoalidade, finalidade ou indisponibilidade do interesse ptblico, que
permitem tdo somente a pratica de atos que visem o interesse publico, de acordo com os fins previstos
em lei;

4)Da qualidade dos servicos, pelo qual incumbe a gestdo administrativa publica o
preceito constitucional da eficiéncia, conceito que inclui, além da obediéncia a lei, a honestidade, a
resolutividade, o profissionalismo e a adequacdo técnica do exercicio funcional no atendimento e na
qualidade dos servicos de interesse publico;

5)Da participacdo, que fundamenta o Estado Democratico de Direito e assegura a
participacao e o controle da sociedade sobre os atos de gestao do governo;



6)Da publicidade, pelo qual se assegura a transparéncia e o acesso as informacoes
referentes a Administracdao Publica;

7)Da liberdade sindical, que reconhece aos sindicatos a legitimidade da defesa dos
interesses e da explicitacdo dos  conflitos decorrentes das relagdes funcionais e de trabalho na
administragdo publica, assegurando a livre organizacdo sindical e o direito de greve aos servidores
publicos, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Clausula Quinta. A MNNP também adota os ~ seguintes preceitos democraticos de
negociacao:

1)Da ética, da confianca reciproca, da boa-fé, da honestidade de propésitos e da
flexibilidade para negociar;

2)Da obrigatoriedade das partes de buscarem a negociacao quando solicitado por uma
delas;

3)Do direito de acesso a informacao;

4)Do direito ao afastamento de dirigentes sindicais para o exerciciode  mandato
sindical, nas condicGes estabelecidas pela Mesa Central;

5)Da legitimidade de representacdo, do respeito a vontade soberana da maioria dos
representados e da adogdo de procedimentos democraticos de deliberagao;

6)Da independéncia do movimento sindical e da autonomia das partes para o
desempenho de suas atribui¢des constitucionais.

I'V. Estruturacdo funcional

Clausula Sexta. A MNNP estrutura-se de forma vertical e horizontal.

Paragrafo Primeiro. A estrutura vertical da MNNP corresponde as subdivisoes
administrativas e corporativas da Administracdao Publica Federal, = compreendendo o funcionamento

articulado de uma Mesa Central e de Mesas Setoriais.

Paragrafo Segundo.As Mesas Setoriais poderdo ser instaladas mediante aprovacao da
Mesa Central.

Paragrafo Terceiro. A estrutura horizontal da MNNP corresponde a definicao
consensuada de grupos tematicos prioritarios de interesse comum, compreendendo o funcionamento
articulado da Mesa Central e das seguintes Comissdes Tematicas Especificas, afora outras que poderdo
vir a ser criadas pela MNNP:

1)Comissdo Tematica de Politica Salarial;

2)Comissdao Tematica de Seguridade Social;

3)Comissdao Tematica de Direitos Sindicais e Negociagdo Coletiva;



4)Comissdo Tematica do Papel do Estado, Reestruturacdao do Servigo Publico e
Diretrizes Gerais de Planos de Carreira.

Paragrafo Quarto. As Comissdes Tematicas Especificas tém por finalidade subsidiar as
discussdes da MNNP, devendo ter definido(s) seu(s) tema(s), abrangéncia e prazo para apresentacao
de propostas para a MNNP, que deliberara, em tltima instancia, a respeito dos temas apresentados.

Paragrafo Quinto. Ao final dos trabalhos, as Comissoes Tematicas especificas
elaborardo relatérios contendo as propostas, de consenso ou nao, que serao remetidas a apreciacao da
MNNP.

V. Prerrogativas e competéncias

Clausula Sétima. O tratamento dos conflitos e das demandas decorrentes dos vinculos
funcionais e do trabalho no ambito da Administracdo Publica Federal, com as garantias ora
estabelecidas, constitui prerrogativa exclusiva das partes subscritoras do presente Regimento
Institucional.

Paragrafo Primeiro. Compete exclusivamente a Mesa Central da MNNP dar
encaminhamento as tratativas de carater geral entre as entidades representativas dos servidores e a
Administracdao Publica Federal;

Paragrafo Segundo. Compete exclusivamente a Mesa Central ~da MNNP aprovar a
constituicdao de novas Mesas e definir critérios para a composicao das Mesas Setoriais ou Comissoes
Tematicas Especificas.

Paragrafo Terceiro. Compete as Mesas Setoriais da MNNP dar ~ encaminhamento as
tratativas coletivas de carater especifico de cada 6rgdo e de seus respectivos Servidores.

Paragrafo Quarto. Compete as Comissdes Tematicas Especificas da MNNP dar
encaminhamento as tratativas relacionadas exclusivamente aos temas especificos para os quais foram
instituidas.

VI - Estimulo a Instancia Negocial.

Clausula Oitava. As partes assumem o compromisso de buscar  solu¢des negociadas
para os assuntos de interesse do funcionalismo e da Administracao Publica, baseando-se no principio
da boa-fé e atuando sempre com transparéncia, e de envidar todos os esfor¢os necessarios para que os
pontos negociados sejam cumpridos, respeitados os principios e normas que regem e informam a
Administracdo Publica, ratificadas no presente Regimento Institucional.

VII. Carater Deliberativo e Sistema Decisério
Clausula Nona. A MNNP tem carater deliberativo, sendo que o critério de votagao em
qualquer das suas instancias ou organismos, esgotado o processo negocial, sera o do voto por bancada,

cabendo sempre um voto para a Bancada Governamental e um voto para a Bancada Sindical.

Paréagrafo Unico. Os critérios internos de decisdo do voto de cada uma das bancadas
serdo por elas estabelecidos, separadamente.



Clausula Décima. As decisdes emanadas da MINNP, seja quanto a forma, seja quanto ao
mérito, para produzirem efeitos legais deverdo obedecer aos preceitos legais que regem a
Administracao Publica e/ou nos termos previstos nos estatutos das entidades sindicais, conforme o
caso.

VIII. Regras e procedimentos formais do processo negocial.

Coordenacao dos trabalhos

Clausula Décima Primeira. Todas as instancias que integram a MNNP terdo seus
trabalhos coordenados, individualmente, por um Coordenador Executivo, representante da Bancada

Governamental.

Paragrafo Primeiro. A Mesa Central sera coordenada pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, através da Secretaria de Recursos Humanos.

Paragrafo Segundo. Compete aos Coordenadores de mesas, entre outras atribui¢cdes que
lhes forem conferidas:

1)Providenciar as condi¢Oes necessarias a realizacdao das reunides da Mesa e ao bom
funcionamento do sistema negocial;

2)Convocar os participantes para as reunioes ordindrias e extraordinarias da Mesa;

3)Definir, apos consulta aos participes, sempre que possivel, o local e horério das
reunides extraordinarias, quando ndo houver decisdo da Mesa nesse sentido;

4)Receber itens, elaborar e encaminhar aos participes, antecipadamente, a pauta de cada
reuniao;

5)Reunir e distribuir material, estudos e pareceres para subsidiar as discussoes, quando
for o caso;

6)Abrir, coordenar e encerrar as reunioes;
7)Secretariar as reunioes;

8)Elaborar atas de reunido e repassa-las  aos participes, cuidando para que sejam
assinadas por todos;

9)Reunir documentos e manter arquivo ptblico organizado do processo negocial.
Facilitador do Processo

Clausula Décima Segunda. A MNNP podera ter seus trabalhos acompanhados pela
figura de um Facilitador do Processo que detenha experiéncia especifica em sistemas institucionais de
negociacao coletiva no setor publico.



Paragrafo Primeiro. A competéncia material do Facilitador do Processo restringe-se aos
aspectos referentes a formulacao e a forma de funcionamento da MNNP,  ndo lhe competindo atuar
sobre o mérito das questoes tratadas.

Paragrafo Segundo. O Facilitador do Processo sera indicado de comum acordo pela
Administracdo Publica e pelas entidades sindicais.

Paragrafo Terceiro. Na impossibilidade de indicacao por comum acordo das partes, o
Facilitador sera indicado em sistema de rodizio, nos termos estabelecidos pela Mesa Central.

Assessoria Técnica

Clausula Décima Terceira. As partes envolvidas no processo de negociacao poderao
solicitar a participacdo de assessorias  técnicas na Mesa de Negociacdo, desde que previamente
acordadas.

Mediacao

Clausula Décima Quarta. Em caso de impasse, podera ser nomeado(a) como
mediador(a), um(a) representante de entidade da sociedade civil, para viabilizar o processo de
negociacao, desde que acordado entre as partes.

Procedimentos

Clausula Décima Quinta. As questOes trazidas pelos participes, bem como as
respectivas respostas, réplicas, tréplicas, etc, deverdo ser sempre escritas e arrazoadas.

Paragrafo Unico. Ao participe, a quem é dirigida a questdo,  cumpre apresentar sua
avaliacdo por escrito, arrazoando sua posicao frente ao que lhe foi apresentado, em prazo estabelecido
preferencialmente por consenso ou, nao sendo possivel, fixado pela Coordenacdo, que ndo podera
ultrapassar a 15 (quinze) dias, prorrogaveis de comum acordo.

Reunides Ordinarias

Clausula Décima Sexta. Quando ndo estabelecido calendario especifico, as reunides
ordinarias da Mesa Central de Negociacdo serdo mensais, as das Mesas Setoriais serdo definidas
conforme calendario firmado entre as  entidades sindicais especificas e os respectivos 6rgdos de
governo e as das Comissoes Tematicas serdo realizadas segundo calendario semestral previamente
estabelecido pela MNNP, firmado mediante protocolo.

Paragrafo Primeiro. Diversos procedimentos previstos nesta clausula, tais como
convocagoes de reunides, apresentacdo de itens a pauta, defini¢do de datas, etc, poderdo ser realizados
de forma verbal ao final de cada reunido, fazendo-se a devida anotagdo nas respectivas atas.

Paragrafo Segundo. A Mesa Central devera observar os seguintes procedimentos:

1)Os participes devem apresentar propostas de itens a pauta de reunido no prazo de até
10 (dez) dias tteis anteriores a sua realizagao;

2)Os participes receberdao convocagao formal com a pauta da reunido previamente;



3)A convocacgdo dos participes para a reunido ordindria sera encaminhada no prazo de 7
(sete) dias tteis anteriores a sua realizacao;

4)A convocacdo informara a data e o local ~ de reunido e os itens propostos a pauta,
cabendo a Mesa Central decidir sobre a pauta do dia;

Paragrafo Terceiro. As Mesas Setoriais e as Comissoes Tematicas Especificas
estabelecerdo seus prazos e procedimentos através de protocolos firmados pelas partes.

Reunides Extraordinarias

Clausula Décima Sétima. Poderdo ocorrer reunides extraordinarias da Mesa Central da
MNNP a qualquer tempo, desde que requerida por uma das Bancadas e haja concordancia da outra.

Paragrafo Primeiro. O requerimento de reunido extraordinaria devera conter os itens da
pauta que conformara a ordem do dia.

Paragrafo Segundo. A data de realizacdo de reunido extraordinaria sera designada pela
Coordenagdo, em prazo nao superior a 15 (quinze) dias uteis, = contados da data de recebimento da
solicitacdo.

Paragrafo Terceiro. O prazo para convocacao dos demais membros da Mesa para a
reunido extraordindria sera de, no minimo, 3 (trés) dias anteriores ao da sua realizacao.

Formalizacao de resultados

Clausula Décima Oitava. As decisdes da MNNP serdo registradas em atas ou em
protocolos dependendo da sua complexidade.

Paragrafo Primeiro. Os Protocolos da MNNP conterdo as considera¢des preliminares
que motivaram a decisdo, seu contetido propriamente dito e os procedimentos legais e burocraticos
previstos para sua efetiva implementacdao e cumprimento.

Paragrafo Segundo. A Mesa Central da MNNP instituira modelos de protocolos e
orientacdes quanto a sua aplicacdo.

Clausula Décima Nona. Os assuntos tratados nas Mesas de Negociacdo serdo
registrados em atas de reunido pela Coordenacgao que as submetera, apos leitura, a assinatura dos
participes.

Clausula Vigésima. Todos os documentos pertinentes a MNNP serdo publicos e
arquivados pela Secretaria de Recursos Humanos/ MP, devendo ser remetidos anualmente ao Arquivo
Publico Nacional.

Disposi¢oes finais

Clausula Vigésima Primeira. =~ A Coordenagdo da Mesa Central ~ cuidara do local e
proporcionara condi¢oes adequadas ao funcionamento da MNNP.



Clausula Vigésima Segunda. O descumprimento de qualquer dos termos deste
Regimento Institucional, por uma das partes, sera considerado rompimento das bases fundamentais da
Mesa Nacional de Negociagao Permanente.

Clausula Vigésima Terceira. Casos omissos, duvidas e controvérsias relativas a
aplicacdo do presente Regimento serdo dirimidas pela Mesa Central da MNNP.

Clausula Vigésima Quarta. Compete exclusivamente a Mesa Central ~ decidir sobre
mudancas no presente Regimento Institucional e adotar providéncias para uniformizar procedimentos
da MNNP.

Clausula Vigésima Quinta. O presente Regimento Institucional  sera publicado no
Diario Oficial da Unido.

(Of. EL. n° 395/03)

D.O.U., 22/07/2003
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