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Foi retomada no último dia 
11 de julho a Mesa Nacional 
de Negociação Permanen-

te (MNNP) entre as entidades 
representativas dos servidores 
do Executivo federal e o Minis-
tério da Gestão e da Inovação 
em Serviços Públicos (MGI). Até 
a primeira quinzena de agosto, 
foram realizados três encontros 
de trabalho. Em agenda no dia 
10 deste mês, representantes do 
governo indicaram, para setem-
bro, a abertura das Mesas Espe-
cíficas. O Banco Central, por sua 
vez, deve ser uma das primeiras 
instituições a darem o pontapé 
inicial nas tratativas acerca das 
demandas internas.

Com o objetivo de garantir 
celeridade na abertura e um 
cronograma profícuo de diá-
logos, o SINAL mantém con-
tatos com integrantes das se-
cretarias de Gestão de Pessoas 
(SGP) e de Relações de Traba-
lho (SRT) do MGI.

Pauta conjunta
Em relação à recomposição 

remuneratória do funcionalis-
mo, a equipe do MGI ainda não 
apresentou qualquer proposta. 
As lideranças reafirmaram a 
importância de que haja enca-
minhamentos urgentes sobre o 
tema, em vista dos prazos para 
a construção e tramitação do or-
çamento do próximo exercício.

Além do reajuste e da iso-
nomia de benefícios com servi-
dores dos poderes Legislativo 
e Judiciário, o pleito unificado 
das carreiras elenca uma sé-
rie de demandas não pecuniá-
rias, como a regulamentação 
da Convenção 151 da Organiza-
ção Internacional do Trabalho 
(OIT), que trata da negociação 
coletiva no âmbito da Adminis-
tração Pública, o fim da contri-
buição previdenciária (CPSS) de 
aposentados e pensionistas e a 
revogação imediata do Decreto 
10.620/2021.

O referido Decreto também 
esteve em discussão nas reu-
niões. O governo apresentou 
seu ponto de vista e as etapas 
a serem superadas até a edição 
de um novo dispositivo sobre 
a gestão das aposentadorias e 
pensões na União. Os represen-
tantes das carreiras exigiram, 
novamente, a revogação imedia-
ta do regramento, em face das 
flagrantes inconstitucionalida-
de e impertinência.

A atuação contra o Decreto se 
dá nas diversas frentes. Além de 
encontro com o MGI para debater 
exclusivamente o tema, SINAL e 
outras entidades já solicitaram 
diretamente audiência e devem 
se reunir ainda em agosto com 
o ministro da Previdência So-
cial, Carlos Lupi. O Sindicato 
mantém contatos ainda com a 
assessoria do deputado Rogério 
Correia (PT/MG) na intenção de 
agendar diálogos com o parla-
mentar, que é relator de projeto 
de lei que dispõe sobre a entida-
de gestora única do RPPS.

[NEGOCIAÇÃO]

Governo indica abertura 
de Mesas Específicas
Mesa Nacional de Negociação Permanente 
entre as entidades representativas dos 
servidores do Executivo federal e o MGI foi 
retomada em julho
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Segue a atuação diuturna do 
SINAL em defesa do apri-
moramento do Programa 

de Assistência à Saúde dos Ser-
vidores do Banco Central (PAS-
BC). Para o segundo semestre de 
2023, uma das principais inicia-
tivas do Sindicato será a apre-
sentação à Diretoria de Admi-
nistração (Dirad) da Autarquia 
de uma proposta de reformu-
lação do Regimento do Comitê 
Gestor (CG) do Programa.

“O objetivo é trabalhar jun-
to à Diretoria Colegiada do BC 
a melhoria no Estatuto, para 
que seja um Comitê mais pro-
positivo e que seus membros 
tenham um poder maior”, ex-
plica a diretora nacional de 
Saúde, Bem-Estar e PASBC do 
SINAL, Tatiana Robortella Glu-
ckstern, que aponta ainda a 
necessidade de alterações na 
composição do CG, com a in-
clusão, por exemplo, das en-
tidades representativas, com 
poder de voto.

O projeto tem como ponto de 
partida a avaliação do Sindicato 
de que o atual regramento não 
se adequa às demandas dos mi-
lhares de vidas cobertas pelo 
Programa. A pouca participação 
das representações dos servido-

res do Banco Central e a grande 
quantidade de decisões toma-
das por “voto de minerva” por 
parte do Departamento de Ges-
tão de Pessoas, Educação, Saúde 
e Organização (Depes) são dois 
dos principais problemas en-
frentados hoje.

E neste processo a participa-
ção ativa dos benefi ciários, no 
sentido de alinhar o Regimento 
às necessidades de todos, será 
muito importante. Tem propos-
tas de melhorias? Apresente-as 
por meio do endereço eletrôni-
co mudarosinal@sinal.org.br. En-
vie suas sugestões e ajude a cons-
truir um Programa de Saúde mais 
forte e democrático.

Nas outras frentes que tam-
bém requerem atenção, como 
aprimoramentos nos canais de 
atendimento, na prestação de 
informações e nos procedimen-
tos administrativos, o Sindica-
to segue atuante, com a impor-
tante parceria dos os membros 
eleitos pelos servidores para 
o Comitê Gestor - Laura Tupi-
nambá, Carlos Torkomian e Hi-
pérides Mello.

Mais debate
O contato de email informa-

do anteriormente está sempre 

aberto a opiniões, comentários 
e dúvidas em relação ao PAS-
BC. Para ampliar o debate sobre 
este, que é um dos principais pa-
trimônios do corpo funcional do 
Banco Central do Brasil, o SINAL 
promove, mensalmente, reu-
niões virtuais, abertas a servi-
dores de todas as praças, ativos, 
aposentados e pensionistas. Nos 
encontros, sempre realizados 
na quarta quarta-feira do mês, 
são levados pelos benefi ciários 
questionamentos, demandas e 
sugestões de aperfeiçoamento 
acerca do Programa, de modo a 
nortear a atuação do Sindicato 
junto ao Depes e à Dirad.

Anote na agenda! A próxima 
reunião está marcada para o dia 
25 de agosto (excepcionalmente 
uma sexta-feira), a partir das 
14h30, por meio da plataforma 
Zoom. O link para acesso é divul-
gado previamente no Apito Bra-
sil em nosso site (sinal.org.br). 
Acompanhe. Em caso de dúvi-
das, entre em contato com a sua 
representação regional.

As atividades contam, ain-
da, com palestras de diferentes 
especialistas com temáticas re-
lacionadas a saúde e bem-estar. 
Posteriormente, as gravações 
são disponibilizadas, na ínte-
gra, na área restrita a fi liados 
da nossa página eletrônica, no 
menu “Vídeos Exclusivos”. Na 
mesma seção também é possí-
vel ter acesso a outros vídeos, 
como as lives promovidas para 
esclarecimentos acerca de ações 
judiciais.

[INICIATIVA]
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SINAL apresentará à Dirad 
proposta para reformulação 
do Regimento do Comitê 
Gestor do PASBC
Sindicato convoca benefi ciários a encaminharem, 
via email, suas sugestões de melhorias ao atual 
regramento do Programa de Saúde
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LISTA DE TRANSMISSÃO
Quer receber nossos informati-
vos diretamente em seu Wha-
tsApp? Inscreva-se na lista de 
transmissão do Apito Brasil.

Envie mensagem para o 
whatsapp (61) 981458400 e 
solicite sua inscrição. É rápi-
do e prático.

Atenção: para que 
o serviço de envio 
de notícias funcio-
ne corretamente, é 
necessário que você 
adicione o contato do 
SINAL (ao lado) na 
sua agenda.

PUBLICAÇÃO
O Fórum Nacional Permanente de Carreiras Típicas de Estado 
(Fonacate), do qual o SINAL é membro, lançou o jornal digital 
Diálogos Multissindicais. Está disponível a segunda edição do 
informativo, que traz informações sobre os diálogos da Mesa 
Nacional de Negociação Permanente (MNNP) com o Ministério 
da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI).

Recomposição remuneratória, isonomia de benefícios, 
revogação do Decreto 10.620/2021 e � m da contribuição 
previdenciária (CPSS) de aposentados e pensionistas foram 
algumas das demandas levadas pelo funcionalismo aos inter-
locutores do governo na MNNP.

Para conferir, acesse o site fonacate.org.br.

Os informativos e documentos citados nas 
matérias podem ser acessados na versão 
digital do Sinal Plural Expresso, dispo-
nível em nosso site (sinal.org.br), na aba 
“Publicações”, ou pelo QR Code ao lado.

Construa, junto conosco, este 
boletim. Envie comentários 
e sugestões de assuntos que 
você gostaria de ver aqui para 
sinalplural@sinal.org.br.

Posicione a câmera do 
seu smartphone sobre o 
código para acessar.

CORROSÔMETRO
Está disponível em nossa página eletrônica o Corrosômetro 

atualizado até julho de 2023. A ferramenta, desenvolvida pelo 
SINAL, mostra a perda do poder de compra dos servidores do 
Banco Central do Brasil em relação ao patamar de julho de 2010.

Como evidencia o Corrosômetro, já são mais de 13 anos de 
arrocho remuneratório, com uma defasagem superior a 32%, 
levando-se em consideração a variação do Índice Nacional de 
Preços ao Consumidor Amplo (IPCA) no período, mesmo em face 
do recente reajuste. Para se ter uma ideia, em valores atuais, as 
perdas representam, neste intervalo de tempo, o corresponden-
te a 42,57 salários.

Para saber mais, acesse sinal.org.br/corrosometro.

Atenção: para que 
o serviço de envio 
de notícias funcio-
ne corretamente, é 
necessário que você 
adicione o contato do 
SINAL (ao lado) na 
sua agenda.

Construa, junto conosco, este 

NOVIDADE
Chegou o SINALCAST! Está dis-
ponível o primeiro episódio do 
videocast do Sindicato, que 
traz como tema “Previdência”. 
O capítulo inaugural conta com 
as presenças do presidente 
nacional, Fábio Faiad, dos di-
retores de Comunicação e de 
Assuntos Previdenciários do 
SINAL, José Nardy e José Airton 
Salzano Filho, respectivamen-
te, e do Analista do BC, espe-
cialista na área de Previdência, 
Daniel Neto.

O contexto histórico, as mu-
danças ocorridas ao longo do 
tempo, o Regime de Previdên-
cia Complementar, a susten-
tabilidade do RPPS, o Decreto 
10.620/2021 e a Proposta de 
Emenda à Constituição (PEC) 
555/2006 foram alguns dos te-
mas da conversa.

Para assistir ao episódio na 
íntegra, acesse nosso canal do 
YouTube (youtube.com/apitotv) 
ou qr-code abaixo.

Para os próximos episódios, 
o SINAL ampliará a distribui-
ção do material nos principais 
agregadores de podcast. Con� -
ra e compartilhe.

Tem sugestões de te-
mas, formatos, entrevis-
tados, dentre outras? En-
vie e-mail para o endereço 
mudarosinal@sinal.org.br.


